ADIMDA
GUVENLI
UZAKTAN
CALISMA

lletisim

Gunde bir kez ekip aramalari yapin,
durum hakkinda bilgi verin ve herkese
deneyimlerini ve sorunlarini paylasma
firsati verin.
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Raporlama

Ekip liderlerinin, uzak calisanlarin isi
vapip yapmadiklarini belirlemelerine
yardimci olacak yordamlar
uygulamaniz gerekir: zorunlu grup
toplantilari, ekip isbirligi, gunluk/
haftalik/aylk raporlar.
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Saglik ve Glivenlik

Evden calismak, iyi bir calisma ortami
saglama sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Ofisteki ergonomik
klavyelerin calisanlarin kullandigi
konforu saglamak icin eve goturulmesi
gerekebilir.

Teknik Destek

iletisim bilgilerini dagitin. Tim uzak
calisanlar gerektiginde nasil yardim
alacaklarini bilmeli.

Erisilebilirlik

UZAKTAN CALISMA KILAVUZU
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Yanit Hizi

Uzaktan calismak, ofis ortaminda
calismakla ayni sey degildir. Uzak bir
calisanin iletisim turtne bagh olarak bir
talebe ne kadar hizli yanit vermesi
beklendigine dair net yonergeler kurun: e-
posta, Slack, takvim davetleri, vb.
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Calisma Takvimi

Calisma saatleri ve kapanis yontemleri
uzerinde anlasin. Ekip uyeleri gune
basladiklarinda gunaydin deseler bile
yeterli olur.
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Yukumlilik

Cahsanin elindeki sirket varliklarinin
kapsamini belirleyin.
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Sosyallesme

Uzaktan calisanlari bir araya getirin, tabi
sanal olarak. Sosyal etkilesim
motivasyonun onemli bir parcasidir ve
verimliligi artirir. Her calisanin problem
cozmesi, paylasmasi veya sanal olarak
sosyallesmesi icin bir arkadas veya akil
hocasi belirleyin.

Ofiste oldugu gibi sanal bir acik kapi yonetim
politikasi kurun. Kisilerin erisilebilir oldugundan
ve kolayca etkilesime girebildiginden emin olun.

Detayl bilgi icin web sitemizi ziyaret edin



https://www.eset.com/int/business/remote-workforce/
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