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ESET, spol. sr.o.

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
k ¢asti Spréva k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyronej sprave

Spolo¢nikom a konatefom spolognosti ESET, spol. s r.0.:

Overili sme individualnu Gétovnu zavierku spolocnosti ESET, spol. s r.o. (dalej len ,,spolocnost”) k 31. decembru 2020 uvedend
na stranach 110 - 162 priloZenej konsolidovanej vyro¢nej spravy spolo¢nosti, ku ktorej sme diia 9. aprila 2021 vydali spravu
nezdvislého auditora, ktord sa nachadza na stranach 111 — 112 konsolidovane] vyro¢nej spravy spoloénosti. Taktiez sme
overili opravenu konsolidovanu Gétovnu zévierku spolo¢nosti ESET, spol. s r.o. a jej dcérskych spolognosti (dalej len ,,skupina”)
k 31. decembru 2020 uvedenu na stranach 62 — 109 priloZenej konsolidovanej vyroénej spravy spolognosti, ku ktorej sme dria
18. jina 2021 vydali spravu nezavislého auditora, ktora sa nachadza na stranich 63 — 64 konsolidovanej vyroénej spravy
spolo¢nosti. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zakona €. 423/2015 Z z. o $tatutdrnom audite a o zmene

a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o Statutarnom audite”).

Na zéklade vykonanych préc, ktoré su opisané v ¢astiach ,Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave” vysiie
uvedenych sprav nezavislého auditora, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené v konsolidovanej vyratnej sprave spolocnosti zostavenej za rok 2020 st v sulade s jej individuainou
aj konsolidovanou U¢tovnou zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyro¢na sprava obsahuje informacie podra zékona €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o skupine a jej situdcii, ktoré sme ziskali pocas auditov individualnej u¢tovne;j
zavierky a konsolidovanej uCtovnej zavierky, sme povinni uviest, i sme zistili vyznamné nespravnosti v konsolidovanej
vyronej sprave. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest,
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Milé priatel'ky, mili priatelia,

rok 2020 sa niesol v duchu boja s globalnou pandémiou koronavirusu. Ta ovplyvnila
nielen spoloc¢nost ESET, ale prakticky vsetky firmy, jednotlivcov a Staty na svete.
Zaciatkom roku 2020, ked'sa v Eurdpe rozbiehala prva vina ochorenia COVID-19, sa
zdalo takmer nemozné, Ze sa uz na konci toho istého roka za¢ne s ockovanim proti
tejto chorobe. Veda vsak opat dokazala svoju nezastupitelnt Glohu v spolo¢nosti
a v rekordne kratkom ¢ase ponukla hned viacero Gc¢innych vakcin.

Spolocnost ESET si bola hned na zaciatku pandémie vedoma jej zavaznostou. Velmi
rychlo sme zaviedli najprv moznost a neskdr povinnost prace zdomu a to ako v na-
Sej centrale, tak aj v ostatnych pobockach a dcérskych spolocnostiach. Vo velmi
kratkom ¢ase sme museli nastavit interné procesy tak, aby mohli nasi zamestnanci
bezpecne a bez obmedzeni fungovat zo svojich domacnosti a aby tento proces ne-
gativnym spdsobom neovplyvnil chod firmy.

Okrem ochrany zdravia nasich zamestnancov sme chceli prispiet aj k rieseniu situ-
acie. Nadacia ESET preto eSte v marci 2020 vytvorila Fond na podporu Gcinnej diag-
nostiky koronavirusu SARS-CoV-2, do ktorej vlozila spolo¢nost ESET 300-tisic eur.
Z tychto prostriedkov sa financoval vyvoj a vyroba prvych 100-tisic kusov presnych
PCR testov, ktoré Nadacia ESET spolocne s vedcami darovala Slovenskej republike.

Podobne ako mnohé firmy, aj hospodarske vysledky spolocnosti ESET ovplyvnila
pandémia. Pocas jej prvej viny na jar 2020 sme na viacerych trhoch zaznamenali
poklesy trzieb, ktoré sa pocas zvysku roka podarilo dohnat len Ciastocne. Napriek
tomu konsolidované vynosy skupiny ESET medzirocne narastli o 4 % a zaroven sme
zvysili prevadzkovy vysledok hospodarenia (EBIT) 013 % na 93 mil. eur.

V roku 2020 sme zasadne nemenili planované projekty a napredovali sme v inova-
ciach i nabore novych ludi. Nasi vyskumnici pokracovali v odhalovani komplexnych
bezpecénostnych hrozieb, napriklad KrOOk (zranitelnost zasahujlca viac ako miliardu
Wi-Fi zariadenf), operacia In(ter)ception (itok na letecké a armadne organizacie)
alebo Lazarus (Gtok na dodavatelsky retazec v Juznej Kérei). Pomohli tieZz odhalit
ransomvér CryCryptor, ktory sa vydaval za oficialnu kanadsku aplikaciu na monito-
ring Sirenia ochorenia COVID-19 a vytvorili deSifrovaci nastroj, ktory pomohol obe-
tiam dostat sa spat k svojim Gdajom. TaktieZ sa z(¢astnili na celosvetovej operacii
s ciefom narusit botnet Trickbot - jednu z najaktivnejSich rodin Skodlivého kédu,
ktora od roku 2016 napadla viac ako milién zariadeni na celom svete.

Pre firemnych zakaznikov sme vydali nasu novu platformu ESET PROTECT Cloud
umoznujlcu riadenie bezpecnosti pracovnych stanic, mobilnych zariadeni ¢i ser-
verov v cloude aj lokalnej sieti. Doplnili sme rieSenia ESET Cloud Office Security Ci
ESET Secure Authentication vo verzii 3.0. Na trh sme uviedli nové verzie nasich pro-
duktov pre domacich pouzivatelov s operacnym systémom Windows, konkrétne
ESET Internet Security, ESET NOD32 Antivirus a ESET Smart Security Premium.
Rovnako tak sme aktualizovali produkt ESET Mobile Security vo verzii 6.0. Nase
rieSenia ziskali opat viaceré ocenenia, medzi nimi najvyssie hodnotenie od AV-
Comparatives pre nase EDR rieSenie ESET Enterprise Inspector a 6smykrat po sebe
najvyssiu znamku v kazdorocnom prieskume Nikkei Business Publications medzi
viac ako 12 000 japonskymi spolo¢nostami a organizaciami. ESET Endpoint Security
ziskalo druhykrat najvyssie hodnotenie AAA od organizacie SE Labs a spoloc¢nost
Radicati ho vyzdvihla v sprave Endpoint Security Market Quadrant, v ktorej bol
ESET menovany za ,popredného hrac¢a" treti rok po sebe.



V minulom roku sme tiez pokracovali v tradicii udefovania cien ESET Science Award
pre vynimocnych vedcov na Slovensku. Druhy roc¢nik sa uskutocnil za prisnych pro-
tipandemickych opatreni pod zastitou prezidentky Slovenskej republiky Zuzany
Caputovej. Predsedom medzinarodnej odbornej komisie bol svetoznamy astrofyzik
a nositel Nobelovej ceny Kip Thorne. ESET Science Award zaroven ziskalo ocenenie
Via Bona Slovakia v kategérii Dobry partner komunity. V ramci ocenenia Via Bona
Slovakia ziskala zaroven spolo¢nost ESET aj hlavnu cenu Zodpovedna velka firma.

V roku 2020 sme tiez podporili vznik Kempelenovho institdtu inteligentnych tech-
nologii (KInIT), prvého vedecko-vyskumného institdtu svojho druhu na Slovensku.
Spolo¢nost ESET sa stala jeho zakladajicim ¢lenom. Spolu s dalsimi aktivitami to
potvrdzuje nas zavazok podporovat $pickovu vedu.

Verim, Ze prostrednictvom nasich aktivit v roku 2020 sme pomohli zvladnut koro-
navirusovy krizu pre nasich zakaznikov, partnerov a zamestnancov a dari sa nam
v postupnom naplfani nasej misie, aby kazdy mohol naplno rozvijat svoj potencial
v bezpecnejSom digitalnom svete, v ktorom si spolo¢nost moze uzivat bezpecnej-
Sie technologie.

Richard Marko
Chief Executive Officer
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Prevadzkovy Cisté

vysledok penazné toky

Vynosy hospodarenia z prevadzkovej
526 mil. EUR (EBIT) ¢innosti

93 mil. EUR 89 mil. EUR

Pocet Pocet pouzivatelov
zamestnancov

Viac ako
110 mil.

Ked'sme v roku 1987 zacinali, naSim cielom nebolo zbohatnit-
to sa vtedy podnikanim ani nedalo. Chceli sme pomact ludom,
ktori uZ v tej dobe mali pocitace a boli v ohrozeni. Chceli sme
vytvorit ndstroj, ktory by ochrdnil [udi. Vtedy to bola vyslovene
filantropia, no bol som presvedceny, Ze raz budi pocitace v kaZdej
domdcnosti a ich bezpecnost bude mimoriadne déleZitd.

Miroslav Trnka
spoluzakladatel' a spolumajitel, ESET

* Skupinu ESET tvori materska spolo¢nost ESET, spol. s r.o., sidliaca na Slovensku a vsetky jej
dcérske spolo¢nosti uvedené v ¢asti1.2



1.1. HISTORIA

Spolo¢nost ESET, spol. s r.o. (dalej aj ,Spolo¢nost", ,ESET" alebo ,spolo¢nost ESET"),
je slovenska IT bezpecnostna firma, ktord v roku 1992 zalozili Miroslav Trnka,
Peter Pasko a Rudolf Hruby. Dnes sidli v Bratislave a lokalne pobocky ma v Ziline
i KoSiciach. Hlavnym predmetom jej ¢innosti je vyvoj softvéru zabezpecujliceho
ochranu pocitacov, pocitacovych sieti a inych zariadeni pred Skodlivym kédom
a predaj licencii na pouzivanie tohto softvéru.

Spoloc¢nost ESET presla od svojho vzniku obrovskym rastom a expanziou na za-
hrani¢né trhy. Globalny Gspech Spolocnosti a jej rast nastartoval zisk prvého sto-
percentného hodnotenia prestizneho britského ¢asopisu Virus Bulletin v roku 1998.
Nasledovalo vytvorenie siete exkluzivnych partnerov a distrib(torov pre vacsinu
zahranicnych trhov spoloc¢ne s regionalnymi obchodnymi poboc¢kami napriklad
v Severnej Amerike (1999), Latinskej Amerike (2004), Azii a Tichomori (2010) a lo-
kalnymi v Ceskej republike (2001), Brazilii (2011), Nemecku (2013), Australii (2013),
Velkej Britanii (2016), Japonsku (2017), Kanade (2017) a Taliansku (2019). Vdaka sieti
distribatorov a pobociek ma dnes spolo¢nost ESET zastlpenie vo viac ako 200 kra-
jinach a teritériach sveta a celosvetovo zamestnava 1831 zamestnancov v 24 kan-
celariach. Trinast z tychto kancelarii tvori vyskumno-vyvojové centra.

V roku 2016 sa stal ESET historicky prvou spolo¢nostou, ktora ziskala ocenenie
prestizneho britského ¢asopisu Virus Bulletin po 100-krat pre ten isty produkt. Ide
o0 dodkaz, ze sa z antivirusového programu, ktory vznikol v panelaku v Ceskoslovensku,
¢asom stalo jedno z najlepsich bezpecnostnych rieSeni na trhu. Vysokou efektivitou
a stabilitou napifa pévodnu viziu svojich tvorcov - spristupnit pi¢kovi technol6-
giu beznym pouzivatelom.
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1.2. STRUKTURA SKUPINY ESET

Skupinu ESET tvori materska spolo¢nost ESET, spol. s r.0., sidliaca na Slovensku a vsetky
jej dcérske spoloc¢nosti, ktoré sa zaoberaju distribdciou antivirusového softvéru, po-
skytovanim sluzieb a vyskumno-vyvojovou ¢innostou (vyskumno-vyvojové centra).
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Headquarter

Bratislava (SK)

Regional Center

Bratislava (SK)

Europe

Bratislava (SK)

Global

Sao Paulo (BR)

Research & Development

Bratislava (SK)

San Diego (US)

San Diego (US) Praha (CZ), 2 poboéky Sydney (AUS) Praha (C2) Buenos Aires (AR)
Buenos Aires (AR) Jablonec nad Nisou (CZ) Toronto (CA) Kosice (SK) Singapur (SG)
Singapur (SG) Jena (DE) Montreal (CA) Krakov (PL) Montreal (CA)
Mnichov (DE) Mexico City (MX) Zilina (SK) Jablonec nad Nisou (CZ)
Krakov (PL) Tokio (JP) lasi (RO)
Taunton (GB) Melbourne (AUS) Brno (CZ)
Bournemouth (GB) San Diego (US) Taunton (GB)

lasi (RO) Buenos Aires (AR)
Zilina (SK) Singapur (SG)
Brno(CZ)

Milano (IT)

Kosice (SK)
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MATERSKA SPOLOCNOST

ESET, spol. s r.0. (SK)
Regionalne centrum (RC) a Vyskumno-vyvojové centrum (R&D)

DCERSKE SPOLOCNOSTI
- MAJETKOVA DATUM . . =
KATEGORIA e ZALOZENIA ZAKLADNA CINNOST
2019 2020

ESET, LLC (US) Regionalne centrum (RC) 100% 100% 1999 DIBAIBIr SISO i
softvéru

ESET Canada Recherche Inc. (CA) ngtﬁun%n(oéé\gojove 100% 100 % 201 Vyskum a vyvoj

. . Distribator antivirusového

ESET Canada Inc. (CA) 100% 100 % 2015 softvéry

ESET Deutschland GmbH (DE) 100% 100% 2012 DI (o AT
softvéru

ESET software spol. s r.0. (CZ) 100% 100% 2001 PISLIlE el T ISouE e
softvéru

(ECSZE)T(1$esearch Czech Republic s.r.o. l/é/strl.lur;nga\—g\év)opve 100% 100 % 2012 V{skum a vjvoj

ESET Polska Sp. z 0.0. (PL) \C/grfffu”%”(oR gVD")OJO"e 100% 100 % 2012 Vyskum a vyvoj

ESET SOFTWARE UK Limited (UK) @® 100% 100% 2016 DIl UG R
softvéru

PGNB Ltd (UK) 100% 100 % ®

ESET RESEARCH UK Limited (UK) ©© \C/grftfur;”(o&ylj")move 100% 100 % 2011 Vyskum a vyvoj

ESET Romania S.R.L.(RO) @ \C/grfffu”%”(oR gVD")OJO"e 100% 100% 2016 Vyskum a vyvoj
Poskytovatel sluzieb,

ESET ITALIA S.R.L.(IT) ®© 100% 100 % 2019 distribator antivirusového
softvéru
Poskytovatel sluzieb,

ESET ASIA PTE.LTD.(SG) Regionalne centrum (RC) 100% 100 % 2010 distribdtor antivirusového
softvéru

ESET Software Australia, PTY, B N Distribator antivirusového

LTD.(AUS) [ softvéru

ESET Japan Inc. (JP) (9 90 % 90 % 2017 Poskytovatel sluzieb

ESET LATINOAMERICA SRL (AR)™ Regionalne centrum (RC) 100% 100% 2009 Poskytovatel sluzieb

EIS’\ETTRSAB(IEgI(!‘Z)MARKETlNG 100% 100% 201 Poskytovatel sluzieb

ESET MEXICO S.de R.L.de C.V.(MX) ™ 100% 100% 2017 Poskytovatel sluzieb

Nadacia ESET (SK) 100% 100 % 201 Nadacia



1. Spolocnost ESET Research Czech Republic s.r.o. zmenila svoje sidlo v januari 2021. Jej nové
sidlo je Palachovo namésti 799/5, Stary Liskovec, 625 00 Brno, Ceska republika.

2. Spolocnost ESET SOFTWARE UK Limited je od 30.decembra 2020 priamou dcérskou
spolo¢nostou materskej spolocnosti, ked materska spolo¢nost nadobudla 100 % majetkovej
(casti v spolocnosti ESET SOFTWARE UK Limited od dcérskej spolocnosti PGNB Limited.

3. Spolocnost ESET SOFTWARE UK Limited zmenila svoj nazov v aprili
2019. Pdvodny nazov spolocnosti bol QNH Limited.

4. Spoloc¢nost PGNB Limited nevykonavala v priebehu roka 2020 Ziadnu
podnikatelskd ¢innost, okrem predaja svojho 100 % podielu v dcérskej
spoloc¢nosti ESET SOFTWARE UK Limited materskej spolocnosti.

5. Spolo¢nost ESET RESEARCH UK Limited zmenila v januari 2019 svoju
zakladnu ¢innost z distribUtora softvéru DESLock na vyskum a vyvoj.

6. Spolocnost ESET RESEARCH UK Limited zmenila svoj nazov v aprili
2019. Pévodny nazov spolocnosti bol DESLock Limited.

7. Spoloc¢nost ESET, spol. s r.0., vlastni 99,9963 % a dcérska spolocnost
ESET Research Czech Republic s.r.o, vlastni 0,0037 %.

8. Spolocnost ESET ITALIA S.r.l. bola zaloZena vo februari 2019 so 100 % vlastnictvom materskej
spolocnosti. Spolocnost ESET ITALIA S.r.l. zacala s distribu¢nou ¢innostou v septembri 2019.

9. Spolocnost ESET ITALIA S.r.l. zmenila svoje sidlo v marci 2020. Jej
poévodné sidlo Francesco Richini 6 CAP, 20 122 Milano, Taliansko bolo
zmenené na Via Campo Lodigiano 3, 20122 Milano, Taliansko.

10. Materska spoloc¢nost vlastni 90 % akcii a spolo¢nost Canon Marketing Japan Inc. viastni
zvysnych 10 % akcii. Spolo¢nost Canon IT Solutions Inc. previedla v januari 2019 svoj
10 % podiel v spolo¢nosti ESET Japan Inc. na spolocnost Canon Marketing Japan Inc.

1. Dcérska spolocnost ESET, LLC vlastni 90 % akcii a materska
spolocnost vlastni zvysnych 10 % akcii.

12. Materska spolocnost vlastni 90 % akcii a dcérska spolocnost
ESET, LLC vlastni zvy3nych 10 % akcii.

13. Materska spolocnost vlastni 90 % a dcérska spolocnost ESET, LLC vlastni zvysnych 10 %.



MANAZMENT

Richard Marko
Chief Executive Officer

Palo Luka
Chief Operations Officer

Juraj Malcho
Chief Technical Officer
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Ignacio Sbampato
Chief Business Officer

Martin Balusik
Chief Financial Officer

Vladimir Paulen
Chief Information Officer
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KONATELIA

Rudolf Hruby Peter Pasko

Miroslav Trnka

STRUKTURA ZAKLADNEHO IMANIA PODLA SPOLOCNIKOV
VYKAZUJUCE) MATERSKE) SPOLOCNOSTI

SPOLOCNICI PODIEL NA ZAKLADNOM IMANI PODIEL NA HLASOVACICH
PRAVACH
EUR % %
Rudolf Hruby 30 800 22,000 22,000
Peter Pasko 30800 22,000 22,000
Miroslav Trnka 31850 22,750 22,750
Richard Marko 16 975 12,125 12,125
Maro3 Grund 16 975 12,125 12,125
Anton Zajac 12 600 9,000 9,000
Zakladné imanie zapisané do obchodného registra: 140 000 EUR

Zakladné imanie nezapisané do obchodného registra: -
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1.3. HODNOTY, ViZIA A MISIA

ESET sa Casto ddva za priklad tispeSného pribehu
slovenskej firmy, ktord sa presadila v zahranici,

a my si uvedomujeme zodpovednost, ktord sa s tym
spdja Specidlne doma na Slovensku. Nevyberdme si
lahSiu cestu. Podporujeme oblasti, ktoré sa dlhodobo
zanedbdvajii alebo prehliadajii. Zdroveri sa snaZime byt
hlasom, ktory je pocut v ¢asoch, ked'je to potrebné.

V casoch, ked ako krajina prechddzame tazZsimi
obdobiami a je Ziaduce, aby sa vyjadrili aj predstavitelia
firiem a boli hlasom rozumu. A mozno aj nddejou toho,
Ze mdme na Slovensku ludi, firmy &i organizdcie, ktorym
na tspechu a osude Slovenska naozaj zdleZi.

Richard Marko

Chief Executive Officer, CEO spolo¢nosti ESET pri
prilezitosti ziskania hlavnej ceny Via Bona Slovakia
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HODNOTY SPOLOCNOSTI ESET

ODVAHA

Nikdy si nevyberame tud
najlahsiu cestu. Neustale
postvame hranice

a nebojime sa menit veci.

SPOLAHLIVOST

Ludia potrebuja vediet, Ze
sa na nas mozu spolahnut.
Tvrdo pracujeme na tom,

aby sme dodrziavali nase

CESTNOST

Vo vietkom, ¢o robime,
podporujeme Gprimnost
a férovost. Nas pristup
k biznisu je zaloZzeny na
etickych Standardoch.

ZANIETENIE

Zenie nas vasen a snaha
menit veci k lepSiemu.
Verime v seba a vo vsetko,
¢o robime.

sluby a budovali si déveru
a dobré vztahy.

X

Hodnoty Spolocnosti vychadzaju z vizie jej zakladatel'ov a spolumajitelov, pri-
c¢om tato vizia zostava nezmenena aj po takmer 30 rokoch. Cielom spolo¢nosti
ESET je zabezpedit, aby si kazdy mohol vychutnavat (izasné prileZitosti, ktoré
nam technolégie prinasaja.

ViZIA SPOLOCNOSTI ESET

Nasim pouzivatelom umoznime vyuZivat cely ich potencial a moznosti technolégii
v bezpec¢nom digitalnom svete.

POSLANIE SPOLOCNOSTI ESET

V spolupraci so zasadovymi a nadsenymi ludmi vytvarame bezpecnejsie technolo-
gické prostredie, ktoré simozu vychutnavat vsetci. Dosahujeme to prostrednictvom
vzdelavania, vyskumu a vyvoja.

NAS ZAVAZOK

Verime v technolégie a chceme zabezpecit, aby ste siich mohli vychutnavat bezpecne.
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2. NAJDOLEZITE)SIE
UDALOSTI ZA ROK
2020 V ESETE



ESET ziskal
1.miesto v ankete
.Najzamestnavatel”

v kategorii IT
a telekomunikacie

1. 2.
2020

ESET vydava firemné
viacfaktorové
overenie ESET Secure
Authentication vo
verzii 3.0

21. 2.
2020

Spoloc¢nost ESET vytvara
fond na podporu Géinnej
diagnostiky koronavirusu
SARS-CoV-2

23.3.
2020

ESET je podla Radicati
Market Quadrant pre APT

ochranu ,,poprednym
hracom”

ESET rieSenia ziskali
zlaté medaily od
testovacieho laboratéria
AV-Comparatives

Nezavisla vyskumna
firma oznacila ESET ako
silného hraca vo svojej

sprave Endpoint Security
Suites 2019

ESET pomaha
s bezpecnostnym
testovanim aplikacii pre
COVID-19



https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/ocenenia/eset-ziskal-1-miesto-v-ankete-najzamestnavatel-v-kategorii-it-a-telekomunikacie/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/produkty/eset-vydava-firemne-viacfaktorove-overenie-eset-secure-authentication-vo-verzii-30/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/spolocnost-eset-vytvara-fond-na-podporu-ucinnej-diagnostiky-koronavirusu-sars-cov-2/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/ocenenia/eset-je-podla-radicati-market-quadrant-pre-apt-ochranu-poprednym-hracom/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/ocenenia/eset-riesenia-ziskali-zlate-medaily-od-testovacieho-laboratoria-av-comparatives/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/ocenenia/nezavisla-vyskumna-firma-oznacila-eset-ako-silneho-hraca-vo-svojej-sprave-endpoint-security-suites-2/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/ine/eset-pomaha-s-bezpecnostnym-testovanim-aplikacii-pre-covid-19/

Slovenské testy
na koronavirus su
zaregistrované a prvych
100-tisic testov je
pripravenych na
odovzdanie

ESET dosiahol najlepsi
vysledok v prvom teste
Android bezpecnostnych
aplikacii pre firemnych
pouzivatelov

Spolo¢nost ESET prekrocila
v trzbach po prvykrat
pol miliardy eur

19.5.
2020

Nadacia ESET podporila
vyvoj slovenského
testu na koronavirus
a financuje prvych
100 000 kusov

ESET podpori pocas
pandémie COVID-19
eurdpske CERTy bezplatnym
pristupom k Threat
Intelligence sluzbam

Forrester Now Tech zaradil
ESET medzi vyrobcov
EDR rieSeni s Enterprise
architekturou



https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/slovenske-testy-na-koronavirus-su-zaregistrovane-a-prvych-100-tisic-testov-je-pripravenych-na-odovzd/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/ine/eset-podpori-pocas-pandemie-covid-19-europske-certy-bezplatnym-pristupom-k-threat-intelligence-sluzb/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/ocenenia/forrester-now-tech-zaradil-eset-medzi-vyrobcov-edr-rieseni-s-enterprise-architekturou/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/nadacia-eset-podporila-vyvoj-slovenskeho-testu-na-koronavirus-a-financuje-prvych-100-000-kusov/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/ocenenia/eset-dosiahol-najlepsi-vysledok-v-prvom-teste-android-bezpecnostnych-aplikacii-pre-firemnych-pouziva/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/spolocnost-eset-prekrocila-v-trzbach-po-prvykrat-pol-miliardy-eur/

Spolo¢nost ESET
podporuje boj
proti nenavisti

a dezinformaciam na
socialnych sietach

21. 8.
2020

ESET vydava ESET Mobile
Security vo verzii 6.0

16. 9.
2020

Nobelista Kip Thorne
predseda medzinarodnej

komisii ESET Science
Award v roku 2020

15.10.
2020

ESET ziskal vysoké skore
v AV-Comparatives
hodnoteni firemnych

bezpecnostnych rieSeni

Nové sidlo a kampus pre

ESET navrhnu architekti

z popredného danskeho
ateliéru BIG

Medzinarodna komisia
ESET Science Award

vybrala tohtorocnych
laureatov ocenenia



https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/spolocnost-eset-podporuje-boj-proti-nenavisti-a-dezinformaciam-na-socialnych-sietach/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/produkty/eset-vydava-eset-mobile-security-vo-verzii-60/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/nobelista-kip-thorne-predseda-medzinarodnej-komisii-eset-science-award-v-roku-2020/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/ocenenia/eset-ziskal-vysoke-skore-v-av-comparatives-hodnoteni-firemnych-bezpecnostnych-rieseni/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/nove-sidlo-a-kampus-pre-eset-navrhnu-architekti-z-popredneho-danskeho-atelieru-big/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/medzinarodna-komisia-eset-science-award-na-cele-s-nobelistom-kipom-thornom-vybrala-tohtorocnych-laur/

ESET vydava nové
verzie bezpecnostnych

rieSeni pre domacich
pouzivatelov

ESET vydava ESET Cloud

5.11. Office Security, pokrocilu
2020 ochranu pre aplikacie
sluzby Microsoft 365

ESET je podla Radicati
Market Quadrant
pre ochranu firemnych
koncovych zariadeni
~poprednym hracom"
tretikrat za sebou

IDC MarketScape menoval
1.12. ESET za popredného
2020 hraca druhy rok po sebe

Google Chrome a ESET
pokracuju v spolupraci

v boji proti online
hrozbam

ESET ziskal od AV-Testu
23.12. ocenenia za najlepsi
2020 bezpecénostny softvér pre
Windows



https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/produkty/eset-vydava-nove-verzie-bezpecnostnych-rieseni-pre-domacich-pouzivatelov/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-je-podla-radicati-market-quadrant-pre-ochranu-firemnych-koncovych-zariadeni-poprednym-hracom/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/ocenenia/eset-ziskal-od-av-testu-ocenenia-za-najlepsi-bezpecnostny-softver-pre-windows/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/produkty/eset-vydava-eset-cloud-office-security-pokrocilu-ochranu-pre-aplikacie-sluzby-microsoft-365/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/google-chrome-a-eset-pokracuju-v-spolupraci-v-boji-proti-online-hrozbam/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/idc-marketscape-menoval-eset-za-popredneho-hraca-druhy-rok-po-sebe/

3. SPOLOCENSKA _
ZODPOVEDNOST
V ESETE



Byt spolocensky zodpovednou firmou znamena mat v prvom rade hodnotové
ukotvenie zalozené na zodpovednom podnikani vo vSetkych jej integralnych su-
Castiach. Pandemicky rok 2020 okrem iného ukazal, ako tito zodpovednost ponali
firmy, ako zomkli sily s cielom zvladnut boj s pandémiou. MoZnosti, ako sa dalo pri-
spiet a pomdct komunitam, spolo¢nosti a krajine, bolo vela. ESET mal vZdy blizko
ku $pickovému vyskumu a uz od svojho vzniku sa venuje diagnostike pocitacovych
virusov. Priam symbolickou sa v tejto suvislosti stala podpora diagnostiky tentoraz
biologického virusu SARS-CoV-2.V ESETe sme si tak opat potvrdili, Ze podpora $pic-
kového vyskumu moze vyznamne prispiet nielen k rieSeniu pandémie, ale pripravit
krajinu aj na podobné krizy v buddcnosti.

Ako globalnej firme nam zalezi, aby sme vSade tam, kde pdsobime, prinasaliinovacie
a Spickové technolégie, ktoré st symbolom kvality a pomahajud ludom dosahovat
ich potencial. Spravame sa zodpovedne, a to nielen voli zamestnancom, zakazni-
kom, obchodnym partnerom ¢i komunitam, ale prostrednictvom zniZovania svojho
environmentalneho vplyvu aj voéi Zivotnému prostrediu.

Koncom roka 2020 sme zacali pripravu na vytvorenie globalnej stratégie spolo-
censkej zodpovednosti pre celt skupinu ESET.V spolupraci s Boston College Center
for Corporate Citizenship (BCCCC) sme vykonali analyzu naSich existujicich CSR
programov a aktivit vo vsetkych regiénoch, kde ESET pdsobi, a porovnali s nasou
globalnou konkurenciou. V roku 2021 planujeme zostavit globalny CSR tim, ktory
povedie globalny CSR manazér. Zaroven budeme pracovat s manazérmi jednot-
livych krajin na Globalnom firemnom programe dobrovolnictva. Dalsim planova-
nym krokom pre rok 2021 bude globalny stakeholdersky dialog, kde dame priestor
vsetkym internym aj externym zainteresovanym stranam a partnerom, aby sme
spolu vytvorili nasu spolocnu viziu globalneho firemného obcianstva vsade tam,
kde pésobime. Verime, Ze stanovenie Globalnej CSR stratégie posilni nase aktivity
v oblasti spolocenskej zodpovednosti v regidonoch, zvysi povedomie o nasej znacke
a podpori zapojenie nasich zamestnancov a zakaznikov.

Nasi zamestnanci st tym, ¢o robi ESET Uspesnou firmou, bez nich by sme nedokazali
prinasat kvalitné produkty a sluzby. Preto im pomahame rozvijat ich talent a pod-
porovat v inovativnych rieSeniach. Obzvlast naro¢ny rok 2020 priniesol vyznamné
zmeny v spdsobe nasej prace, ked sme sa doslova zo dha na den ocitli v online pro-
stredi aizolovani. Vdaka pripravenej infrastruktuire a nastrojom sme v danej situacii
vedeli pruzne reagovat na neustdale sa meniace podmienky a rovnako sa sustredit
na podporu a dusevné zdravie nasich ludi.

V decembri 2020 podpisal ESET Chartu diverzity Slovensko, dobrovolnu iniciativu
podporovanl Eurdpskou komisiou spolu s Eurdpskou platformou pre Charty di-
verzity. Ta sa zameriava na podporu principov riadenia rozmanitosti a zdielania
osvedcenych postupov medzi poprednymi svetovymi organizaciami. V ESETe je
nasim ciefom budovat kulttru vzajomného respektu, dévery, empatie, vzdelavania
ainklazie. Umoznuje ndm tak zamestnavat najlepsich [udi a pomaha nam byt ino-
vativnejsimi, vykonnejsimi a tvorivejsimi. Snazime sa vytvarat respektujlce pros-
tredie pre vietkych. Aj v tejto stvislosti si velmi cenime, Ze sme obhdjili prvé miesto
v ankete Najzamestnavatel v kategérii IT a telekomunikacie. V roku 2020 sme za
premietnutie dlhodobych etickych hodnét do podnikatelského modelu a prinos
k popularizacii vedy a vyskumu na Slovensku ziskali vitazstvo prestizneho ocenenia
Nadacie Pontis — ViaBona Slovakia v kategorii Velka zodpovedna firma a rovnako
vitazstvo ViaBona Slovakia v kategérii Dobry partner komunity za projekt podpory
vedy a vyskumu — ESET Science Award.

V ESETe Gprimne verime v to, ¢o robime. Verime nasim zamestnancom a verime aj
nasej krajine, v ktorej maju zodpovedné firmy svoje nezastupitelné miesto.

22/SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST V ESETE



3.1. ETIKA AKO ZAKLAD NASHO PODNIKANIA

Spoloc¢nost ESET povazuje etiku za zaklad jej podnikania. Dokazali sme si vytvorit
reSpekt u svojich partnerov a Sirokej verejnosti ako spoloc¢nost s pevne ukotve-
nymi etickymi hodnotami uz od svojich zaciatkov. Okrem dodrZiavania moralnych
a etickych noriem uplatfiujeme mnoho pravidiel a smernic, dbdme na dodrZiavanie
pravnych predpisov, a to tak, aby kazda nasa ¢innost bola nielen v stilade s platnou
legislativou v krajinach, kde pésobime, ale aby §la nad jej ramec.

Nase hodnoty, principy a firemna kultdra sd okrem toho, Ze ich dennodenne prezi-
vame, sformalizované a spisané v etickom kédexe, ktory vstipil do platnostil.januara
2019. Kazdy zamestnanec bol generalnym riaditelom oboznameny s jeho principmi.
V roku 2020 sme sa zaviazali vytvorit ,na mieru” online Skolenie o principoch etic-
kého koédexu a etického podnikania, ktoré absolvuje 100 % zamestnancov slovenskej
centraly spolo¢nosti ESET.Vzhladom na krizov situaciu spdsobend pandémiou, ked
sme sa v roku 2020 museli sstredit na prioritné zabezpecenie potrebnej infrastruk-
tary, podmienok a podpory spojenej s pracou z domu, sme sa rozhodli presuntt re-
alizaciu tohto ciela na rok 2021. V tomto roku mame zaroven naplanovanu pripravu
globalneho etického kédexu, ktorym zjednotime etické principy a firemnu kultdru
pre vietky pobocky spolo¢nosti ESET a nahradime nim v3etky doterajSie smernice
k etickému spravaniu a podnikaniu celej skupiny ESET.Globalny eticky kdédex pla-
nujeme vydat v roku 2022 a nasledne k nemu pripravit Skolenie etického spravania
a compliance pre zamestnancov vietkych pobociek skupiny ESET.

Zastavame pristup nulovej tolerancie ku korupcii voci svojim zamestnancom aj
zmluvnym partnerom. Mame zaujem spolupracovat iba so zmluvnymi partnermi,
ktori zastavaji podobné hodnoty. Na Slovensku sme nezaznamenali Ziaden pripad
nekalej praktiky ani korupcie na strane nasho zamestnanca i zo strany nasho ob-
chodného partnera. Z dévodu korupcie nebol preto v uplynulom roku ziaden nas
zamestnanec prepusteny, rovnako ako nebola vypovedana ziadna zmluva s nasim
obchodnym partnerom.

Spoloc¢nost ESET celila v uplynulych rokoch Gtokom verejnych predstavitelov pro-
strednictvom Sirenia nepravd a dezinformacii pre sikromné aktivity majitelov spo-
lo¢nosti ESET v boji proti korupcii, transparentnej podpore kandidatov na verejné
funkcie ¢i podpore vzniku nezavislej zurnalistiky. V niektorych pripadoch podala
spolo¢nost ESET Zalobu pre poskodzovanie dobrého mena spolocnosti.

3.2. BEZPECNE)SIE TECHNOLOGIE
€O SME VYTVORILI V ROKU 2020

V roku 2020 sme roz3sirili biznis portfélio o viaceré nové produkty a sluzby a po-
kracovali sme vo vylepSovani nasich existujlcich produktov pre poskytnutie este
lepSej ochrany pre firemnych zakaznikov.

Zamerali sme sa hlavne na postupné vylepSenie nasej ponuky pre ochranu kon-
covych stanic, doplnenie ponuky pre ochranu cloudu, ako aj predstavenie novych
profesionalnych a bezpecnostnych sluzieb pre vacsich firemnych zakaznikov.

V druhej polovici roka 2020 sme vydali ESET PROTECT Cloud, konzolu pre vzdialenu
spravu, vychadzajlcu z rieSenia ESET Cloud Administrator, ktora priniesla vylep-
Sené funkcie, ktoré dokazu uspokojit aj naro¢nejsie potreby trhu a ochranu/ma-
nazment az pre 10 000 pocitacov. Medzi nové vyznamné funkcie patri synchroni-
zacia s Active Directory, Syslog export, ESET Full Disk Encryption rozsireny o spravu
macOS FileVault, moznost chranit/manazovat mobilné zariadenia Android Cloud
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Mobile Device Management a podpora pre ESET Endpoint Protection verzie 8.0.
Vdaka Uzkej integracii s ESET MSP Administrator je rieSenie pripravené pre poZia-
davky segmentu tzv. Managed Service Providerov (MSP).

Nova verzia ESET Endpoint Security 8.0 pre Windows priniesla zakaznikom nové
bezpecnostné funkcie, ako napr. zabezpeceny prehliadac, skenovacie jadro, ktoré
dokaze kontrolovat repozitar WMI a nové moznosti aktualizacie.

Vyznam internetovych prehliadacov sdstavne rastie a ich vyuZzitie je stale vsestran-
nejSie — rovnako vsak stlpa aj riziko Gtoku alebo Gniku citlivych dat pri praci s clou-
dovymi sluzbami. Z tohto dovodu povazujeme ochrannd vrstvu, ktora je schopna
strazit prehliadac na drovni procesu bez nevyhod plnej izolacie, za kltGcovy prvok
v posiliovani celkovej bezpecnosti napriklad aj pri praci s intranetovymi lokalitami.
Skenovacie jadro ziskalo schopnost preskimat systémové Struktiry ako registre
a Windows Management Instrumentation repozitar, ktoré sa dajd zneuzit na po-
krocilé ,bezsiborové" Gtoky (file-less attacks) v ramci snahy o obidenie nosnej
ochrany suborového systému. Vyrazny posun v zjednoduseni reakcie administra-
tora na zachytené hrozby predstavuje zjednocovanie vyluceni a taktiez volitelna
aktualizacia produktu v automatickom rezime, ¢im sa moze zasadne zredukovat
a zrychlit pravidelna Gdrzba velkych sieti. Verzia 8 (spolu so 7.3) tiez prind3a kom-
patibilitu s prichadzajtcimi verziami Windows 10, ktoré svojim charakterom stale
viac stieraju rozdiely medzi verziami, ale rovnako prinasajd nové zmeny.

Pocas jula 2020 sme spristupnili produkt ESET Dynamic Threat Defense aj mensim
zakaznikom s 5 a viac zariadeniami, ktori tak mohli lepSie zabezpecit svoju siet aj
prostrednictvom cloudovej konzoly vzdialenej spravy.

V decembri 2020 sme uviedli na trh aj rozSirenie produktu ESET Full Disk Encryption
na druhy najrozsirenejsi operacny systém — macOS. Takisto ako pri Windows verzii,
novy EFDE for macOS chrani data na diskoch a vdaka tomu UGplne zabranuje ich
neautorizovanému pouZitiu v pripade straty alebo kradezZe zariadenia. ESET Full
Disk Encryption for macOS je takisto ako jeho windowsovy surodenec spravo-
vany bezpec¢nostnymi konzolami ESET Protect (Cloud). Je délezité podotknut, ze
tato nova verzia pre macOS v plnej miere vyuziva nativne Sifrovanie FileVault2 od
Apple, pretoZe vyrobca macOS na svojom operacnom systéme nedovoluje Ziadny
iny typ Sifrovania diskov.

S produktom ESET Enterprise Inspector sme v prvej polovici roka 2020 dosiahli
dodlezity milnik, ked sme predviedli podporu rieSenia EEI 1.4 aj pre macOS na RSA
2020 a priniesli sme viaceré bezpecnostné a pouzivatelské funkcie, ako napriklad
dvojfaktorova autentifikacia, pouzivanie znaciek a komentarov na ulahcenie spo-
luprace v ramci bezpecnostnych timov, rychla izolacia koncovych stanic od zvysku
siete, terminal (moznost dialkového pouzitia nastroja Powershell na koncovych
staniciach), schopnost automaticky vyriesit detekcie na zaklade vylacent, verejné
REST APl a mnoho dalSich. TaktieZ sme sa zamerali na vylepSenia v oblasti vykon-
nosti a Skalovatelnosti pre zvysenie poc¢tu koncovych zariadeni, ktoré mozu byt
pripojené k EEI serveru. V druhej polovici roka sme vydali verziu 1.5, ktora sa za-
meriavala hlavne na vylepsené moznosti detekcie a viditelnosti do komplexnych
systémovych procesov, prioritizacie a rieSenia incidentov.

Pocas prvej polovice roka sme pripravili novli koncepciu Profesionalnych
a Bezpecnostnych sluzieb pre podniky. Tato nova koncepcia berie ohlad na déle-
Zitost sluzieb pre podniky, ako aj na rolu nasich distribu¢nych partnerov, ktorych
sme priamo zapojili do dodavania sluzieb koncovym zakaznikom. V roku 2020 sme
spustili pilotny program na sluzby v Nemecku a Holandsku s cielom ziskat cennu
spatnl vazbu z nasich najrozvinutejsich trhov, aby sme nasledne spustili predaj
sluzieb do dalSich regiénov vo svete. Spustili sme pilotni verziu sluzby Threat
Monitoring, pricom poznatky ziskané pocas tohto pilotného projektu sme vyuZili
na dalSie budovanie celkového portfélia rieSeni a sluzieb.
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Z hladiska ochrany cloud prostredi bolo nasou prioritou vydat rieSenie pre Microsoft
Office365 s nazvom ESET Cloud Office Security, ktoré prinasa ochranu pre Exchange
Online a OneDrive for Business. Produkt vo finalnej verzii sme uviedli na trh 29.ok-
tébra a od prvého dna dostupnosti podporuje integraciu s riesenim ESET MSP
Administrator, €0 ndm umoznilo ponukat rieSenie prostrednictvom MSP distribuc-
ného kanala. Do produktu sme priniesli vyznamné vylepSenia, pokial'ide o pouZiva-
tel'ské rozhranie a celkovy dojem z pouzivania, koncepcne zjednoteny s ostatnymi
konzolami na spravu a zapada do portfélia integrovanych firemnych produktov. Do
finalnej verzie produktu sa nam podarilo pridat bezpecnostné funkcie na zaklade
spatnej vazby od zakaznikov z programu skorého pristupu, napriklad automatickt
ochranu novych e-mailovych Gctov alebo pridavanie IP adresy zdroja e-mailu na
blacklist/whitelist. V ramci licenc¢nych business sluzieb ESET MSP Administrator
a ESET Business Account sme sa primarne zamerali na spristupnenie licencii no-
vych produktov, zabezpecenie integracie, zjednodusSenie pristupu a automatizacie
s ESET Cloud Office Security, ESET PROTECT a ESET PROTECT Cloud.

Zaciatkom roku sme priniesli vylepSenu verziu bezpecnej autentifikacie ESET Secure
Authentication predovietkym s podporou Standardov FIDO, SAML a nativnej biometrie.
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PRODUKTY PRE DOMACNOSTI

ESET Internet Security, ESET NOD32 Antivirus a ESET Smart
Security Premium edicia 2021

Aktualizacie verzie 2021 prinasaju vyladenie HIPS (Host-Based Intrusion Prevention
System) a modulov pokrocilého strojového ucenia, ktoré zabezpecujd rychlu ochranu
pred novym a doteraz neznamym Skodlivym kédom.

Medzi dalSie kltiCové aktualizacie patria nové skenovacie nastroje Kontrola WMI
a Kontrola systémovych registrov, ktoré st schopné detegovat Skodlivy kod, ktory
zneuziva Windows Management Instrumentation alebo hierarchickd databazu
Windows Registry. Modul Zariadenia v domacej sieti je tiez vylepSeny o presnej-
Siu detekciu zariadeni pripojenych do domaceho routera a o jednoduchsie rieSenie
najdenych problémov.

Finan¢na bezpecnost je najvyssou prioritou a inovovana Ochrana online platieb
obsahuje Specialny zabezpeceny rezim internetového prehliadaca, prostrednic-
tvom ktorého moZzu pouzivatelia bezpecne platit online. Nova funkcia umoziuje
pouZzivatelom predvolene splstat [lubovolny podporovany prehliadac v zabezpece-
nom rezime. Pri zapnutom zabezpecenom rezime je komunikacia klavesnice a mysi
s prehliadacom Sifrovana, aby sa zabranilo odchytavaniu prihlasovacich tidajov alebo
finan¢nych informacii keyloggermi. SU to Skodlivé kédy, ktoré pre Gtocnikov odchy-
tavaju stlacené klavesnice. Ochrana online platieb navySe upozorfiuje pouzivatelov
na zapnuty Remote Desktop Protocol (RDP) a upozornuje ich na nebezpecenstvo
zneuzitia Skodlivym kédom, ktory sa zameriava na RDP.ESET Password Manager
bol kompletne prerobeny a obsahuje nové funkcie, ako vzdialené odhlasenie sa
z webovych stranok a vzdialené vymazanie historie prehliadania z internetového
prehliadaca. ESET Password Manager je aj nadalej k dispozicii ako rozSirenie pre
prehliadace a aj ako nativna mobilna aplikacia.
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PRODUKTY PRE DOMACNOSTI

ESET Mobile Security pre Android

V ROKU 2020 SME PRINIESLI NASLEDOVNE VYLEPSENIA PRE ESET
MOBILE SECURITY:

o Ochrana platieb
Nova Premium funkcionalita prinasa novu ochranu pre po-
uzivatelov aplikacie. Funkcia automaticky kategorizuje na-
inStalované aplikacie z kategérie Financie (nainstalované
z Google Play obchodu). Po spusteni takejto aplikacie ESET
Mobile Security vykona sériu testov, ktora overi, Ci je systém
telefénu v poriadku, €i niektora aplikacia nenahrava displej,
aby ziskané udaje neskdr zneuzila, ¢i zakaznik nie je na neza-
bezpecenej sieti alebo Ci nie je telefon rootnuty. Zakaznik si
do zoznamu moze pridat akukol'vek int citliva aplikaciu, pri
ktorej chce kontrolovat stav telefénu pred jej spustenim.

o Obnoveny Zamok aplikacii teraz pohodInejsie umoZiuje pristup
k extra chranenym aplikaciam prostrednictvom odtlacku prsta.

o Podpora AndroiduTl

o Pridana Podpora DuckDuckGo and Dolphin web prehliadacov
pre Antiphishing

Optimalizaciu, vylepSenia pouzivatelského prostredia a kompatibility s najnovsimi
operacnymi systémami prinasaju aj dalSie aplikacie zo segmentu pre domacich po-
uzivatelov ESET Parental Control pre Android, ESET Smart TV Security pre operacny
systém Google/Android TV, ale aj rad produktov pre macOS - ESET Cyber Security
a ESET Cyber Security Pro.
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STAROSTLIVOST O ZAKAZNIKOV

Ponukame rieSenia pre domacich (B2C) aj firemnych zakaznikov (B2B). Produkty su
navrhnuté tak, aby ¢o najmenej zataZovali hardvér a aby jeho instalaciu zvladol aj
menej skdseny pouZivatel. Bezplatnud pickovi zakaznicku podporu mdzu zakaznici
vyuzivat vo svojom jazyku.

V roku 2020 sme zabezpecovali ochranu pre viac ako 110 milibnov pouzivatelov
nasich produktov vo viac ako 200 krajinach a teritériach. V ramci poskytovania
technickej podpory sme v roku 2020 na Slovensku vyrieSili 5 724 ticketov. Z toho
mnozstva bolo 1577 od business zakaznikov a 4 147 od consumer zakaznikov. Za
rovnaké obdobie oddelenie technickej podpory zodpovedalo 9 943 telefonickych
poziadaviek, z toho 5 631 na prvej linii a 4 016 na druhej linii technickej podpory
a 296 telefonatov sa tykalo poziadaviek stvisiacich s malvérom.

V ramci globalnej iniciativy ,SaferKidsOnline" spolo¢nosti ESET sme na Slovensku
od decembra 2019 spustili vzdelavaci projekt Bezpecne na nete a rovhomenn(
webov platformu bezpecnenanete.sk, ktoré maja za ciel zrozumitelnym spésobom
ozrejmovat problematiku internetovej bezpec¢nosti a rozvijat obsahové ¢i komu-
nikacné aktivity pre zvySovanie povedomia o tejto téme v slovenskej spolocnosti.
Pocas roka 2020 sme sa zameriavali na dve zakladné cielové skupiny, vSeobecna
populacia (15+) a Specificky obsah urceny pre rodicov a deti. Viac informacii k tejto
téme najdete v podkapitole 3.4. LepSie Slovensko.

Spolo¢nost ESET sa pre podporu boja s ochorenim COVID-19 a pre ulahcenie Zivot-
nych situacii v roku 2020 rozhodla znizit ceny za sluzby penetracného testovania.
Vzhladom na zvyseny predpoklad presunu aktivit jednotlivcov, ako aj organizacii
do kybernetického priestoru bolo cielom ochranit osobné Gdaje a citlivé zdravot-
nicke informacie. ZniZenie cien o 50 percent bolo uréené pre organizacie verejnej
a Statnej spravy, a taktiez pre zdravotnicke organizacie v slvislosti s vyvojom apli-
kacii, ktoré bojujd proti Sireniu koronavirusu SARS-CoV-2 alebo vyrazne pomahaju
obyvatelstvu pri zvladani pandemickej situacie.

Spoloc¢nost ESET ako globéalny lider v oblasti IT bezpe¢nosti zaviedla opatrenia na
pomoc narodnym centram kybernetickej bezpe¢nosti v krajinach Eurdpskej tnie (EU
CERT) pri zmierfovani vplyvu kybernetickych hrozieb pocas pandémie ochorenia
COVID-19. Ako vyrobca bezpecnostnych riedeni so sidlom v EU sa ESET zameriava
na partnerstva s organizaciamiv celej Unii s cieflom zabezpecit, aby jej ob&ania boli
chraneni a zabezpeceni v online svete. ESET ponukol CERTom sidliacim v krajinach
EU a financovanym z verejnych zdrojov bezplatny pristup k informacnym a dato-
vym kanalom ESET Threat Intelligence pocas Siestich mesiacov.

DODAVATELIA

Pravidla zodpovedného pristupu voci dodavatelom definuje Smernica o obstaravani.
Nasou snahou je v prvom rade zabezpecit férovy pristup a rovhocenné rokovanie
s dodavatelmi. Privybere dodavatelov tak berieme do Gvahy okrem tradi¢nych uka-
zovatelov (kvalita, cena a ¢as) aj iné Specifické aspekty, akymi st napr. dévernost
citlivych informacii. Pri vybere dodavatelov preferujeme regionalnych dodavateloy,
kedykolvek to je mozné.

V roku 2020 sme na Slovensku nakipili produkty a sluzby spolu od 741 dodavatelov,
to je 0 57 menej ako v roku 2019. Nasimi najvacsimi nakupmi z pohladu financnej
hodnoty boli prendjom priestorov, softvér a hardvér, marketingova komunikacia
(partnerstvo s futbalovym klubom Borussia Dortmund) a telekomunikacné sluzby.
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3.3. SPOKOJNI ZAMESTNANCI

Rok 2020 sa niesol v znameni pandémie koronavirusu, ktora vo velkej miere ovplyv-
nila Zivoty nas vsetkych.

Nasou prioritou bolo, aby sme pre nasich zamestnancov o najrychlejsie vytvorili
bezpecné pracovné podmienky. Zaciatkom roka sme vytvorili pracovnd skupinu,
ktora pripravila pandemicky plan, na zaklade ktorého sme postupovali v priebehu
celého roka. Vdaka nemu sme vedeli rychlo reagovat a lepsie sa prispdsobovat ne-
ustale meniacej sa situacii.

Hned na zaciatku pandémie v marci 2020 sme zaviedli povinnu pracu zdomu. Vdaka
nasadeniu a timovej praci nasich kolegov sme prechod na povinny home office rychlo
a Uspesne zvladli a nasi zamestnanci tak mohli pracovat z bezpecia svojich domovov.

Tato bezprecedentna situacia priniesla do nasich Zivotov velkd davku neistoty. Velky
ddraz sme preto kladli na internd komunikaciu a informovanie nasich zamestnancov
o prijatych opatreniach v stvislosti s pandémiou prostrednictvom réznych platforiem.

Pandémia priniesla vyznamné zmeny do spdsobu nasej prace. Pracovné stretnutia,
vyberové pohovory, rozvojové aktivity a vyucbu cudzich jazykov sme preniesli do
online prostredia. Tito zmenu sme zvladli vdaka pripravenej infrastruktdre a na-
strojom, ktoré sme pouzivali uz pred pandémiou.

Mysleli sme aj na negativny vplyv pandémie na duSevnl pohodu a psychické zdra-
vie nasich fudi. Pre mnohych zamestnancov bolo toto obdobie nesmierne narocné
a Celili zvySenému stresu, pretoze sa ich domov stal zo dna na den pracoviskom,
ale aj skolou a $kdlkou. Nasim zamestnancom sme preto ponukli moznost konzul-
tacii s odbornikmi v oblasti psycholégie, koucingu a osobnostného rozvoja a tento
program budd moct vyuzivat dlhodobo. Taktiez sme pripravili mnozstvo work-
shopov a ¢lankov na tému duSevného a fyzického zdravia.

Pandémia koronavirusu priniesla z pohladu fungovania firmy aj mnohé pozitiva.
Ukazala nam, Ze ako firma zvladneme pracovat z domu bez dosial zasadnejsieho
vplyvu na pracu. V priebehu roka sme preto schvalili flexibilnejSiu politiku pre pracu
z domu a zaviedli sme elektronické podpisovanie dodatkov k pracovnym zmluvam.

Sme hrdi na to, Ze sme spolo¢ne zvladli naro¢nd pandemickd situaciu a aj v roku
2020 sme obhdjili prvé miesto v ankete Najzamestnavatel. Je to pre nas velky zava-
zok voci naSim zamestnancom, ale aj podporovatelom, pre ktorych je ESET atrak-
tivnym zamestnavatelom.

Na zaklade vystupov z prieskumu spokojnosti a motivacie zamestnancov sme v roku
2020 pracovali na identifikovanych oblastiach pre zlepsenie: Flexibilita, Procesy,
Kariérny rast a vzdelavanie.

V oblasti Flexibilita sme zvysili pocet dni home office na 12 dni mesacne a taktiez
sme zaviedli vy3Siu mieru flexibility v naSom pracovnom case. Tieto zmeny vstlpia
do platnosti od 1.1. 2021.

V oblasti Procesy sme sa zamerali na zefektivnenie procesu Hodnotenia vykonu,
na tomto cieli eSte pracujeme.

V oblasti Kariérny rast a vzdelavanie sme sa zamerali na podporu zdielania infor-
macii (Knowledge sharing) prostrednictvom blogu Inspire and Get Inspired, kde sa
mozu zamestnanci podelit o svoje poznatky a skdsenosti. S ciefom podporit kultGru
spdtnej vazby sme zaviedli nastroj Anytime Feedback, ktory umozni zamestnancom
poskytnult ocenenie alebo konstruktivnu spatni vazbu pre kolegov kedykolvek pocas
roka. Taktiez sme sa zamerali na diverzitu v rozvoji nasich zamestnancov a v roku
2020 sme zrealizovali pilotny projekt e-learningového vzdelavania. Okrem toho sme
sa zamerali na podporu manazérov a zamestnancov pri tvorbe osobnych planov
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rozvoja a planovani rozvojovych aktivit. Na konci roku 2020 sme prostrednictvom
online dotaznika zozbierali rozvojové potreby na rok 2021, na zaklade ktorych sme
vytvorili a naplanovali tréningy, workshopy a rozvojové programy. K jednotlivym
témam na rozvoj sme vytvorili tzv. rozvojové balicky, ktoré okrem Skoleni obsahuja
aj dalsie formy rozvoja, ako st webinare, videa, e-learning, blogy alebo samostui-
dium (knihy a ¢lanky). Chceme tym nasim zamestnancom umoznit vybrat si pre
seba ten najvhodnejsi sposob rozvoja.

V roku 2020 sme pracovali na Gprave nasho benefitného systému a zaviedli sme
viacero zmien, ktoré prispievaju k jeho flexibilite. Okrem uz spomenutej moznosti
pracovat z domu az 12 dni mesacéne sme zaviedli novy benefitny systém Cafeteria,
prostrednictvom ktorého méZeme zamestnancom poskytnut Sirsiu Skalu benefi-
tov a férovy a dostupny systém vSetkym zamestnancom. Zamestnanci budd moct
tento systém vyuzivat od 1.1. 2021.

Vazime si nasich zamestnancov a sme im vdacni za ich nednavnu pracu a lojalitu
k spoloc¢nosti ESET, preto sme sa rozhodli rozsirit nas Vernostny program (Loyalty
Program) o ocenenia pri 25., 30., 35.a 40.vyrocCi v ESETe.
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PODPORA INKLUZIE A DIVERZITY

Kazdy clovek si nesie svoj jedinecny Zivotny pribeh a tie najlepsie napady vznikaju
prave vtedy, ked na nich spolupracuju ludia réznych nazorov, rézneho presvedce-
nia, veku, pohlavia, narodnosti, orientacie, pdvodu ¢i pochadzajtci z roznych kultar.
Diverzita v technologickych firmach sa stava kl'ti€ovym prvkom inovaciia v spoloc¢-
nosti ESET ju je citit. Aj preto sa ESET koncom roka 2020 pripojil ku Charte diver-
zity Slovensko, ktora podporuje rozmanitost a rovnost prilezitosti na pracoviskach,

a stal sa jej ambasadorom.

V ESETe vnimame diverzitu na pracovisku ako velmi prirodzenu vec. Nasim ciefom je
budovat kulttru vzajomného respektu, dovery, empatie, vzdelavania a inklGzie, ktora
nam umoZnuje zamestnavat najlepsich ludi a pomaha nam byt inovativnejsimi, vy-
konnejsimi a tvorivejsimi. Snazime sa vytvarat reSpektujlce prostredie pre vsetkych.

Prostrednictvom réznorodosti presvedcenia, orientdacie a prostredi, z ktorych pocha-
dzame, ziskavame vyhody réznorodych spdsobov pohladu na nasu firmu. Podpora
inkldzie tak vedie k inovaciam produktov a sluzieb urcenych pre nasich zakaznikov
a rovnako aj k obohateniu nas samych.

Dolezitou témou pre ESET je v tomto smere najma nizky zaujem dievcat a zien
o stadium IT a STEM odborov. Povzbudit dievcata a Zeny, Ze dokazu excelovat vo
svete IT, je cielom podpory programov, na ktorych ESET spolupracuje s organiza-
ciou Aj Ty v IT.Ten najnovsi ,Security Girls" prepaja tému délezitosti bezpecného
spravania mladej generacie v kyberpriestore s vySkolenim a podporou dievcat —
ambasadoriek vo svojich Skolach a komunitach.
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3.4. LEPSIE SLOVENSKO

V roku 2018 spoloc¢nost ESET iniciovala rozsiahly dial6g so stakeholdermi zamerany
na zodpovedné podnikanie. Vysledkom okrem prvej spravy o zodpovednom pod-
nikani spolo¢nosti bolo aj definovanie dlhodobych a strednodobych cielov v tejto
oblasti. S viziou: ,Slovensko posuntt vpred” spolocnost definovala vybrané oblasti,
ktoré maju potencial vyraznym spésobom posuntt Slovensko. Ide predovsetkym
o vzdelavanie v oblasti kybernetickej bezpecnosti, digitalnych zruénosti a podpory
a popularizacie vedy a vyskumu. ESET sa tak podporou kvalitného vzdelavania
a Spickového vyskumu, ako aj dlhodobym a vytrvalym zvySovanim zaujmu verej-
nosti o tieto témy, snazi prispiet k budovaniu lep3ej, inovativnej a modernej krajiny,
ktora bude Gspesna a bude pritahovat talenty.

Zatento pristup sa v novembri 2020, ked sa udelovali prestizne ocenenia Via Bona
Slovakia 2019, stala spolo¢nost ESET vitazom hlavnej kategérie Zodpovedna velka
firma za premietnutie dlhodobych etickych hodnét do podnikatelského modelu
a prinos k popularizacii vedy a vyskumu na Slovensku. Spolo¢nost ESET uspela aj
vo svojej druhej nominacii a stala sa vitazom Via Bona aj v kategérii Dobry part-
ner komunity za investiciu do popularizacie a rozvoja slovenskej vedy projektu
ESET Science Award.

Nadacia Pontis udeluje ocenenie ViaBona Slovakia od roku 1998 firmam, ktoré svo-
jimi aktivitami inSpirujd aj dalSie spolo¢nosti.

V ESETe vnimame dezinformdacie a Sirenie nenavisti na socidlnych sietach velmi
kriticky. Pri nasej snahe vytvorit z internetu bezpecnejsie miesto sa ¢asto streta-
vame so Skodlivym obsahom, ktorého cielom je manipulovat, okradntt ¢i poskodit
pouzivatelov socialnych sieti. Z tohto dévodu dlhodobo podporujeme vzdelavanie
v oblasti digitalnej bezpecnosti. Privitali sme preto Zivl verejnu diskusiu na tdto
tému, ktord v roku 2020 vyvolala kampan Stop Hate for Profit, a podporili sme mys-
lienky smerujlce k zlepSeniu situacie. Sme presvedceni, Ze Facebook ma dostatocné
zdroje, technologie aj znalosti na vyznamné obmedzenie Sirenia nenavisti a dezin-
formacii na svojich platformach. Obchodné zaujmy nesmu branit uskutoc¢novaniu
krokov, ktoré by Gcinne zastavili takéto negativne trendy. Spolo¢nost ESET sa preto
pocas mesiacov jul a august 2020 rozhodla pozastavit platend podporu na svoje
produkty a sluzby na socialnych sietach Facebooku a naopak, sluzby Facebooku
vyuzila na posilnenie vzdelavacich kampani zameranych na boj proti Skodlivému
obsahu a dezinformaciam ¢i podporu vedeckych poznatkov, pretoZe prave tieto
aktivity vytvaraju protivahu neregulovanému prostrediu socialnych sieti. Tymto
krokom sa ESET v minulom roku pripojil k dalSim inzerentom a vyzval Facebook,
aby podnikol potrebné kroky na vyrazné obmedzenie Sirenia nenavisti a dezinfor-
macii na svojich platformach.

PODPORA VZDELAVANIA V OBLASTI DIGITALNE)
BEZPECNOSTI

Spoloc¢nost ESET svoje dlhodobé Usilie venuje aj téme vzdelavania v oblasti digitalnej
bezpecnosti. Od roku 2015 spolupracuje ESET so Slovenskou technickou univerzitou
v Bratislave a Univerzitou Komenského v Bratislave. V zriadenom Vyskumnom cen-
tre ESET vyucuju Spickovi experti spolocnosti ESET predmety Reverzné inzinierstvo
a Programovanie v C++ Studentov troch fakdlt (FIIT, FEI STU a FMFI UK). V roku 2020
nasi experti oducili spolu 400 hodin pocas online vyucby predmetu Programovanie
v C++, druhy predmet Reverzné inZinierstvo sa v tomto roku neotvoril.

Minuly rok tiez spolo¢nost ESET podporila a stala sa klti¢ovym partnerom pri vzniku
Kempelenovho institatu inteligentnych technolégii (KInIT). Ide o prvy sikromny
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vyskumno-vzdelavaci institit s medzinarodnou pésobnostou na Slovensku, ktory
sa bude zaoberat vyskumom inteligentnych technolégii - umelej inteligencie, stro-
jového ucenia a viacerych oblasti informatiky a informacénych technolégii v zkom
prepojeni s otazkami etiky v informacnych technolégiach a Specificky umelej inte-
ligencie. KInIT bude prepdjat vyskumnikov s akademickou skdsenostou s inovativ-
nymi firmami, ich potrebami a znalostami. Nasou podporou nezavislého slovenského
pracoviska s ambiciou robit $pi¢kovy vyskum na svetovej Grovni chceme zabranit
odlivu Sikovnych ludi do zahranicia.

Safer Kids Online (SKO) je globalna iniciativa v sG¢asnosti aktivna v USA, Eurépe, na
Strednom vychode a v APAC regidéne. V dalsich rokoch bude nasledovat lokalizacia
aj na zvysné trhy, kde posobi ESET.Ide o platformu zdrojov pre deti, rodicov a pe-
dagogov, ktora sa venuje budovaniu bezpecnejsieho online prostredia pre deti. Jeho
webova stranka a suvisiaci informacny bulletin obsahuje blogy, videa, poradenstvo
pre rodicov, ako aj odborné poznatky, ktoré pomahaja detom bezpecne vyuzivat
plny potencial internetu. Nasim kone¢nym cielom je stat sa cennym zdrojom pre deti,
rodicov a ucitelov a podporovat komunity a skoly cez priamu vyucbu pedagogmi.

V ramci globalnej iniciativy ,SaferKidsOnline" spolo¢nosti ESET sme na Slovensku
od decembra 2019 spustili vzdelavaci projekt Bezpecne na nete a rovnomennu
webov platformu bezpecnenanete.sk, ktoré maja za ciel zrozumitelnym spésobom
ozrejmovat problematiku internetovej bezpec¢nosti a rozvijat obsahové ¢i komu-
nikacné aktivity na zvySovanie povedomia o tejto téme v slovenskej spolo¢nosti.
Pocas roka 2020 sme sa zameriavali na dve zakladné cielové skupiny, vSeobecna
populacia (15+) a Specificky obsah urceny pre rodicov a deti.

VZDELAVACIE AKTIVITY BEZPECNE NA NETE V ROKU 2020 CIELILI NA
TRI ZAKLADNE OBLASTI:

1. Tvorbaobsahu
Kazdy mesiac v roku sme spracovali jednu velkl bezpec-
nostnu tému pre vSeobecni cielovi skupinu a jednu Speci-
ficky zameranu na rodicov a deti. Formaty, ktoré reprezen-
tujd jednotlivé témy, s tvorené obsahovo cez videoserialy
(Zvieracia galaxia Animalia 8+, Elias medzi dvomi svetmi 11+),
rozhovory s odbornikmi, obsahovo-vysvetlujlce texty, in-
fografiky, podcasty a dalSie. Za rok 2020 sme tak vytvorili
viac ako 110 unikatnych obsahov iba v ramci platformy bez-
pecnenanete.sk. Tento pocet este rozsiruji redakéné ob-
sahy, vytvorené ako nadstavba v ramci medialnych spoluprac
spominanych v bode 2 ¢i Specializované aktivity na podporu
vzdelavacieho obsahu spominané v bode 3.

2. Komunikacia a spolupraca s médiami
Kazdy mesiac v roku sa nesie konkrétnou témou internetove;j
bezpecnosti, ktoru cez obsahové formaty spominané v bode 1
komunikujeme a distribuujeme na cielové skupiny. Na dis-
triblciu vyuzivame ako nativne ESET kanaly, ako sa socialne
siete a web spolocnosti, tak aj Siroko nastavené finanéne
podporené formaty (online aj offline reklamné ¢i nativne for-
maty). Silnou strankou komunikacnych aktivit je aj konti-
nualna spolupraca s viacerymi médiami na Slovensku, ktoré
dand tému redakéne spracdvaji a prinasaja ju tak citatefom
ich unikatnym redakénym jazykom s odkazom na komplexne
spracovanu tému na bezpecnenanete.sk. Stranka bezpecne-
nanete.sk si pocas roka 2020 ziskala viac ako 150-tisic unikat-
nych navstevnikov. V rdmci podpornych aktivit na socialnych


https://bezpecnenanete.eset.com/sk/

sietach spoloc¢nosti ESET vzdelavaci obsah Bezpecne na nete
vygeneroval celkovo viac ako 3,3 miliéna impresii. Pocet
mienkotvornych médii, ktoré st zapojené do spoluprace a ko-
munikuji bezpecnostné témy, alebo sa podielaja na tvorbe
unikatneho obsahu, prekracuje pocet 10 a vyrazne rozsiruj
celkovy zasah.

3. Podporavzdelavacieho obsahu
V roku 2020 pokracovala spolupraca pri komunikacii a distri-
bacii knihy Spojeni navzdy od autorky Zuzany Granskej, ktora
bola pripravena s odbornou a finanénou podporou spoloc¢-
nosti ESET eSte v druhej polovici roka 2019. V roku 2020 sa
nam v elektronickej alebo printovej podobe podarilo knihu
distribuovat k viac ako 10-tisic ¢itatefom.

Pocas celého roka 2020 pokracovala spolupraca ESETu s dennikom SME na tvorbe
Specializovaného podcastu KLIK, kde sme kazdy mesiac v spolupraci s redakciou
spracovali bezpecnostnd tému do atraktivneho obsahu. Na tvorbe podcastov sa
nepodielali ako hostia iba bezpecnostni experti spolo¢nosti ESET, ale aj odbornici
z réznych oblasti zamerania.

V roku 2020 sme financ¢ne, ako aj odborne, participovali na vydani knihy Viete, ¢o
robia vase deti? Velka priruéka rodiéa, ktora vysla vo vydavatelstve barecz &
conrad books. Svojim kvalitnym obsahom a atraktivnou formou tak v zavere roka
2020 obohatila slovensky knizny trh.

V oktébri roku 2020 bola vydana prirucka Hrozby internetu z dielne Dennika N,
kde sa spolo¢nost ESET podielala ako po odbornej stranke, tak aj financnej, o za-
bezpecilo pokrytie vydavkov na produkciu a distribdciu prirucky do viac ako 10-tisic
Skdl po celom Slovensku.
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PODPORA VEDY A VYSKU

ESET mal vzdy blizko ku Spickovému vyskumu a uz od svojho vzniku sa venuje diag-
nostike pocitac¢ovych virusov. Preto sa v roku 2020 stala, v tejto sdvislosti takpo-
vediac symbolickou, podpora diagnostiky biologického virusu SARS-CoV-2, ktory
spbsobuje ochorenie COVID-19. V marci 2020, v ¢ase na zaciatku pandémie, ked'
krajiny neboli pripravené a bojovali s nedostatkom ochrannych pomdcok a Gcinnych
testov na potvrdenie ochorenia, Nadacia ESET vytvorila Fond na podporu Gc&innej
diagnostiky a prevencie koronavirusu na Slovensku. Do fondu vlozila 300-tisic eur
a tieto financ¢né prostriedky sa pouzili na vyvoj prvych slovenskych PCR testov
vDetect, ked sme sa stali si¢astou konzorcia a najmd vynimocnej spoluprace slo-
venskych vedcov zo spolocnosti Multiplex DX, Biomedicinskeho centra Slovenskej
akadémie vied a z Vedeckého parku Univerzity Komenského. I5lo zaroven o prva
registraciu IVD testu Statnym Gstavom pre kontrolu lieCiv, ktory bol navrhnuty, vy-
robeny a registrovany na Slovensku. Prvych 100-tisic kusov tychto testov na spo-
[ahliva detekciu virusu SARS-CoV-2 darovala Nadacia ESET statnym diagnostickym
laboratériam Slovenskej republiky.

Vyvoj slovenskych testov dokazuje, Ze sa na Slovensku
robi Spickovd veda a zdrovefi ukazuje schopnost vedy
prindsat rieSenia na celospolocenské problémy. Aj preto sa
podpore vedy venujeme dlhodobo.

Richard Marko
Chief Executive Officer, ESET
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Spolo¢nost ESET vnimala, Ze poradit si s pandémiou zvladaji rozvojové krajiny
tazsie a aj preto sme podporili a zabezpecili testy na ochorenie COVID-19, ktoré
Slovensko vyclenilo ako oficialnu humanitarnu pomoc do africkej Kene v juli 2020.
Vyslanie pomoci koordinoval rezort zahrani¢nych veci s Ministerstvom vnatra SR
a koordinaénym centrom Eurépskej Gnie.

Hoci situacia s pandémiou bola a je velmi vazna, z pohladu vedy priniesla aj pozi-
tivne vysledky — podla Reprezentativneho prieskumu vnimania vedy a vedcov
na Slovensku, ktory s agentlrou 2muse kazdoro¢ne organizuje Nadacia ESET, po-
volanie vedca povaZuje za dblezité viac ludi ako minuly rok. Kym v roku 2020 ho
medzi tri najdolezitejSie povolania zaradilo 19 % opytanych, v tomto roku ho 22,1 %
opytanych povazuje za jedno z najddlezitejSich. V medzirocnom porovnani vzrastla
aj skupina fudi, ktora povazuje za ddlezité povolanie lekara (83,7 %).

Kym v roku 2019, ked'sa prieskum uskutocnil po prvykrat, poznalo meno aspon jed-
ného slovenského vedca 9 % respondentov, zaCiatkom roka 2021, prave v désledku
pandémie, vzrastlo toto percento na 27 %. Vedci sa stali hlasom rozumu a symbo-
lom nadeje, pricom respondenti vnimali, Ze Slovensko potrebuje zlepsit postavenie
vedy a vedcov v spolocnosti.

Prave s viziou podpory vedeckého poznania a vedeckej komunity na Slovensku spo-
lo€nost ESET prostrednictvom svojej Nadacie ESET rozbehla v roku 2019 projekt
prestizneho ocenenia ESET Science Award. Zviditelnit osobnosti slovenskej vedy,
posilnit ich postavenie v spoloc¢nosti, ako aj zvysit prestiz slovenskej vedy v me-
dzinarodnom vedecko-vyskumnom priestore su cielmi nielen tohto prestizneho
podujatia, ale aj rovhomenného celoro¢ného projektu popularizacie vedy a vy-
skumu. V roku 2020, aj napriek komplikovanej pandemickej situacii, prebehol uz
druhy Gspesny rocnik. Nad ocenenim opat prevzala zastitu prezidentka Slovenskej
republiky Zuzana Caputova.

Druhy roénik ocenenia prebehol pre pandemické obmedzenia len za Gcasti fina-
listov, divaci mali moznost sledovat slavnostné vyhodnotenie laureatov v priamom
online prenose. Medzinarodnej komisii predsedal nositel' Nobelovej ceny za fyziku,
profesor Kip Thorne, ktory sa G¢astnikom prihovoril aj v kratkom videu. Dal3imi
odbornikmi v komisii boli biologi¢ka Fiona Watt, fyzik Rolf-Dieter Heuer, chemicka
Hana Dvorakova, matematik Tibor Krisztin a chemik Ralf Riedel.

Na zaklade naro¢ného hodnotiaceho procesu sa stal laureatom v kategorii
Vynimoéna osobnost slovenskej vedy fyzik Fedor Simkovic a v kategérii
Mlady vedec do 35 rokov vynikol Tamas Csanadi, odbornik na keramické ma-
teridly. O laureatovi kategoérie Vynimoény vysokoskolsky pedagég rozhodli
zastupcovia slovenskych univerzit, stal sa nim Ivan Varga, profesor anatémie,
histolégie a embryolégie.
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Ocenenie opdt pozitivne zarezonovalo medzi odbornou i laickou verejnostou. Projekt
ESET Science Award ziskal ocenenie Via Bona v kategorii Dobry partner ko-
munity za investiciu do popularizacie a rozvoja vedy, ktora je pre budicnost
Slovenska velmi délezita.

Pandemicka situacia spomalila aj aktivity pracovnej skupiny na pripravu Narodnej
deklaracie o upevneni vyskumnej integrity na Slovensku v ramci projektu SK4ERA
(Horizontalna podpora Gc¢asti SR v Eurépskom vyskumnom priestore) Centra ve-
decko-technickych informacii SR.Zastupcovia CVTI SR, Slovenskej akadémie vied,
vyznamnych slovenskych univerzit a spolo¢nosti ESET, ktora ako jediny zastupca
reprezentovala sikromny sektor, maji v roku 2021 publikovat Kédex vyskumnej
etiky a integrity pre vyskumné institdcie.

Nadacia ESET od roku 2020 kazdorocne vyhlasuje grantovu vyzvu, ktorej cielom je
podporovat popularizacné aktivity v oblasti vedy a vyskumu na Slovensku. V roku
2020 na tato grantovd vyzvu vyclenila sumu 30 000 eur a, samozrejme, vitazné
organizacie reagovali a prispdsobili svoje projekty aktualnej pandemickej situacii.

Nase plany, prirodzene, smeruju k dalSiemu rozsirovaniu popularizacie vedy a vy-
skumu. Postupne chceme predstavovat nasich excelentnych vedcov nielen u nas,
ale aj v zahranici. Sme presvedceni, Ze vieme prispiet aj k zlepSeniu medzinarod-
ného povedomia o vede a vyskume na Slovensku a upriamenim pozornosti na nase
kvality dokaZeme pritiahnut nové talenty. V tomto duchu sa nesie napriklad aj nasa
spolupraca s KInIT - Kempelenovym instititom inteligentnych technolégii.

SILNA OBCIANSKA SPOLOCNOST

ESET je jednou z najocefiovanejsich a najdspesnejsich slovenskych firiem. Citime
preto spoluzodpovednost za rozvoj Slovenska a chceme, aby bol nas hlas pocut,
najma ked je napredovanie krajiny ohrozené.

ESET je hrdym ¢lenom Fondu pre transparentné Slovensko — unikatnej iniciativy
zodpovednych firiem, ktoré svojou finan¢nou aj nefinancnou podporou analytickych
a watchdogovych organizacii prispievaju ku kontrole etickych noriem, ku kontrole
dodrziavania zakonov a zmen3ovaniu priestoru na korupciu.

Z rovnakého dévodu je aktivnym ¢lenom aj zdruzenia Slovensko.digital, ktorého
cielom je zjednodusit digitalne sluzby statu, zvysit transparentnost a efektivnost
pri vynakladani verejnych zdrojov na digitalne sluzby statu a zjednodusit ich tak,
aby davali zmysel. Sme hrdi, Ze na elektronizacii verejnej spravy participujd aj ex-
pertni dobrovolnici ESETu.

ESET je rovnako aj zakladajicim ¢lenom SAPIE — Slovenskej aliancie pre inovativnu
ekonomiku, ktord podporuje inovacny ekosystém a taktiez sa aktivne zapaja do
pripomienkovania legislativy, ktora ma za ciel zlep3ovat podnikatelské prostredie
na Slovensku.

Zlepsit podnikatelské prostredie, zvysit transparentnost a znizit korupciu sa nepodari
zo dna na den. Podporujeme v3ak viziu Slovenska ako fungujliceho pravneho a vzde-
laného Statu, predvidatelného a stabilného podnikatelského prostredia a funguja-
cich a déveryhodnych instittcii. Preto Nadacia ESET pre vytvorenie pozitivhych
systémovych zmien v spoloc¢nosti podporuje aj niektoré nezavislé mimovladne
organizacie, ktoré vyvijaji spolocensky tlak na rieSenie pal¢ivych problémov, podie-
[ajd sa na kontrole spravy veciverejnych a ktoré volajd po zvyseni transparentnosti
a efektivnosti vynakladania verejnych zdrojov.
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PODPORUJEME ANGAZOVANOST A DOBROVOLNICTVO

S cielom zvySenia vplyvu nasej pomoci podporujeme angazovanost zamestnan-
cov cez viaceré zamestnanecké programy. Podpora zapojenia zamestnancov do
dobrovolnickych aktivit sa prehibila od roku 2019, ked sa nam v ESETe podarilo
spustit Zamestnanecky dobrovolnicky program (ZDP). Definovali sme vyznamné
partnerstva s organizaciami, ktoré podporujeme nielen financne, ale kde vieme
vyznamne prepojit potreby komunit, dobrovolnictvo a nasu expertizu tak, aby bol
vplyv €o najvacsi.

V nasej prvej Sprave o zodpovednom podnikani v ESETe sme si stanovili ciel' v oblasti
LepSie Slovensko: 20 % zapojenych zamestnancov do expertného alebo manualneho
dobrovolnictva. Nakolko nam opatrenia a neistota spdsobena pandémiou korona-
virusu skrizila plany, ciel'sa ndAm nepodarilo naplnit a prestivame ho do roku 2021.
Zarok 2020 sa do dobrovolnickych aktivit v ramci ZDP zapojilo 100 dobrovolnikov,
ktori stravili1500 hodin na dobrovolnickych aktivitach. Z toho 30 bolo expertnych
dobrovolnikov, ktori stravili na expertnych dobrovolnickych aktivitach spolu 500 hod.

Dal3ou formou podpory je Zamestnanecky grantovy program, ktory kazdoro¢ne
vo dvoch kolach vyhlasuje Nadacia ESET.Ten umoZiuje zamestnancom poziadat
o podporu projektov, v ktorych dobrovolnicky pdsobia. V roku 2020 vyclenila Nadacia
ESET 40 000 EUR a podporila 24 projektov.

Sme hrdi na nasich zamestnancov, ktori sa od zaciatku pandémie v boji proti ko-
ronavirusu zapajali do roznych dobrovolnickych aktivit pre pomahajlce organi-
zacie roznych oblasti. Zamestnanci ESETu sa tak napriklad zapojili do iniciativy
Slovensko-help, ktorl organizovalo zdruzenie Slovensko.Digital. Nasi dobrovolnici
tu pomahali koordinovat triedenie Ziadosti pomahajlcich organizacii ¢i nemocnic
a v ramci tohto projektu prispeli aj ako programatori, IT Specialisti, copywriteri Ci
dizajnéri. Podarilo sa im vytvorit informacné plagaty pre lekarne, posty, obchody
a iné prevadzky, ktoré boli na zaCiatku pandémie velmi Ziadané. V ramci iniciativy
Pom6z nemocnici spolupracovali s 3D tlaciarmi a pomahali tlacit Stity pre nemocnice.

VIRTUALNE DOBROVOLNICTVO

Projekt Security girl sa nam podarilo Gspe3ne odstartovat v oktébri 2020 v on-
line podobe. Spojili sme sa so zdruzenim Aj Ty v IT, ktory nas oslovil ako odbor-
ného garanta v téme digitalnej bezpecnosti. Projekt je urceny pre dievcata vo veku
15-19 rokov a jeho hlavnym cielom je ponuknut im dostatocné vzdelanie v oblasti
digitalnej bezpecnosti, aby chranili seba aj svoje data. Vyskolené dievcata budu svoje
vedomosti ponukat dalej a odovzdavat ich dalsim rovesnikom, ¢im budu okolo seba
vytvarat svoju komunitu, v ktorej si budd navzajom radit a podporovat sa. ,Security Girl”
bude posobit ako ambasadorka bezpecného spravania na internete, bude organizovat
stretnutia, vysvetlovat zakladné principy bezpec¢nosti na sieti a upozoriiovat na rizika.
V neposlednom rade bude tiez rozvijat svoje komunikacné a prezentacné zruc¢nosti,
ktoré napomozu rozvijat jej vnitorni motivaciu a sebavedomie.
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V roku 2019 sme ako clen Business Leaders Forum (BLF) iniciativy Digital skills
spolu s dalSimi partnermi pokracovali vo vyucbe digitalnych zruc¢nosti ucitelov na
Slovensku. Vdaka vsetkym partnerom projektu bolo mozné realizovat skolenia v 75
okresoch Slovenska. Vyskolenych tak bolo 1066 ucitelov z viac ako 400 $kol vratane
Studentov pedagogickych fakult v Ruzomberku a v Banskej Bystrici. V roku 2020
projekt pokracoval v mensej miere v 15 mestach na Slovensku. V ddsledku koro-
nakrizy boli Skolenia presunuté na jesen a vyskolilo sa 45 ucitelov v online podobe.
V3etci Gcastnici Skoleni dostali od spolo¢nosti ESET knihu Spojeni navzdy - Ako
nestratit deti v digitalnej dobe, ktora pondka navod, ako vychovat hodnotovo za-
merané deti a nestratit ich navzdy v digitalnej dobe.

V auguste 2020 bol spusteny pilotny projekt Koordinatorov digitalnych kompetencii
na skolach, s ciefom zvysovat digitalnu vyspelost $kol a efektivnejsie vyuzivat digi-
talne technolégie vo vzdelavacom procese. Spolo¢nost ESET ako jeden z partnerov
projektu zastresila Skolenie v téme digitalnej bezpecnosti.

Pandémia prerusila oblibené exkurzie Studentov zakladnych ¢i strednych 3kal,
ktoré boli vzdy velkym lakadlom pre malych i velkych, nahliadnut do sveta viruslabu
v ESETe. Jedna z nasich pravidelnych spoluprac s Mini tech MBA sa presunula do
online podoby a Gcastnicky vzdelavacieho programu tak neprisli o podnetnu pred-
nasku o Digitalnej bezpecnosti.

Program Mini Tech MBA otvdra Zendm dvere do sveta IT. Jedny
z najoblibenejsich dvier vedt prdve do oblasti Pocitacovej
bezpecnosti. Na ich prahu sa pod vedenim naSich lektorov

snaZime pochopit hlavné vyzvy a rieSenia v oblasti osobnej aj
firemnej bezpecnosti. Vdaka spoluprdci s firmou ESET mdme
moZnost navnimat tieto principy aj z praktickej strdnky. Tieto
ndvstevy majii vZdy velky lspech, i uZ st priamo v esetdckom
Houstone alebo online. MoZno aj preto si uZ niektoré nase
absolventky vybrali pre svoje dalSie kariérne pdsobenie prdve
spolocnost ESET.

Mirka Uhnak
CEO Mini Tech MBA

Ako ¢len BLF uz stvrty rok spolupracujeme s Fakultou podnikového manazmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave, ked v ramci predmetu Etika v podnikani sa
Studenti maju prileZitost dozvediet sa o prikladoch spolocenskej zodpovednosti
z praxe priamo od vybranych zastupcov firiem. Téma ,Udrzatelny rozvoj a zodpo-
vedné podnikanie v ESETe" je oblibena nielen u Studentov tejto fakulty. O konkrétne
priklady z praxe v oblasti spolocenskej zodpovednosti a vizii spolo¢nosti ESET pri
naplfani cielov udrzatelného rozvoja sa v akademickom prostredi delime aj v ramci
vyskumného projektu ,Rozvoj podnikatelskej etiky v slovenskom podnikatelskom
prostredi” realizovanom na Fakulte manazmentu Univerzity Komenského v Bratislave.
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NASE MESTO

Napriek obmedzenym podmienkam sa nam aj v roku 2020 podarilo zapojit do naj-
vacsieho podujatia firemného dobrovolnictva na Slovensku: Nase mesto. 70 dob-
rovolnikov zo spolo¢nosti ESET v Bratislave a v KoSiciach pomohlo vybranym or-
ganizaciam namalovat mur pre matersk( skolu, vysadit rastliny ¢i vycistit potok,
premalovat oplotenie detského ihriska a uz tradicne prispiet k zveladeniu okolia
v cyklokomunite.

Prave vdaka dobrovolnickemu podujatiu Nase mesto sme si v predoslych rokoch vy-
tvorili dobrovolnicku skupinu zamestnancov, ktori pravidelne navstevovali priatelov
z domova seniorov. Po¢as pandémie nechceli stratit kontakt, tak im dobrovolnici
zorganizovali zbierku kreativnych veci, digitalnych zariadeni radii a tabletov, aby
sa seniori mohli spojit so svojimi najblizsimi. Vdaka aktivnej pomoci nasich dob-
rovolnikov a finan¢nej podpore Nadacie ESET sa nam podarilo zariadit vonkajsiu
terasu pre seniorov, ked z bezpecnostnych dévodov nemohli chodit na prechadzky.
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GIVING TUESDAY

Spolo¢nost ESET sa v roku 2020 uz po Stvrtykrat pripojila ku kampani #Giving
Tuesday na Slovensku. V ramci kampane sme podporili organizacie zamerané na
pomoc ludom, ktori st marginalizovani alebo vyltGéeni zo zdravotnej starostlivosti.
ESET kampan Giving Tuesday mierila aj na ludi, ktori sa ocitli v nidzi, v ohrozeni
Zivota Ci na okraji spolo¢nosti a podporili sme aj projekt odhalujtci konSpiraéné
weby so zavadzajicim alebo 3kodlivym obsahom. Uspe3ni kampaii sme spojili
s charitativhym online kvizom, kde zamestnanci mohli prispiet na pomoc ob-
Cianskemu zdruzeniu EQUITA na fungovanie projektu mobilnej ambulancie pre ludi
bez domova. Nadacia ESET financ¢né prispevky zamestnancov ESETu vyzbierané
v kampani navysila rovnakou sumou, celkovo sme tak darovali na vybrané pro-
jekty iniciativy Giving Tuesday 6 848 eur.

V ramci kampane Giving Tuesday sme sa zapojili aj do tradi¢nej jesennej zbierky
oblecenia pre 3 vybrané organizacie, pomahajlce fudom bez domova. Spolu sa
nam podarilo vyzbierat 50 vriec s objemom 140 litrov.

ZELENY SVET
ZNI2UJEME ENVIRONMENTALNY VPLYV

Ciel znizit environmentalny vplyv si spolo¢nost ESET stanovila eSte v roku 2018.
Identifikovala vtedy tri zakladné oblasti, ktorym sa chcela venovat v nasledujdcich
rokoch, a to:

o energeticka efektivnost
o manazment a recyklacia odpadu
o zamestnanecka uvedomelost v oblasti Zivotného prostredia

Nasledne v roku 2019 sme v spolupraci s Institdtom pre cirkularnu ekonomiku
(INCIEN) zacali s pravidelnym monitorovanim spotrebovanej energie a vyprodu-
kovaného odpadu.

Vo vyhodnocovani environmentalneho vplyvu nasich aktivit — spotrebovanej ener-
gie a vyprodukovaného odpadu, ako aj nastavovani parametrov merania a navrhu
opatreni pre dalSie znizenie CO, emisii, sme pokracovali aj v roku 2020.
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Spolocnost ESET tiez urcila, Ze pre spravnu implementaciu principov environmen-
talnej udrzatelnosti a cirkularnej ekonomiky je potrebné ich spravne definovanie
a v tejto oblasti uz podnikla niekolko krokov:

BALENIA PRODUKTOV

o odstranenie prebytocnych plastovych
Casti balenia produktov a jeho ndhrada

EKOINOVACIE za kompletne papierové balenia
o ukoncenie procesu laminovania
povrchovej Gpravy Skatul pre jej vyssiu
efektivitu pri naslednom recyklovani
S
. ',O\' o Ciastocné minimalizovanie spotreby
SPO'T’II::EZB?IVZADNRIE) ov ! energie (kGrenie/chladenie)
) v kancelariach pocas nepritomnosti
‘»I«' zamestnancov
L . - @ . o vyuzivanie troch firemnych automobilov
ZDIELANE SLUZBY % na sluzobné cesty
KOMUNALNY ODPAD
RECYKLACIA alolo o triedenie komunalneho odpadu

v priestoroch spolocnosti na plasty,
sklo, papier a zmiesany odpad
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VYPOCET UHLIKOVE) STOPY

Za vychodiskovy stav sme sa rozhodli povazovat rok 2019, ked spolo¢nost ESET
fungovala v beznych podmienkach. Pandemicka situacia v roku 2020 pozitivne
ovplyvnila nasu uhlikovi stopu a kedZe to zatial' nebola cielena zmena, stav z roku
2020 povazujeme za stav, ktory by sme chceli dosiahnut aj v nasledujicom obdobi,
znovu v beznych podmienkach.

V roku 2020 sme si stanovili niekolko konkrétnych opatreni na zniZzovanie svojho
environmentalneho vplyvu. Zrealizovalo sa hodnotenie environmentalnej udrza-
telnosti (kvalitativneho a kvantitativneho stavu) a cirkularity v spolo¢nosti ESET
a bolo porovnané s predchadzajicim rokom 2019. Hlavnym ciefom kvalitativheho
hodnotenia formou dotaznikového prieskumu bolo ziskat prehlad o aktivitach
a smerovani spolocnosti ESET v oblasti cirkularnej ekonomiky a environmental-
nej udrzatelnosti. Otazky boli formulované tak, aby bolo mozné vyhodnotit, kde
sa aktualne nachadzame, aké kroky uz boli uskuto€nené a aké kroky planuje ESET
uskutoc¢nit v oblasti udrzatelnosti v dalich rokoch.

Metodolégia vypoctu uhlikovej stopy bola vytvorena na zaklade medzinarodného
Standardu GHG Protocol2, ktory je v sicasnosti najpouzivanejsim vypoctovym na-
strojom na meranie produkcie emisii sklenikovych plynov spolocnosti a organizacii.

V analyze uhlikovej stopy boli zahrnuté vsetky emisné zdroje zo Scope 1a Scope 2
a vybrané vyznamné polozky zo Scope 3 ovplyviujlce celkové emisie v silade s po-
Ziadavkami GHG Protokolu (nezahrnutou vyznamnou polozkou ostavajd nakipené
elektrozariadenia a biela technika).

Scope 1 (priame emisie)
- motorovy benzin a nafta, zemny plyn (vyroba tepla pre kancelarie), chladiva

Scope 2 (nepriame emisie zo spotrebovanej energie)
— elektrina v kancelariach

Scope 3 (dalSie nepriame emisie)
- elektrina v externych datovych centrach, odpady, spotreba vody, spotreba papiera

Na urcenie hranic analyzy sa pouzila metdda priamej kontroly (control approach),
do vypoctu emisii sa zahrnuli 2 administrativne budovy v Bratislave, v ktorych sidli
centrala ESETu. V snahe o zlepSenie hodnotenia environmentalneho vplyvu bu-
deme v nasledujicom obdobi rozsirovat rozsah spravy o emisie predovsetkym zo
Scope 1tzv. nepriamych emisii.

POROVNANIE ROKOV 2019 A 2020 PRE CENTRALU
SPOLOCNOSTI ESET

Celkové emisie CO, v roku 2019:1338,3 t CO,e
Celkové emisie CO, v roku 2020: 801,9 t CO,e
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ZAKLADNE VYSTUPY KVANTITATIVNEJ ANALYZY V ROKU 2020

V POROVNANI S ROKOM 2019:

o Rok 2020 predstavoval pokles emisii sledovanych prevadzok
040,1%.

o Najvacsim podielom na produkcii emisii si emisie budovy, ktoré
v roku 2020 tvorili priblizne 63 %. Oproti roku 2019 nastal po-
klesocca7%.

o Spotreba tepla v budovach vzrastla o 5 % aj napriek tomu, ze
obsadenost budov bola nizka, ¢o znaéi nutnost nastavenia
Uspornejsich energetickych opatreni budov.

o Spotreba energie v datovych centrach rovnako vzrastla o 20 %
najma z dévodu rastu vyuZivania dat.

o Klesol podiel papiera o 57 %, o samozrejme slvisi s absenciou
zamestnancov v kancelarskych priestoroch a s vyuzivanim tla-
¢iarenskych sluzieb.

o Doslo k narastu triedeného odpadu a zaroven k poklesu zme-
sového komunalneho odpadu.

34%
25%

58%

17%
22%

Graf 2019 Graf 2020

Scope 1 — Priame emisie
Scope 2 - Nepriame emisie zo spotrebovanej energie
Scope 3 - Dalsie nepriame emisie

INDIKATOR (t co,.) 2019

Celkova uhlikova stopa

(povinné i nepovinné emisie Scope 1, Scope 2 a Scope 3) 1338.3
Uhlikova stopa (len povinné emisie Scope 1a Scope 2) 1002,8
Uhlikova stopa na 1 zamestnanca (celkové emisie vratane 161
nepovinnych) '

Uhlikova stopa na 1 zamestnanca (len povinné emisie) 1,21
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ZAMESTNANECKA UVEDOMELOST V OBLASTI ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

Hoci rok 2020 odzrkadloval vo fungovani spolo¢nosti ESET najma nevyhnutné
zmeny spdsobené pandémiou, aj napriek tejto situacii spolocnost ESET nadalej
aktivne vzdelavala a podporovala svojich zamestnancov v oblasti udrzatelného
rozvoja. Velkad rolu zohrala dobrovolnicka skupina eko-ambasadorov, ktora vznikla
eSte vroku 2017 a realizuje rézne podporné a edukacné aktivity v danej oblasti. Tim
eko-ambasadorov zdruzuje v sicasnosti 18 ¢lenov z roznych oddeleni v bratislav-
skej centrale ESET Slovensko.

MEDZI HLAVNE AKTIVITY EKO-AMBASADOROV PATRILI:

o Organizovanie edukativnych aktivit, ktoré prispievaju k roz-
Sirovaniu povedomia o potrebe ochrany Zivotného prostredia.

o Motivovanie ostatnych zamestnancov k aktivnej participacii na
budovani ekologickejSej firemnej kultdry.

o Pravidelny EKO BLOG.

V roku 2020 eko-ambasadori v spolupraci s INCIEN zorganizovali online webinar
na tému: Pravdy a myty o triedeni a recyklacii odpadu. Webinar urceny nielen pre
zamestnancov spolo¢nosti ESET objasnil doleZitost triedenia odpadu a vyzdvihol
vyznam prevencie nevytvarania odpadu.

Podpora dochadzania zamestnancov do prace na bicykloch je niekolkoro¢nou tra-
diciou v ESETe, podporujeme zdravy Zivotny Styl aj znizovanie nasej uhlikovej stopy.
Aj napriek tomu, Ze vacsina z nas pracovala z domu, podarilo sa nam pouzit eko-
logickejSiu dopravu (najma bicykel) celkovo 794-krat a najazdit po¢as septembra
7400 km, Co predstavuje uSetrenych 2 022 kg CO,. Dospely strom za rok spotrebuje
ccal0 kg CO,. KedZze sme svojimi cestami bicyklom, pe3o alebo verejnou dopravou
usporili v porovnani s cestou autom az 2 022 kilogramov, na jeden rok tak vdaka
nam ,virtualne" pribudlo 202 stromov.
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3.5. NASE CIELE

Vyhodnotenie plnenia CSR cielov za rok 2020, ktoré boli stanovené v CSR reporte 2018
a nastavenie cielov.

OBLAST

ETIKA AKO ZAKLAD NASHO
PODNIKANIA

16 PEACE. JUSTICE
ANDSTRONG
INSTITUTIONS

Y,

CIEL

Priprava online Skolenia o etickom
podnikani o principoch etického kédexu

S

STAV CIELA ZA ROK 2020
Ciel bol presunuty.

Priprava Skolenia sa prestva na rok

2021 vzhladom na technické nastavenia
a schvalenie obsahovej casti samotného
Skolenia.

CIEL NA ROK 2021

- Sto percent zamestnancov spolo¢nosti
ESET na Slovensku absolvuje online
Skolenie o etickom podnikani
a principoch etického kodexu.

Bude vykonané porovnanie
existujucich etickych kddexov regionov
a vypracovany globalny eticky kodex.



OBLAST

BEZPECNE)SIE
TECHNOLOGIE

CIEL

Analyza situacie ohladom znalosti vo
vSeobecnej populacii, identifikacia slabych
miest a priprava aktivit smerujacich

k zlepSeniu povedomia.

©

STAV CIELA ZA ROK 2020
Ciel' bol splneny.

Z analyzy vykonanej z dostupnych
internych a externych dat sme sa rozhodli
zamerat v roku 2020 na dve cielové
skupiny:

1. VSeobecna populacia (15+)
2. Rodicia a deti

Obsahova a komunikacna podpora
platformy Bezpecne na nete
(bezpecnenanete.sk) s cielom zlepsit
povedomie v oblasti digitalnej
bezpecnosti.

CIEL NA ROK 2021

Pokracovanie v projekte Bezpecne na
nete (bezpecnenanete.sk), jeho obsahova
a komunikacna podpora.

Rozsirenie obsahovej casti projektu
Bezpecne na nete o sekciu ,Pre ucitelov”
a s tym spojené komunikacné aktivity na
tdto cielovd skupinu.

CIEL

Distriblcia knihy o vychove deti

v digitalnej dobe, ktora sa v printovej alebo
v elektronickej podobe dostane minimalne
do 15-tisic domacnosti na Slovensku.

©

STAV CIELA ZA ROK 2020
Ciel'bol splneny.
Kniha: Viete, o robia vase deti?

- bola vydana v naklade 15 000 ks
a bola distribuovana prostrednictvom
siete knihkupectiev v ramci SR
v pocte 3000 ks a prostrednictvom
marketingovo-komunikacnych aktivit
ESETu (zamestnanci, eventy, sitaze na
socialnych sietach) za rok 2020 v pocte
priblizne 12 000 ks.




CIEL

Set komunikacnych a vzdelavacich aktivit,
ktoré budi podporovat zvySovanie
povedomia v oblasti cyber security vo
vSeobecnej populacii a budd vychadzat

z analyzy zrealizovanej v roku 2019.

©

STAV CIELA ZA ROK 2020
Ciel bol splneny.

Celkové komunikacné aktivity v ramci
vzdelavania v internetovej bezpecnosti
su blizSie opisané v podkapitole
,PODPORA VZDELAVANIA VV OBLAST]I
KYBERNETICKEJ BEZPECNOSTI".

CIEL NA ROK 2021

Podpora a odborna spolupraca pri
projekte ,Security girls".

- vytvorenie sylabov k Gvodnym
Skoleniam

odskolenie 3 nadstavbovych Skoleni pre
vybrané Security Girls




OBLAST
SPOKOJNI ZAMESTNANCI

CIEL

Zavedenie systému interného mentoringu.

S,

STAV CIELA ZA ROK 2020
Ciel bol presunuty.

V prvej polovici roku 2021 pripravujeme
koncept mentoringového programu pre
novych a skdsenych manazérov, ktory
planujeme spustit v druhej polovici 2021.

CIEL NA ROK 2021

Do konca roku 2021 planujeme vytvorit
mentoringovy program pre novych
manazeérov, ktory spustime na zaciatku
roku 2022.

CIEL

Druhy ro¢nik prieskumu spokojnosti
zamestnancov so zameranim na témy
identifikované v r. 2019.

©

STAV CIELA ZA ROK 2020
Ciel bol splneny.

Na zaklade vystupov z prieskumu
spokojnosti a motivacie zamestnancov
sme v roku 2020 pracovali na
identifikovanych oblastiach pre zlepSenie:
Flexibilita, Procesy, Kariérny rast

a vzdelavanie.

CIEL NA ROK 2021

V druhej polovici roka 2021 pripravime
druhy ro¢nik prieskumu spokojnosti

a motivacie zamestnancov, ktory
spustime v januari 2022.




CIEL

Uprava benefitného systému na zaklade
vysledkov prieskumu.

©

STAV CIELA ZA ROK 2020
Ciel bol spineny.

V roku 2020 sme pracovali na Gprave
nasho benefitného systému a zaviedli
sme viacero zmien, ktoré prispievaju
k jeho flexibilite.

Okrem uz spomenutej moznosti pracovat
z domu az 12 dni mesacne sme zaviedli
novy benefitny systém Cafeteria,
prostrednictvom ktorého vieme
zamestnancom poskytnut Sirsiu Skalu
benefitov a férovy a dostupny systém
vSetkym zamestnancom. Zamestnanci
mozu tento systém vyuzivat od 1.1. 2021.

CIEL

Vytipovanie top talentov na klic¢ové pozicie.

S,

STAV CIELA ZA ROK 2020
Ciel bol presunuty.

Ciel'sme sa rozhodli prepojit s pripravou
stratégie planovania nastupnictva

a identifikovania potencialu
zamestnancov.

CIEL NA ROK 2021

Do konca roku 2021 budeme pracovat na
tvorbe kritérii na urcenie kltcovych pozicii
a potencialu zamestnancov a priprave
dizajnu tohto procesu v spolupraci

s regionalnymi HR oddeleniami.

CIEL

Podpora vzniku Employee Resource
Group — zaujmovych skupin
zamestnancov na podporu inkldzie

©

STAV CIELA ZA ROK 2020
Ciel bol splneny.

K skupine eko ambasadorov pribudla
dobrovolnicka skupina zien Book club,
v ktorej sa ¢lenky vzajomne inspiruju
a vzdelavajd v réznych témach.




OBLAST
LEPSIE SLOVENSKO

CIEL

20 percent nasich zamestnancov
bude zapojenych do expertného alebo
manualneho dobrovolnictva.

@

STAV CIELA ZA ROK 2020
Ciel nebol splneny.

Do zamestnaneckého dobrovolnickeho
programu sa zapojilo 15 % zamestnancov.
Niz8i pocet bol ovplyvneny pandémiou,
ktora zrusila viaceré dobrovolnicke
podujatia.

CIEL NA ROK 2021

20 percent nasich zamestnancov sa
zapoji do expertného alebo manualneho
dobrovolnictva.




OBLAST
ZELENY SVET

CIEL

Nastavenie merania environmentalneho
vplyvu nasich aktivit (meranie

CO, emisii, spotrebovanej energie,
vyprodukovaného odpadu).

©

STAV CIELA ZA ROK 2020
Ciel bol spIneny.

Bola vytvorena metodika vypoctu
produkcie CO, jednotlivych vybranych
aktivit. Na zaklade metodiky bol
uskutocneny vypocet uhlikovej stopy
2019/2020.

CIEL NA ROK 2021

- Vypracovat meranie CO, pre rok
2021 - ziskat dalSie vstupné data
(informacie k datovym centram
v zahranici,zahranicné cesty,
vyuzivanieelektrozariadenr)

Nastavit rychle zmeny, ktoré ovplyvnia
v budicom roku uhlikova stopu:

* zniZenie spotreby papiera

e znizenie spotreby balenych vod

CIEL

Spustenie merania environmentalneho
vplyvu nasich aktivit a nastavenie opatreni
na znizovanie vplyvu.

©

STAV CIELA ZA ROK 2020
Ciel'bol splneny.

Uhlikovy report 2019/2020 vyhodnotil vplyv
jednotlivych ¢innosti spolo¢nosti ESET.

Report hodnotil oba roky stcasne.
Za vychodiskovy stav sa urcil rok 2019.

CIEL NA ROK 2021

- Vytvorit stratégiu znizovania uhlikovej
stopy do roku 2025

Vytvorit roadmapu, ktora bude
prezentovat jednotlivé kroky a ich
realizaciu so zameranim sa na hlavné
zdroje emisii ako:

A. Chladiva

B. Spotreba tepla

C. Spotreba energie v kancelariach
D. Zmesovy komunalny odpad

Do globalneho etického kodexu
zahrnat udrZzatelnost v oblasti
dodavatelskych vztahov




4. FINANCNE
VYSLEDKY ZA
ROK 2020



ESET skupina pri hodnoteni svojej finan¢nej situacie a vykonnosti sleduje vyvoj klt-
Covych finan¢nych indikatorov, ku ktorym patria predovsetkym predaje a vynosy
z poskytovania uzivatelskych licencif a sluzieb, rovnako tiez prevadzkovy vysledok
hospodarenia (EBIT) i Cisté pefiazné toky z prevadzkovej ¢innosti. Pozornost pri
interpretacii financ¢nej situacie a vykonnosti ESET skupiny je venovana nielen kla-
sickym, ale aj alternativnym financnym indikatorom (non-IFRS) na Gcely mana-
zérskeho rozhodovania. Napriek vSeobecnym ekonomickym podmienkam, ktoré
su ovplyvnené globalnou pandemickou krizou, ESET skupina dosahuje pozitivny
vyvoj v tychto klGcovych finan¢nych indikatoroch tak z kratkodobého, ako aj z dI-
hodobého hladiska. V nasledujicom obdobi ESET skupina o¢akava rast predaja
avynosov az do vysky 10 %, €o zvyraznuje jej dobrd finanéna situaciu a vykonnost
napriek pretrvavajdcim neistotam vyplyvajdcim z globalnej pandemickej situdcie.

KONSOLIDOVANA UCTOVNA  INDIVIDUALNA UCTOVNA

ZAVIERKA V MIL. EUR ZAVIERKA V MIL. EUR

INDIKATOR 2019 2020 1+ 2019 2020 (2%
Vynosy 504 526 4% 527 534 1%
Prevadzkovy vysledok
. % -1%
hospodarenia (EBIT) 82 % 13 %2 7 !
Cisté penazne toky o1 89 2% 73 73 - %
z prevadzkovej ¢innosti
100 mil. EUR
93 mil. EUR
o EuR . KONSOLIDOVANA
mil. -~ - -
UCTOVNA ZAVIERKA
o il EUR Cisté p’eﬁainé.tgky .
80 mil. EUR z prevadzkovej ¢innosti
79 il EUR Prevadzkovy vysledok
hospodarenia (EBIT)
70 mil. EUR
60 mil. EUR
rok 2018 rok 2019 rok 2020
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100 mil. EUR

92 mil. EUR
INDIVIDUALNA
91 mil. EUR UCTOVNA ZAVIERKA
, Cisté pefazné toky
83 mil. EUR — P . .
z prevadzkovej cinnosti
80 mil. EUR
Prevadzkovy vysledok
hospodarenia (EBIT)
73 mil. EUR 73 mil. EUR
63 mil. EUR
60 mil. EUR
rok 2018 rok 2019 rok 2020

Prezentované rozdielne absolltne Cisla, ako aj percentualne zmeny finan¢nych in-
dikatorov v konsolidovanej Gictovnej zavierke oproti individualnej G¢tovnej zavierke
vznikaju v désledku zostavenia konsolidovanej Gctovnej zavierky ESET skupiny podla
Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva (IFRS) v porovnani s individu-
alnou Gctovnou zavierkou ESET materskej spolocnosti podla slovenskych pravnych
predpisov. Uvedena rozdielna Gprava Gctovnictva vytvara predpoklad rozlicného
posudzovania a vykazovania jednotlivych elementov v konsolidovanej a individual-
nej uctovnej zavierke, z coho najvyznamnejsia je napriklad oblast vynosov (IFRS 15
Vynosy zo zmldv so zakaznikmi) a lizingov (IFRS 16 Lizingy).

Vynosy ESET skupiny sa zvysili z 504 na 526 milionov EUR v roku 2020, ¢o predsta-
vuje narast 0 4 % v porovnani s predchadzajlcim G¢tovnym obdobim. Vynosy ESET
materskej spoloc¢nosti sa zvysili z 527 na 534 milibnov EUR v roku 2020 v porovnani
s rokom 2019, o predstavuje narast o 1% porovnatelny s vyvojom tohto konsoli-
dovaného financného indikatora. V dosledku rychlejSieho medzirocného narastu
vynosov ESET skupiny (vykazanych podla IFRS 15) oproti vynosom ESET materskej
spolocnosti sa prezentovany rozdiel v absolttnych cislach medzi konsolidovanou
a individualnou uctovnou zavierkou zmensil.

ESET skupina je z dlhodobého hladiska prevadzkovo efektivna, teda dosahuje pozi-
tivny trend v ziskovosti. Prevadzkovy vysledok hospodarenia ESET skupiny sa zvysil
z 82 na 93 milibnov EUR v roku 2020, €o predstavuje narast zisku 0 13 % v porovnani
s predchadzajicim uctovnym obdobim. Prevadzkovy vysledok hospodarenia ESET
materskej spolocnosti sa znizil z 92 na 91 milionov EUR v roku 2020, ¢o predstavuje
pokles zisku 0 1%. Dosiahnuty prevadzkovy vysledok hospodarenia ESET skupiny
v roku 2020 je porovnatelny s prevadzkovym vysledkom hospodarenia ESET ma-
terskej spoloc¢nosti.

Uvedena miera ziskovosti prispieva k zvySovaniu dafového zatazenia, pricom
celkové naklady ESET skupiny na splatnd dan z prijmov v roku 2020 predstavo-
vali 20 miliénov EUR, z toho celkové naklady ESET materskej spolocnosti takmer
17 milibnov EUR. Cisté penaZné toky z prevadzkovej ¢innosti ESET skupiny sa zniZili
z91na 89 milibnov EUR v roku 2020, ¢o predstavuje pokles 0 2 %. Cisté peflazné toky
z prevadzkovej ¢innosti ESET materskej spolo¢nosti na Grovni 73 miliénov EUR sa
v roku 2020 nezmenili. Vysoka likvidita ESET skupiny je posilnena nielen zostatkom
penaznych prostriedkov a pefaznych ekvivalentov vo vyske 116 milibnov EUR na
konci roka 2020, ale aj absenciou Gverov, ¢o prispieva k silnej dividendovej politike.
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VYSKUM A VYVO)

Rovnako ako po minulé roky, ani v roku 2020 ESET materska spolo¢nost nebola
prijimatelom dotacii, investi¢nych grantov Ci inej financnej podpory od slovenskej
¢i inej vlady. Materska spolo¢nost ESET ako vyskumno-vyvojové centrum vyuzila
podporu vo forme odpoctu nakladov na vyskum a vyvoj od zakladu dane v sulade so
zakonom o dani z prijmov (§ 30c zakona) v celkovej vyske 6 452 066,60 EUR.V roku
2020 boli v ramci vyskumno-vyvojovych aktivit predstavené produkty bliZSie opi-
sané v casti3.2.

ROZDELENIE ZISKU

Rozhodnutim spolocnikov per rollam mimo valného zhromazdenia zo dna11. 6. 2021
bola spolo¢nikmi schvalena individualna G¢tovna zavierka ESET materskej spolo¢-
nosti. Spravna rada schvalila dfa 24. 6. 2021 opravenu konsolidovanu Gctovnd za-
vierku skupiny ESET. Dosiahnuty zisk za rok 2020 po zdaneni v individualnej G¢tovnej
zavierke vo vyske 78 164 453 EUR sa prelctuje ako nerozdeleny zisk po zdaneni vo
vyske 78 164 453 EUR na UcCet Nerozdeleny zisk minulych rokov.

Spolocnici dha 11. 6. 2021 schvalili rozdelenie nerozdeleného zisku minulych rokov
za rok 2019 vo vyske 77 830 086,93 EUR takto:

o Cast nerozdeleného zisku vo vyske 50 000 000 EUR sa rozdeli
medzi spolocnikov v pomere zodpovedajlicom vyske obchodnych
podielov spoloc¢nikov do 30. 6. 2021,

o cast nerozdeleného zisku vo vyske 27 830 086,93 EUR sa rozdeli
medzi spolocnikov v pomere zodpovedajicom vyske obchodnych
podielov spolo¢nikov do 30.11. 2021.

NASLEDNE UDALOSTI

Spolo¢nost ESET, spol. s r.0., spolu s dcérskymi spolocnostami okamzite prijali pre-
ventivne opatrenia s cielom poskytovat aj nadalej plnohodnotné sluzby s ohla-
dom na ochranu zdravia zamestnancov a zakaznikov. Zaciatkom marca 2020 boli
s okamzitou platnostou pozastavené medzinarodné pracovné cesty, na pracovis-
kach boli zavedené preventivne hygienické opatrenia podporené online Skoleniami
a aktivovana najskér dobrovolna a vzapati povinna praca z prostredia domova pre
vacsinu zamestnancov nasich pobociek na celom svete. VSetky pracovné aktivity,
ktorych povaha prace nevyzadovala fyzickd pritomnost na pracovisku, boli presu-
nuté na pokrytie pracou z domu.

Rok 2020 bol pre skupinu vyzvou nielen v oblasti podpory vedy a vyskumu, ale aj
prinastavovani réznych opatreni v pracovnom aj sikromnom Zivote. Skupina preto
prostrednictvom Nadacie ESET zriadila ,Fond na podporu Gc¢innej diagnostiky a pre-
vencie ochorenia COVID-19" do ktorého prispela sumou 300 000 EUR.Skupina
podporila vyvoj prvého slovenského PCR testu. V prvej faze zafinancovala prvych
100-tisic PCR testov, ktoré boli spolo¢ne so zapojenymi firmami a vedcami daro-
vané Slovenskej republike.

Skupina ma vypracovany a pravidelne revidovany Pandemic flu business continuity
plan. Podla neho, a to aj v pripade dlhodobej kritickej situacie, je schopna zabezpe-
Cit svoje sluzby, samozrejme s ohladom na rozhodnutia a nariadenia zodpovednych
statnych organov.
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V Case zverejnenia vyrocnej spravy vedenie skupiny nezaznamenalo v sUvislosti
s pandémiou Covid-19 vyznamny pokles predaja, znizenie schopnosti distribtorov
uhradzat pohladavky, ako ani vplyv na schopnost skupiny uhradzat svoje zavazky.
Pre vznik a Sirenie novych mutacii virusu Covid-19 sa pandemicka situacia neustale
meni, preto nie je mozné predvidat buduice Gcinky, aviak skupina neocakava zni-
Zenie hodnoty svojich aktiv ani vyrazné straty.

Manazment bude pokracovat v monitorovani potencidlneho vplyvu a podnikne
vsetky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych tcinkov na skupinu
a jej zamestnancov.

Spravnarada rozhodla dna16.12. 2020 o vyplateni dividend spolocnikom v celkovej
vyske 23385000 EUR, ktoré sd k 31.decembru 2020 zahrnuté v poloZzke Obchodné
a ostatné zavazky konsolidovaného vykazu o financnej situacii. Dividendy boli uhra-
dené dna18.januara 2021.

Po 31.decembri 2020 a do dna zostavenia Gctovnej zavierky nenastali ziadne dalsie
udalosti, ktoré by vyznamnym spésobom ovplyvnili aktiva a pasiva skupiny, okrem
rozhodnutia o rozdeleni zisku z roku 2019 ako je popisané vyssie.
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ESET, spol. sr.o.
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spolo¢nikom a konatefom spoloénosti ESET, spol. s r.o.:

SPRAVA Z AUDITU OPRAVENEJ KONSOLIDOVANE} UCTOVNES ZAVIERKY
Nazor

Uskutotnili sme audit opravenej konsolidovanej uttovnej zavierky spoloénosti ESET, spol. s r.0. a jej deérskych spoloénosti
(dalej len ,skupina“}, ktora zahtmia konsolidovany vykaz o finanénej situdcii k 31. decembru 2020, konsolidovany vykaz o
komplexnom vysledku hospodarenia, konsolidovany vykaz o zmenach vo vlastnom imani a konsolidovany vykaz o pefiaznych
tokoch za rok, ktory sa skon¢il k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré absahuji stihrn vyznamnych Gétovnych zasad

a uctovnych metdd.

Podla na$ho nézoru, priloZend opravena konsolidovana actovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz konsolidovanej
finan¢nej situacie skupiny k 31. decembru 2020 a konsolidovaného vysledku jej hospodarenia a konsolidovanych pefiaznych
tokov za rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu, v sdlade s Medzindrodnymi Standardmi finanéného vykaznictva v zneni
prijatom Eurdpskou uniou (EV).

Zéklad pre nazor

Audit sme uskutocnili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi tandardmi. Nasa zodpovednost podla tychto $tandardov
sa blizSie uvadza v odseku Zodpovednost auditora za oudit konsolidovanej UCtovnej zévierky. Od skupiny sme nezévisli podfa
ustanoveni zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona € 431/2002 Z. z. 0 uétovnictve

v zneni neskorich predpisov {dalej len ,zdkon o Statutdrnom audite”) tykajucich sa etiky vratane Etického kddexu auditora,
ktoré sii relevantné pre na3 audit konsolidovanej ictovnej zavierky, a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni
tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze ziskané auditorské ddkazy poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zdoraznenie skutoénosti

Upozoriujeme na pozndmku 4. Zmena Gétovnych metdd a zdsad v pozndmkach Gctovnej zavierky, v ktorej je opisany
vyznamny dopad zmien v Uctovnych zasadach spolo€nosti zavedenych potas roku 2020. Na§ nazor nie je vzhladom na tdto
skutoénost modifikovany.

Upozorfiujeme tieZ na poznamku 1.1. Vieobecné informacie, v ktorej je opisana oprava povodnej konsalidovanej uétovnej
zavierky zostavenej 3. maja 2021. Tato upravend a znovuvydana sprava nezavislého auditora v plnom rozsahu nahradza nau
spravu auditora k pdvodnej Uctovnej zavierke spolo¢nosti zostavenej 3. maja 2021, ktori sme vydali 3. maja 2021.

Zodpovednost $tatutarneho organu a osdb poverenych spravovanim za konsolidevanu u&tovnu zévierku

Statutarny organ zodpoveda za zostavenie a verné zobrazenie konsolidovanej uctovnej zavierky v sulade s Medzinarodnymi
Standardmi finan&ného wykaznictva v zneni prijatom EU, a za interné kontroly, ktoré tatutarny organ povazuje za potrebné
pre zostavenie konsolidovanej Uétovnej zavierky, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti, &i uz v ddsledku podvodu alebo
chyby.

Pri zostavovani konsolidovanej Gctovnej zavierky Statutarny organ zodpoveda za zhodnotenie schopnosti skupiny nepretriite
pokradovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa nepretrzitého pokrafovania v ginnosti, ak je to potrebné,
a za poutzitie predpokladu nepretriitého pokracovania v ¢innosti v iCtovnictve, ibaze by mal v imysle skupinu zlikvidovat
alebo ukondit jej Cinnost, alebo by nemal ind redlnu moznost ne? tak urobit.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva skupiny.
Zodpovednost auditora za audit konsolidovanej u&tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i konsolidovana Gctovna zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i ui v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktora obsahuje nazor auditora. Primerané
uistenie predstavuje vysoky stuperi uistenia, ale nie zaruku, Ze audit vykonany padfa Medzinarodnych auditorskych
Standardov vidy odhali pripadnu vyznamnu nespravnost. Nespravnosti mdzu vzniknut v ddsledku podvodu alebo chyby
a povazuju sa za vyznamné, ak by bolo opodstatnené ofakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne ovplyvnia ekonomické
rozhodnutia pouZivatefav, ktoré boli prijaté na zaklade tejto konsolidovanej tctovnej zavierky.

Deloitte oznaluje jednu, resp. viacero spoloénosti spomedzi Deloitte Touche Tohmatsu Limited (.DTTL"), jej globalnej siete &lenskych firiem a ich pridruzenych
subjektov (spolofne dalej len ,organizdcia Deloitte”}. DTTL (dalej tieZ len , Deloitte Global®) a kaZda z jej Clenskych firiem a pridruenych subjektov predstavuje
samostatny a nezdvisly pravny subjekt, ktory neméze zataZovat povinnostami alebo zavazovat iné subjekty v ramci organizacie Deloitte vo vztahu k tretim osobam.
DTTL, kazda z clenskych firiem DTTL a kaZdy pridruZeny subjekt zodpoveda len za svoje Gkony a opomenutia, a nie za Gkony alebo opomenutia inych subjektov

v ramci organizacie Deloitte. Samotnd spolacnost DTTL sluZby klientom neposkytuje. Viac informacii je dostupnych na www.deloitte.com/sk/o-nas.



V ramgi auditu v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi standardmi uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovavame

profesionalny skepticizmus podas celého auditu. Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti konsolidovanej Uctovnej zavierky, i us v ddsledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a vykondvame auditorské postupy reagujiice na tieto rizikd a ziskavame auditorské
dbkazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nazor auditora. Rizike neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod mdze zahinat tajnd dohodu,
falsovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kantroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhniit auditorské postupy vhodné
za danych okolnosti, ale nie aby sme vyjadrili ndzor na efektivnost internych kontrot skupiny.

. Hodnotime vhodnost pouZitych Gctovnych zdsad a ugtovnych metod, ako aj primeranost Gctovnych adhadov
a suvisiacich informdcii zverejnenych $tatutdrnym organom.

. Predkladame zaver o tom, €i Statutdrny organ vhodne pouZiva Gétovnu zasadu nepretriitého pokracovania v &innosti,
a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zdver o tom, i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo
okalnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost skupiny nepretriite pokraZovat v €innosti. Ak dospejeme
k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozomnit v naej sprave auditora na sdvisiace informacie uvedené
v konsolidovanej G¢tovnej zavierke alebo, ak sa takéto zverejnené informacie nedostatocné, modifikovat nas nazor.
NaSe zavery viak vychadzaju z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania naej spravy auditora. Budce
udalosti alebo okolnosti viak mdZu spdsobit, Ze skupina prestane pokraovat v nepretritej &innosti.

. Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah konsolidovanej Gétovnej zavierky vratane zverejnenych informacii,
ako aj to, ¢i konsolidovand uttovna zavierka verne zobrazuje uskutoénené transakcie a udalosti.

. Ziskavame dostatotné a vhodné auditorské ddkazy o financnych Udajoch G¢tovnych jednotiek alebo ich obchodnych
aktivitach v rémci skupiny pre dcely vyjadrenia nazoru na konsolidovant aétovnu zévierku. Zodpovedéme za vedenie,
kontrolu a realizéciu auditu skupiny. Ostavame vyhradne zodpovedni za na3 nazor auditora.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu

a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nagho auditu

zistime.

SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV
Spréva k informdcidm, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyroénej sprive

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené v konsolidovanej vyroénej sprave zostavenej podla poZiadaviek zakana
o ictovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Gtovnictve”). Na$ vyssie uvedeny nazor
na konsolidovanu Gétovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie v konsolidovanej vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom konsolidovanej Uctovnej zavierky sme zodpovedni za obozndmenie sa s informéaciami uvedenymi

v konsolidovanej vyroénej sprave a za vyhodnotenie, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nestlade s konsolidovanou

O¢tovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu konsolidovanej G&tovnej zavierky, alebo sa inak

zdaju byt vyznamne nespravne.

Konsolidovanu vyroénd spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu konsolidovanej Gétovnej zavierky nemali

k dispozicii.

Ked' ziskame konsolidovani vyrogna spravu, posudime, Ci vyrotnd sprava skupiny obsahuje informdcie, ktorych uvedenie

vyzaduje zakon o Ultovnictve, a na zéklade prac vykonanych poéas auditu konsolidovanej Uétovnej zavierky vyjadrime nazor,

éi:

- informacie uvedené v konsolidovanej vyrotnej sprave zostavenej za rok 2020 st v silade s konsolidovanou Uétovnou
zdvierkou za dany rok,

- konsolidovana vyroéna sprava obsahuje informacie podta zakona o Utovnictve.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti v konsolidovanej vyrocnej sprave na zaklade nasich poznatkov

o skupine a jej situdcii, ktoré sme ziskali po¢as auditu konsolidovanej uctovnej zavierky.

Bratislava 18. juna 2021

ter Longauer, FCCA
povedny auditor
icencia UDVA €. 1136

V mene spolo¢nosti
Deloitte Audit s.r.o.
Licencia SKAu €. 014
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KONSOLIDOVANY VYKAZ O KOMPLEXNOM VYSLEDKU HOSPODARENIA

ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2020
(v tisicoch EUR)

Vvynosy z poskytovania uZivatelskych licencii a sluZieb
Sluby

Osobné naklady

Odpisy

Ostatné prevadzkové (naklady) vynosy, netto
Finanéné vynosy

Finanéné naklady

Zisk pred zdanenim

Dafi z prijmov
ZISK ZA OBDOBIE
OSTATNY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA

Polozky, ktoré sa ndsledne mdzu reklasifikovat do vykazu ziskov
a strat:
Kurzové rozdiely z prevodu zévierok zahraniCnych jednotiek na
menu vykazovania

CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA

Zisk pripadajici na:
Vlastnikov materskej spolo¢nosti
Mensinové podiely

Zisk za obdobie spolu

Ostatny komplexny vysledok hospodarenia pripadajici na:
Viastnikov materskej spolo¢nosti
Mensinové podiely

(o] Yy pl. vysledok hosp. za obdobie spolu

Pozn.

8
9
10

11
12

13

2020 2019
526 022 503 958
(307 116) (304 178)
(111 493) (102 655)
(12 439) (13 880)
(2 298) (1 566)
148 2172
(5575) (575)
87 249 83276
(17 082) (18 229)
70 167 65 047
3765 (1 609)
73 932 63 438
70 154 65 043
13 4
70 167 65 047
3730 (1573)
35 (36)
3 765 (1 609)




KONSOLIDOVANY VYKAZ O FINANCNE) SITUACII
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2020

(v tisicoch EUR)

AKTIVA

DLHODOBE AKTIVA
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia
Majetok s pravom na pouZivanie
Nehmotny majetok
Ostatné aktiva
Kapitalizované néklady na nadobudnutie
zmldyv
OdloZend darfiova pohladavka
Dihodobé aktiva celkom

KRATKODOBE AKTIVA
Peniaze a pefiaZzné ekvivalenty
Obchodné a ostatné pohfadavky
Pohladavky z dane z prijmu
Kapitalizované naklady na nadobudnutie
zmluvy

Zasoby

Kratkodobé aktiva celkom

AKTiVA CELKOM

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

VLASTNE IMANIE
Zaktadné imanie
Kapitdlové a rezervné fondy
Rezervy z kurzového precenenia
Nerozdeleny zisk
Viastné imanie pripadajice na vlastnikov
materskej spolocnosti spolu
Mensinovy podiel
Vlastné imanie spolu

DLHODOBE ZAVAZKY

Vynosy budtcich obdobi

Lizingové zdvazky dlhodobé

Ostatné dlhodobé zavazky

Rezervy

Odlozeny dafovy zdvazok
Dlhodobé zavazky celkom

KRATKODOBE ZAVAZKY

Obchodné a ostatné zdvézky

Vynosy buddcich obdobi

Lizingové zdvazky kratkodobé

Rezervy

Z4aviazky z dane z prijmu
Kratkodobé zavézky celkom

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU

Pozn.

14
23
15

16

20

19
17

16

24
22

23
20

21
24
22
23

31. december

31. december

31. december

2020 2019 2018
upravené upravené
39 990 40 096 40 683
27 858 29 691 -
4690 4612 6 579
2 842 2859 2620
67 781 68 946 65 712
55 246 54 026 48 949
198 407 200 230 164 543
115 555 59 922 72 967
13 198 11 955 19 496
3523 796 1092
149 049 148 128 142 410
515 479 644
281 840 221 280 236 609
480 247 421 510 401 152
140 140 140
1297 1477 2 355
(533) (4 429) (4 162)
(24 197) (54 144) (24 946)
(23 293) (56 956) (26 613)
59 10 42
(23 234) (56 946) (26 571)
122 256 121 393 112 637
23 480 25921 8
178 122 2 654
4012 4 389 4170
29 - -
149 955 151 825 119 469
71 129 48 489 52 762
275 361 270 010 255 034
6 387 6 623 33
220 153 135
429 1356 290
353 526 326 631 308 254
480 247 421 510 401 152
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KONSOLIDOVANY VYKAZ O PENAZNYCH TOKOCH
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2020
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

2020 2019 upravené
PeiiaZné toky z prevadzkovych &innosti
Zisk pred zdanenim 87 249 83 276
Nepefiazné operdcie ovplyvriujuce vysledok hospoddrenia z beZnej ¢innosti
pred zdanenim dafiou z prijmov:
Uroky G¢tované do nakladov 903 565
Uroky d&tované do vynosov (111) (758)
Zisk z predaja majetku 9 124
Odpisy 12 439 13 880
Zmena stavu ¢asovéha rozlisenia nakladov (432) (600)
Zmena stavu rezerv (375) 236
Kurzové rozdiely (274) (1 103)
Ostatné nepenazné poloZzky 853 216
100 261 95 836
Vplyv zmien pracovného kapitalu
(2Zvysenie)/zniZenie zasob (36) 165
(Zvysenie)/zniZenie obchodnych a ostatnych pohladédvok 707 5136
(Zvysenie)/zniZenie kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmluv (4 843) (7 284)
Zvysenie/(zniZenie) obchodnych a ostatnych zdvazkov ** 3481 (4 186}
Zvy3denie/(zniZenie) vynosov buddcich obdobi * 13 611 22 409
113 181 112 076
PefiaZné toky z prevadzkovej Cinnosti
Zaplatena daii z prijmov (23 582) (21 335)
Prijaté Groky 111 758
Platené uroky (904) (564)
Cisté pefiaZné toky z prevadzkovej &innosti 88 806 90 935
Periazné toky z investinej cinnosti
Obstaranie dihodobého majetku (5 538) (5 502)
Prijmy z predaja majetku 211 98
Cisté pefiazné toky z investiénej &innosti (5 327) (5 404)
Pefazné toky z financnej Cinnosti
Vydavky z finanéného lizingu (6 821) (6 337)
Vyplatené dividendy ** (18 000) (94 000)
Cisté pefiaZné toky z finanénej &innosti (24 821) (100 337)
Cisté zvyZenie / (znizenie) peii. prostriedkov a pei. ekvivalentov 58 658 (14 806)
PEN. PROSTRIEDKY A PEN. EKVILVALENTY NA ZACIATKU OBDOBIA 59 922 72 967
VPLYV KURZOVYCH ROZDIELOV (3 025) 1761
PEN. PROSTRIEDKY A PEN. EKVILVALENTY NA KONCI OBDOBIA 115 555 59 922

* Vynosy buducich obdobi vyplyvajiice zo zmiuv zo zakaznikmi predstavujice zmluvné zavézky.

** y pdvodnej konsolidovanej uctovnej 2avierke za rok konCiaci sa 31. decembra 2020, ktord bola zostavend diia 3. mdja 2021,
boli na riadku ,Vyplatené dividendy" nespravne uvedené hodnoty periainych tokov. Cast dividend schvélenych na vyplatu
rozhodnutim spréavnej rady zo dria 16. decembra 2020 vo vyske 23 385 tis. EUR, ktoré boli vyplatené diia 18. janudra 2021, boli
v pévodnej zdvierke nespravne vykdzané ako vyplatené polas roka 2020. V rovnakej hodnote bol v pévodnej zévierke nespravne
nadhodnoteny aj ddaj na riadku ,2ZvySenie/(znifenie) obchodnych a ostatnych zdvizkov" a suétové riadky vplyvov zmien
pracovného kapitélu, ,Cisté periané toky z prevadzkovej &innosti® a ,Cisté pefiazné toky z finanénej Einnosti®.



POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNE) ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2020
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

1. POPIS SPOLOCNOSTI
1.1. VSeobecné informacie

Tieto konsolidované finanéné vykazy za rok koniaci sa 31. decembra 2020 zostavila spolo¢nost ESET,
spol. s r. o. (dalej len ,materska spolocnost™) a jej dcérske spolognosti (spolu ,skupina“) podlia
Medzindrodnych $Standardov finanéného vykaznictva (,IFRS“) tak, ako boli schvalené na pouZitie
v Eurépskej dnii. Mena vykazovania skupiny je euro (EUR). Tieto konsolidované finanéné vykazy boli
zostavené za predpokladu nepretrzitého pokraovania v ¢innosti.

Konsolidované finanéné vykazy skupiny k 31. decembru 2020 s zostavené v zmysle § 22 zdkona
¢ 431/2002 o actovnictve (v zneni neskorSich predpisov), za uctovné obdobie od 1. januadra 2020 do
31. decembra 2020.

Tato konsolidovana Gétovna zavierka je opravenou konsolidovanou Uétovnou zavierkou a bola zostavena
drfia 18. juna 2021. V pbévodnej konsolidovanej Uctovnej zavierke, ktord bola zostavena diia 3. maja 2021,
boli vo vykaze konsolidovanych peﬁaznych tokov za rok 2020 na riadku ,Vyplatené d|V|dendy“ nespravne
uvedené hodnoty pefiaznych tokov. Cast dividend schvalenych na vyplatu rozhodnutim spravne_] rady zo
dria 16. decembra 2020 vo vyske 23 385 tis. EUR, ktoré boli vyplatené diia 18. januara 2021, boli v
pévodnej zévierke nespravne vykdzané ako vyplatené pocas roka 2020. V rovnakej hodnote bol v p6vod nej
zavierke nespravne nadhodnoteny aj udaj na riadku ,,Zvysenle/gzmzeme) obchodnych a ostatnych
zadvazkov" a sultové nadky vplyvov zmien pracovného kapitalu, ,Cisté pefainé toky z prevadzkovej
ginnosti* a ,Cisté pefiazné toky z financnej &innost™. V tejto konsolidovanej ultovnej zavierke Spoloénost
uvedené chyby opravila. Dalsie Gpravy sa tykali iba poznamky 26. Sudne spory. Do tejto poznamky boli
doplnené informdcie o vyvoji sidnych sporov medzi 3. majom 2021 a ddtumom zostavenia tejto zavierky.

Materskd spolo¢nost vznikla dfia 17. septembra 1992 zapisom do Obchodného registra (Obchodny register
Okresného sidu Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro, vioZka Cislo: 3586/8).

Sidlo materskej spolo¢nosti:

Einsteinova 24

Bratislava

85101

Identifikaéné ¢&islo: 31333532

Danové identifikaéné €&islo: 2020317068
1€ DPH: SK2020317068

V sucasnosti su vliastnikmi materskej spoloénosti nasledovné fyzické osoby:

truktura zakladného imania podla spoloénikov vykazujicej materskej loénosti

Podiel na zakiadnom Podiel na hiasovacich
Spoloénici i i pravach v %

tis. EUR %
Rudolf Hruby 31 22,000 22,000
Peter Pasko 31 22,000 22,000
Miroslav Trnka 32 22,750 22,750
Richard Marko 17 12,125 12,125
Marod Grund 17 12,125 12,125
Anton Zajac 12 9,000 9,000
Zéakladné imanie zapisané do abchodného registra: 140 tis. EUR

Zakladné imanie nezapisané do obchodného registra:
1.2. Predmet éinnosti

Skupina vyvija softvérové rieSenia, ktoré poskytuji okamziti a komplexnd ochranu proti neustale
vyvijajucim sa hrozbdm pocitatovej bezpednosti. Skupina sa zaobera vyvojom inovativnych
bezpeclnostnych rieSeni, zameranych na proaktivnu detekciu podéitacovych hrozieb a ochranu proti
pofitadovému zlo&inu a softvérovej kriminalite. Kiti¢ovymi produktmi uréenymi pre domacnosti si ESET
Internet Security, ESET NOD32 Antivirus a ESET Smart Security Premium. Firemnym zakaznikom ponuka
Skalu produktov rady ESET Protect a ESET Protection, ktoré neustdle vylepduje tak, aby zdkaznikom
umozZnila vyuZivat cely ich potencidl a moZnosti technoldgii v bezpeénom digitdlnom svete. Skupina vyvija
bezpecnostné rieSenia pre koncové zariadenia, servery, mobilné zariadenia, cloudové aplikacie, Sifrovanie
diskov, zabezpedenie e-mailovej komunikdcie &i detekciu a reakciu na Utoky s moZnostou spravovat ich na
dialku. Skupina pdsobf v tychto geografickych regiénoch: Severnd a Juzna Amerika, Eurépa, Blizky Vychod
a Afrika (dalej len ,EMEA"), Austrdlia a Azia.
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POZNAMKY KU KONSOLIDOVANE] UCTOVNE] ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2020
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

1.3. Zamestnanci

Pofet zamestnancov skupiny za rok konciaci sa k 31. decembru 2020 bol 1 831, z toho vykonny
manazment: 32 (za rok konciaci sa 31. decembra 2019: 1 684, z toho vykonny manaZment: 31).

Priemerny poet zamestnancov skupiny k 31. decembru 2020 bol 1 756 (za rok konéiaci sa 31. decembra
2019: 1 647).

2. NOVE STANDARDY FINANCNEHO VYKAZNICTVA A ZMENY V ODHADOCH
2.1, Aplikacia novych a revidovanych Medzinidrodnych $tandardov finanéného vykaznictva

Skupina prijala vetky nové a revidované Standardy a interpretdcie, ktoré vydala Rada pre medzinarodné
uctovné Standardy (International Accounting Standards Board - IASB) a Vybor pre interpretaciu
medzinarodnych Standardov pre finanéné vykaznictvo (International Financial Reporting Interpretations
Committee - IFRIC) pri IASB, ktoré boli schvalené na pouZitie v Eurdpskej Unii (dalej len ,EU"), a ktoré sa
vztahujd na jej éinnosti a su platné pre G¢tovné obdobia so zadiatkom 1. januara 2020.

Nasledujice nové Standardy, dodatky k existujicim Standardom a novd interpretdcia, ktoré vydala Rada
pre medzindrodné (iétovné Standardy (IASB) a prijala EU, st platné pre bezné G&tovné obdobie:

« Dodatky k IAS 1 ,Prezenticia Gftovnej zavierky“ a IAS 8 ,,Uctovne politiky, zmeny
v ugtovnych odhadoch a chyby" - Definicia pojmu ,,vyznamny - prijaté EU dfa 29. novembra 2019
(s U&innostou pre O&tovné obdobia zadinajice sa 1. januéara 2020 alebo neskér),

» Dodatky k IFRS 3 ,Podnikové kombinacie" - Definicia podniku - prijaté EU dta 21. aprila 2020
(platné pre podnikové kombinécie, ktorych datum nadobudnutia je prvy alebo ktorykolvek nasledujuci
den prvého U¢tovného obdabia, ktoré sa zacdina 1. janudra 2020 alebo neskdr, a na nadobudnutia
majetku, ku ktorému doslo v prvy alebo ktorykolvek nasledujlci defi tohto obdobia),

. Dodatky k IFRS 9 .Finanéné nastroje™, IAS 39 ,Finantné néastroje: vykazovanie
a ocefiovanie” a IFRS 7 .Financné nastroje: zverejnovanie“ - Reforma referencnych urokovych
sadzieb - prijaté EU diha 15. janudra 2020 (s uginnostou pre Gétovné obdobia zadinajuce sa 1. januéra
2020 alebo neskdr),

e Dodatky k IFRS 16 ,Lizingy® - Ulava od najomného stvisiaca s pandémiou Covid-19 - prijaté EU
diia 9. oktébra 2020 (s Gdinnosfou pre Gctovné obdobia zadinajice sa 1. janudra 2020 alebo neskér,
najneskér od 1. juna 2020),

Skupina uplatnila vynimku podfa dodatku k IFRS 16 Lizingy na vykazovanie (lav od ndjomného stdiacich
s pandémiou Covid-19 a takéto Ufavy vykazala ako variabilné platby ndjomného a zahrnula ich v polozke
»Sluzby" konsolidovaného vykazu o finanénej situacii.

¢ Aktualizicia Odkazov v standardoch IFRS na Koncepény ramec - prijaté EU dfia 29. novembra
2019 (s udinnostou pre Gétovné obdobia zainajlce sa 1. janudra 2020 alebo neskor).

Uplatnenie tychto dodatkov k existujucim Standardom neviedlo k Ziadnym inym vyznamnym zmenam
v UCtovnej zavierke skupiny.

K datumu schvalenia tejto uctovnej zavierky Rada pre medzindrodné uctovné Standardy (IASB) vydala
a €U prijala nasledu_]uu novy Standard, dodatky k existujicemu 3Standardu a interpretaciu, ktoré zatial
nenadobudli G&innost:

« Dodatky k IFRS 4 ,Poistné zmluvy“ - Predizenie dotasnej vynlmky z uplatnenia IFRS 9 - prijaté
EU diha 15. decembra 2020 (s G&innostou pre G&ovné obdobia zadinajice sa 1. januara 2021 alebo
neskdr).

Skupina sa rozhodla, Zze nebude tento novy Standard, dodatky k existujicim Standardom a interpretacie
uplatfiovat pred datumom ich Gdinnosti. Skupina ofakéava, Ze prijatie tychto Standardov, dodatkov
k existujucim $tandardom a interpretacie nebude mat vyznamny vplyv na G&tovn( zdvierku skupiny
v obdobi prvého uplatnenia.
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POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNE] ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2020
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

Nové standardy a dodatky k existujicim $tandardom vydané IASB, ktoré EU zatial’ neprijala

V saéasnosti sa IFRS tak, ako boli prijaté EU, vyznamne neodli$uju od predpisov prijatych IASB okrem
nasledujucich novych Standardov a dodatkov k existujucim Standardom, ktoré neboli schvdlené na pouZitie
v EU k datumu zverejnenia tejto uctovnej zavierky:

.

IFRS 17 .Poistné zmluvy" a dodatky k IFRS 17 (s G&innostou pre uétovné obdobia zacinajuce sa
1. janudra 2023 alebo neskor),

Dodatky k IAS 1 .Prezentacia Gétovnej zavierky™ - Klasifikdcia zadvézkov ako kratkodobé alebo
dlhodobé (s uéinnastou pre (étovné obdobia zadinajlce sa 1. janudra 2023 alebo neskor),

Dodatky k IAS 16 ,,Pozemky, budovy, stavby a zariadenia™ - Vynosy pred pldnovanym pouzitim
(s u&innostou pre Gétovné obdobia za&inajuce sa 1. januara 2022 alebo neskér),

Dodatky k IAS 37 ,,Rezervy, podmienené zavizky a podmienené aktiva" - Nevyhodné zmiuvy
- Naklady na spinenie zmluvy (s G&innostou pre Gétovné obdobia zadinajuce sa 1. janudra 2022 alebo
neskér),

Dodatky k IFRS 3 ,Podnikové kombinécie® - Odkaz na Koncepény ramec s dodatkami k IFRS 3
(s G&innostou pre GEtovné obdobia zadinajuce sa 1. januara 2022 alebo neskér),

Dodatky k IFRS 9 ,Finanéné nastroje®, IAS 39 ,Finaniné nastroje: vykazovanie
a ocefiovanie®, IFRS 7 ,Finanéné nastroje: zverejiiovanie", IFRS 4 ,,Poistné zmluvy" a IFRS
16 ,Lizingy"™ - Reforma referenénych Grokovych sadzieb - 2. faza (s G¢innosfou pre Uétovné obdobia
zadinajlice sa 1. janudra 2021 alebo neskdr),

Dodatky k réznym standardom z dévodu ,,Roénych zlepSeni Standardov IFRS (cyklus 2018
- 2020)" vyplyvajlce z roéného projektu zlepSenia IFRS (IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 a IAS 41), ktorych
cielom je predovietkym odstrénit nezrovnalosti a vysvetlit znenie (dodatky k IFRS 1, IFRS 9 a IAS 41
st G&inné pre Uétovné obdobia zadinajlce sa 1. janudra 2022 alebo neskér, dodatok k IFRS 16 sa tyka
len ilustraéného prikladu, takZe datum Géinnosti sa neuvadza),

IFRS 14 ,U&ty ¢asového rozli§enia pri regulacii™ (s utinnostou pre G&tovné obdobia zadinajuce
sa 1. janudra 2016 alebo neskdr) - Eurdpska komisia sa rozhodla, ze nezaéne proces schvalovania
tohto predbeZného $tandardu a pocka na jeho konecné znenie,

Dodatky k IFRS 10 ,Konsolidovana (ctovna zavierka™ a IAS 28 ,Investicie do pridruZenych
spolocnosti a spolo€énych podnikov" - Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho
pridruZenou spoloénostou alebo spoloénym podnikom a dalSie dodatky (datum ucinnosti bol odloZzeny
na neurdito, kym nebude ukonéeny projekt skiimania metody viastného imania).

IFRS 14 ,Uéty &asového rozliSenia pri regulacii® vydany IASB dfia 30. janudra 2014. Tento
étandard ma umoznit O&tovnym jednotkam, ktoré uplatfiuji IFRS po prvykrat a ktoré v sucasnosti
vykazuji &ty Easového rozlidenia pri reguldcii v silade s ich predchadzajicimi Gétovnymi Standardmi,
aby v tom pokracovali aj po prechode na IFRS.

IFRS 17 ,.Poistné zmluvy™ vydany IASB dita 18. maja 2017. Novy $tandard vyZaduje, aby sa poistné
zavazky ocefiovali v stéasnej hodnote plnenia, a poskytuje jednotnejsi pristup k ocefovaniu
a vykazovaniu vietkych poistnych zmldv. Tieto poZiadavky su uréené na to, aby sa dosiahlo
konzistentné Uctovanie poistnych zmllv na zdklade principov. IFRS 17 nahradza IFRS 4 ,Poistné
zmluvy® a sQvisiace interpreticie v pripade jeho uplatnenia. Dodatky k IFRS 17 ,Poistné zmluvy"
vydané IASB dia 25. jina 2020 odkiadaju datum prvotného uplatnenia IFRS 17 o dva roky na (¢tovné
obdobia zadinajice sa 1. januara 2023 alebo neskdr. Okrem toho prinasaju zjednodusenia
a vysvetlenia niektorych poZiadaviek tohto §tandardu a poskytuji dodatocné ufavy pri uplatiovani
IFRS 17 po prvykrat.

Dodatky k IFRS 3 ,,Podnikové kombinacie™ - Definicia podniku vydané IASB difa 22. oktdbra 2018.
Ciefom dodatkov bolo zlepsit definiciu podniku. Upravena definicia zd6raziiuje, Ze vystupom podniku
je poskytovat zakaznikom tovar a sluzby, kym predchaddzajlca definicia sa zameriavala na vynosy vo
forme dividend, nizdie naklady alebo iné ekonomické GZitky pre investorov a dalSie osoby. Okrem
Gpravy znenia definicie IASB poskytla aj doplfiujice usmernenie.

Dodatky k IFRS 3 ,Podnikové kombinacie™ - Odkaz na Koncepény rdmec s dodatkami k IFRS 3,
vydané 1ASB diia 14. maja 2020. Dodatky: a) aktualizufjd IFRS 3 tak, Ze sa namiesto Rdmca z roku
1989 odvoldva na Koncepény ramec z roku 2018; b) doplfiaji IFRS 3 o poZiadavku, aby pre transakcie
a iné udalosti v rozsahu pdsobnosti IAS 37 alebo IFRIC 21 nadobudate! uplatrioval IAS 37 alebo IFRIC
21 (namiesto Koncepéného ramca) na identifikovanie zavazkov, ktoré prevzal pri podnikovej
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kombinacii; a c) doplfiaju IFRS 3 o jednoznaéné stanovisko, #e nadobudatel nevykazuje podmienené
aktiva nadobudnuté pri podnikovej kombindcii.

o Dodatky k IFRS 4 ,Poistné zmluvy" - Predienie docasnej vynimky z uplatnenia IFRS 9 vydané
IASB dna 25. juna 2020. Dodatky menia pevny datum skoncenia platnosti docasnej vynimky
z uplatnenia IFRS 9 ,Finanéné nastroje™ uvedenej v IFRS 4 ,Poistné zmluvy" tak, ?e Gétovné jednotky
budd povinné uplatnit IFRS 9 za Gétovné obdobia zaéinajlce sa 1. janudra 2023 alebo neskér.

Dodatky k IFRS 9 ,Finan¢né nastroje™, IAS 39 ,Finanéné nastroje: vykazovanie a ocefiovanie”
a IFRS 7 ,Finanéné nastroje: zverejiiovanie™ - Reforma referenénych drokovych sadzieb vydané
IASB diia 26. septembra 2019. Zmeny v Reforme referenénych drokovych sadzieb:
a) Upravuju Specifické poziadavky na ucltovanie o zabezpelovacich nastrojoch tak, aby uétovné
jednotky uplatfiovali tieto poZiadavky na Ultovanie o zabezpecovacich nastrojoch za predpokladu,
Ze referenéna Urokova sadzba, z ktorej vychadzaju zabezpedené pefiainé toky a pefiainé toky zo
zabezpedovacieho nastroja, sa nezmeni v dosledku reformy referenénych urokovych sadzieb.
b) Si povinné pre vietky zabezpefovacie vztahy, na ktoré ma reforma referenénych Grokovych
sadzieb priamy vplyv.
c) Nie s urené na poskytnutie Glavy od akychkolvek inych désledkov, ktoré vyplyvajd z reformy
referenénych Grokovych sadzieb (ak zabezpedovaci vzfah uZ nesplfia poziadavky na Gétovanie
o zabezpelovacich ndstrojoch z inych ddvodov neZ tych, ktoré si uvedené v dodatkoch, je
povinnost ukonéif Gétovanie o zabezpelovacich nastrojoch).
d) Vyzaduju Specifické zverejnenia o rozsahu, v akom maju dodatky vplyv na zabezpeéovacie vztahy
uctovnych jednotiek.

« Dodatky k IFRS 9 ,Finanéné nastroje*, IAS 39 ,Finanéné nastroje: vykazovanie
a ocefiovanie“, IFRS 7 ,Finanéné nastroje: zverejiovanie®, IFRS 4 ,,Poistné zmluvy" a IFRS
16 ,Lizingy™ - Reforma referenénych drokovych sadzieb - 2. faza, vydané IASB diia 27. augusta
2020. Zmeny sa tykaju upravy finanéného majetku, finanénych zavdzkov a zdvdzkov z lizingu,
Specifickych poZiadaviek na uctovanie o zabezpecovacich ndstrojoch a poZiadaviek na zverejhiovanie
pri uplatiiovani IFRS 7 a su spojené s dodatkami, ktoré sa tykaji dprav a Gftovania o zabezpedovacich
nastrojoch:

a) Uprava finanéného majetku, finanénych zavizkov a zdviizkov z lizingu - IASB zaviedla
praktické zjednodusenie pre Opravy, ktoré vyZaduje reforma (dpravy poZadované ako priamy
dosledok reformy sadzieb IBOR a uskutofnené na ekonomicky zodpovedajicom zaklade). Tieto
upravy sa G€tuji aktualizovanim efektivnej Urokovej sadzby. Vietky ostatné Gpravy sa G&tuja
podta sucasnych poZiadaviek IFRS. Podobné praktické zjednoduSenie sa navrhuje aj pre Gétovanie
na strane najomcu podla IFRS 16.

b) PoZiadavky na (étovanie o zabezpeéovacich nastrojoch - na zaklade dodatkov sa Gétovanie
o zabezpelovacich nastrojoch neprerusuje len z ddvodu reformy sadzieb IBOR. Zabezpelovacie
vztahy (a suvisiaca dokumentdcia) sa musia upravit tak, aby zohfadfiovali Upravy zabezpetovane;j
poloZky, zabezpelovacieho nastroja a zabezpefovaného rizika. Upravené zabezpedovacie vztahy
by mali spifiaf vietky kvalifikaéné kritérid, ktoré sa vzfahuji na Gétovanie o zabezpelovacich
nastrojoch vratane poZiadaviek na efektivnost.

¢) Zverejnenia - s ciefom umoznit pouZivatelom pochopit povahu a rozsah rizik vyplyvajdcich
z reformy sadzieb IBOR, ktorym je li¢tovna jednotka vystavend, a spbsob, akym uétovna jednotka
tieto rizikd riadi, ako aj stav prechodu 0Ctovnej jednotky zo sadzieb IBOR na alternativne
referenéné sadzby a spdsob, akym Utovna jednotka tento prechod riadi, dodatky vyZaduju, aby
uctovna jednotka zverejnila tieto informacie:

- spdsob, akym sa riadi prechod z referenénych Urokovych sadzieb na alternativne referenéné
sadzby, stav prac k datumu zostavenia U¢tovnej zavierky a rizika vyplyvajlice z prechodu;

- kvantitativne informacie o nederivatovom finanénom majetku, nederivatovych finanénych
zévazkoch a derivatoch, ktoré nadalej vychadzaju z referenénych Urokovych sadzieb, ktoré su
predmetom reformy, v ¢leneni podfa vyznamnej referenénej drokovej sadzby;

- ak sa v dosledku reformy sadzieb IBOR meni stratégia riadenia rizik U¢tovnej jednotky, opis
takychto zmien a informacie o tom, ako G¢tovna jednotka riadi tieto rizika.

d) IASB zarovefi upravila IFRS 4 tak, aby poistovatelia uplatfiujuci do¢asn( vynimku z IFRS 9 museli
uplatfiovat dodatky aj pri vykazovani Gprav, ktoré priamo vyZ?aduje reforma sadzieb IBOR.

« Dodatky k IFRS 10 ,.Konsolidovana actovna zavierka" a IAS 28 , Investicie do pridruZzenych
spoloénosti a spoloénych podnikov" - Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho
pridruzenou spolo&nosfou alebo spoloénym podnikom vydané IASB dfia 11. septembra 2014. Dodatky
rieSia rozpor medzi pozZiadavkami IAS 28 a IFRS 10 a vysvetluji, Ze pri transakcii zahffiajlucej
pridruZend spoloénost aleba spoloény podnik zdvisi rozsah vykazania zisku alebo straty od toho, &
predany alebo vloZeny majetok predstavuje podnik.

« Dodatky k IFRS 16 ,Lizingy" - Ulava od ndjomného stvisiaca s pandémiou Covid-19, vydané IASB
dfia 28. maja 2020. Dodatky oslobodzuji najomcov od povinnosti posudzovat individudine lizingové
zmluvy s ciefom uréit, & Glava od ndjomného, ktord bola poskytnutd ako priamy désledok pandémie
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Covid-19, predstavuje zmeny lizingu, a umozfiuje ndjomcom Gdtovat o takejto ulave od ndjomného,
ako keby nepredstavovala zmenu lizingu. Uvedené sa vztfahuje na Ulavu od najomného sulvisiacu
s pandémiou Covid-19, ktora zniZuje lizingové splatky so splatnostou 30. jina 2021 alebo skér.

« Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia Gétovnej zavierky" a IAS 8 ,U&tovné politiky, zmeny
v Gétovnych odhadoch a chyby" — Definicia pojmu ,vyznamny" vydané IASB diia 31. oktébra 2018.
Dodatky vysvetluja definiciu pojmu vyznamny a ako by sa mal uplatfiovat, pri¢om bol zahrnuty do
prehladu definicii.

» Dodatky k IAS 1, Prezentacia (i¢tovnej zavierky"™ ~ Klasifikicia zadvézkov ako kratkodobé alebo
dihodobé vydané IASB dfa 23. janudra 2020. Dodatky poskytuji vSeobecnejsi pristup ku klasifikacii
zavéazkov podla 1AS 1 na zdklade zmluvnych dohdd platnych ku koncu U¢tovného obdobia.

« Dodatky k IAS 16 ,Pozemky, budovy, stavby a zariadenia™ - Vynosy pred planovanym pouzitim,
vydané IASB dfia 14. maja 2020. Dodatky zakazuju odpoditat z obstardvacej ceny poloZky, ktora je
klasifikovana ako dlhodoby hmotny majetok, vynosy z predaja poloZiek vyrobenych v Case, ked' sa
dany majetok uvddza na miesto a do stavu potrebného na to, aby bol prevadzkyschopny spdsobom,
ktory uréi vedenie. Namiesto toho Uétovna jednotka vykazuje vynosy z predaja takychto poloZiek
a naklady na vyrobu takychto poloZiek vo vykaze ziskov a strét.

¢ Dodatky k IAS 37 ,Rezervy, podmienené zavizky a podmienené aktiva™ - Nevyhodné zmluvy
- Néklady na spinenie zmluvy, vydané IASB diia 14. maja 2020. Dodatky upresfiuju, Ze ,naklady na
splnenie® zmluvy zahfiaji ,naklady, ktoré priamo stvisia so zmluvou®. Naklady, ktoré priamo sivisia
so zmluvou, mdzu predstavovat prirastkové naklady na splnenie danej zmluvy, alebo alokdciu
ostatnych nakladov, ktoré priamo stvisia so spinenim zmlav.

¢ Dodatky k roznym standardom z dévodu ,,Roénych zlep3eni $tandardov IFRS (cyklus 2018
- 2020)" vydané IASB diia 14. decembra 2020. Ide o dodatky k rdznym $tandardom vyplyvajlce
z roéného projektu zlepéenia $tandardov IFRS (IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 a IAS 41), ktorych cielom je
predovietkym odstranit nezrovnalosti a vysvetlit znenie. Dodatky: a) vysvetluji, Ze dcérska
spolo¢nost, ktord uplatiuje odsek D16 (a) IFRS 1, mdZe ocefovat kumulativne rozdiely z prepoctu
pouZitim sim vykdzanych jej materskou spoloénostou na zdklade ddtumu prechodu materskej
spoloénosti na IFRS (IFRS 1); b) vysvetluju, ktoré poplatky Gétovna jednotka zahffa, ked uplatiiuje
test ,10 %" uvedeny v odseku B3.3.6 IFRS 9 pri posudzovani, &i ukonéit vykazovanie finanéného
zavdzku. Ultovna jednotka zahfia len poplatky zaplatené alebo prijaté medzi Gétovnou jednotkou
(diZnikom) a veritefom, vratane poplatkov zaplatenych alebo prijatych Uctovnou jednotkou alebo
veritelom v mene druhej strany (IFRS 9); c) odstrafiujd z prikladu znazornenie nahrady nakladov na
zhodnotenie predmetu lizingu zo strany prenajimatefa, aby sa vyriesili pripadné nejasnosti ohfadom
posudzovania lizingovych stimulov, ktoré by mohli nastat v ddsledku spbsobu, akym boli lizingové
stimuly znazornené v tomto priklade (Ilustraény priklad 13, ktory je prilohou IFRS 16); a d) vypastajd
poziadavku v odseku 22 IAS 41, aby Uftovné jednotky nezahrnuli penazné toky zo zdanenia pri
ocefiovani biologického majetku realnou hodnotou na zaklade metddy sucasnej hodnoty (IAS 41).

« Aktualizicia Odkazov v $tandardoch IFRS na Koncepény ramec vydané IASB diia 29. marca
2018. KedZe bol Koncep&ny ramec revidovany, IASB aktualizovala odkazy v Standardoch IFRS na
Koncep&ny ramec. Dokument obsahuje dodatky k IFRS 2, IFRS 3, IFRS 6, IFRS 14, IAS 1, IAS 8, IAS
34, IAS 37, IAS 38, IFRIC 12, IFRIC 19, IFRIC 20, IFRIC 22 a SIC-32. K aktualizacii doslo s ciefom
podporit prechod na revidovany Koncepny ramec pre spolofnosti, ktoré tvoria Gctovné politiky
pomocou Koncep&ného rdmca, ak sa na konkrétnu transakciu nevztahuje Ziadny Standard IFRS.

Skupina otakava, Ze prijatie tychto novych $tandardov a dodatkov k existujicim $tandardom nebude mat
vyznamny vplyv na Géovni zavierku skupiny v obdobi prvého uplatnenia.

Uétovanig o zabezpe&ovacich nastrojoch v sivislosti s portféliom finanénych aktiv a zavézkov, ktorého
zdsady EU zatial neprijala, zostava nadalej neupravené.

Na zéklade odhadov skupiny by uplatnenie Gétovania o zabezpecovacich nastrojoch v suvislosti s portféliom

finanénych aktiv alebo zdvazkov podla IAS 39 ,Finanéné nastroje: vykazovanie a ocefovanie®
nemalo vyznamny vplyv na uctovnd zavierku, ak by sa uplatnilo k datumu zostavenia Uétovnej zavierky.
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3. PREHLAD VYZNAMNYCH UETOVNYCH POSTUPOV
3.1. Vychodiska pre Gétovnictvo

Tieto konsolidované finantné vykazy boli vypracované v siilade s Medzindrodnymi Standardmi pre financné
vykaznictvo tak, ako boli schvalené na pouzitie v Eurépskej dnii (dalej len ,EU”). IFRS tak, ako boli
schvalené pre poutitie v ramci EU, sa v stéasnosti vyrazne neodli$uju od IFRS, ktoré boli vydané Radou
pre medzinarodné G¢tovné Standardy (IASB).

Konsolidované finanéné vykazy boli zostavené na baze historickych cien, s vynimkou precenenia niektorych
finanénych nastrojov. Informacie o pouZitych zakladnych uétovnych postupoch sa uvadzaju v dalsom texte.
PriloZené konsolidované finantné vykazy zohladiuja niektoré (pravy a reklasifikacie, ktoré neboli
zaultované v (¢tovnych zdznamoch spoloénosti skupiny, s ciefom transformovat finanéné vykazy
vypracované v silade s Gétovnymi postupmi platnymi v Slovenskej republike a inymi G¢tovnymi postupmi
na finanéné vykazy vypracované v sllade s IFRS tak, ako boli schvalené pre pouzitie v EU.

a) Zasady konsolidacie

Konsolidovand uctovnd zdvierka obsahuje Gétovna zavierku materskej spoloCnosti a subjektov

kontrolovanych materskou spolotnostou (jej dcérskymi spolo¢nostami) zostaven( kazdorocne

k 31. decembru. Kontrola sa dosiahne, ked materskd spolognost:

. ma pravomoci nad subjektom, do ktorého investuje;

s« je angaZovana na variabilnych vynosoch zo svojej ulasti v subjekte, do ktorého investuje, alebo ma
na tieto vynosy pravo; a

. mé schopnost vyuZivat svoje pravomoci nad subjektom, do ktorého investuje, na ovplyvnenie vyiky
Vynosov investora.

Materskd spoloénost prehodnocuje, & ovlada subjekt, do ktorého investuje, alebo nie, ak skuto&nosti
a okolnosti naznaduju, Ze doslo k zmendm v jednom alebo viacerych z troch prvkov kontroly uvedenych
vyssie,

Ak m3 materska spoloénost menej ako véésinu hlasovacich prav subjektu, do ktorého investuje, povazuje
to za kontrolu nad subjektom, do ktarého investovala, ak sl hlasovacie prava dostato¢né na to, aby ziskala
prakticki schopnost jednostranne riadit prislusné cinnosti subjektu, do ktorého investovala. Materska
spoloénost pri posudzovani, &i si hlasovacie prava materskej spoloénosti v subjekte, do ktorého investuje,
dostatofné na to, aby ziskala kontrolu, berie do Uvahy vietky prislu§né skuto&nosti a okolinosti, vratane:
e velkost driby hlasovacich prav materskou spoloénostou vo vztahu k velkosti a rozsahu driby
ostatnych driitelov hlasov;
. potencialne hlasovacie prava, ktoré vlastni materska spoloénost, ini dritelia hlasov alebo iné strany;
. prava vyplyvajace z inych zmluvnych dojednani; a akékolvek dalsie skutoénosti a okolnosti, ktoré
naznadujl, Ze materska spoloénost mé alebo nema s(i¢asnii schopnost riadit prislusné ¢innosti v Case,
ked'je potrebné prijat rozhodnutia.

Konsoliddcia dcérskej spoloénosti sa zadina, ked materska spolo¢nost ziska kontrolu nad dcérskou
spoloénostou, a skonéi sa, ked materska spoloénost strdca kontrolu nad dcérskou spoloénostou. Konkrétne
su vystedky dcérskych spolocnosti vznikajlce v priebehu roka zahrnuté do zisku alebo straty od datumu,
ked materska spolo¢nost ziska kontrolu, do dfa, ked materskd spoloénost prestane ovladat dcérsku
spoloénost.

V pripade potreby sa vykonaji Upravy v Uctovnej zavierke dcérskych spolo¢nosti, aby sa pouZité Gétovné
zasady zosuladili s G¢tovnymi zasadami skupiny.

Vsetky vnuatroskupinové aktiva a pasiva, vlastné imanie, vynosy, naklady a pefaZné toky slvisiace
s transakciami medzi ¢lenmi skupiny si pri konsolidacii vylucené.

Materska spoloénast prezentuje menginové podiely v konsclidovanom vykaze o finanénej situdcii v ramci
vlastného imania, oddelene od vlastného imania vlastnikov materskej spoloénosti. Zaujmy menginovych
akcionarov, ktoré su sucasnymi vlastnickymi podielmi a zaruuju ich drzitefom narok na pomerny podiel
na Cistych aktivach dcérskej jednotky v pripade likvidacie, sa pri nadobudnuti ocenia v reélnej hodnote
alebo sifasnom pomernom podiele vlastnickych nastrojov vo vykazanych sumach identifikovatelnych
gistych aktiv nadobldaného subjektu. Vyber ocefovacej metédy sa uskutolfiuje pre kaZda akviziciu
samostatne. Ostatné mensinové podiely sa prvotne ocefuju v realnej hodnote. Mensinové podiely su
nasledne upravené o podiel mensinovych podielov na naslednych zmendach vo vlastnom imani dcérskej
Gctovnej jednotky.
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Zisk alebo strata a ka2da zloZka ostatnych sdicasti komplexného vysledku sa pripisuju vlastnikom materskej
spolofnosti a mensinovym podielom. Celkovy komplexny vysledok dcérskych spoloénosti sa pripisuje
vlastnikom materskej spoloénosti a mensinovym podielom, aj ked' to vedie k tomu, Ze mensinové podiely
maji negativny zostatok.

Zmeny vlastnickeho podielu materskej spolo€nosti v dcérskej spolognosti, ktoré nemajui za nasledok stratu
ovladama dcérskej spolo€nosti materskou spolo€nostou, sa Gétuju ako transakcie s viastnym imanim.
U¢tovna hodnota podielov materskej spolocnosti a menéinovych podielov je upravena tak, aby odraZala
zmeny v ich relativnych podieloch v dcérskych spoloénostiach. Akykolvek rozdiel medzi sumou, o ktori sa
upravuju mensinové podiely a redinou hodnotou zaplateného alebo prijatého protiplnenia sa vykazuje
priamo vo vlastnom imani a pripisuje sa vlastnikom spolo¢nosti.

Ak materskéd spoloénost strati kontrolu nad dcérskou spoloénostou, zisk alebo stratu spojenu so stratou
kontroly vykae v zisku alebo strate a vypodita ju ako rozdiel medzi sic¢tom realnej hodnoty prijatého
protiplnenia a realnej hodnoty pripadného zadrzaného Groku a predchadzajiicou Uétovnou hodnotou aktiv
(vratane goodwillu), zniZenou o zavézky dcérskej spoloénosti a akékolvek mensinové podiely. VSetky sumy
predtym vykazané v ostatnych si&astiach komplexného vysledku hospodarenia vo vztahu k tejto dcérskej
spoloCnosti sa oduftuju tak, akoby skupina priamo vyradila stvisiace aktiva alebo pasiva dcérskej
spoloénosti. Redlna hodnota akejkolvek investicie ponechanej v byvalej dcérskej spolocnosti k datumu
straty kontroly sa povaZuje za redlnu hodnotu pri prvotnom vykazani pre nasledné vykazovanie podla IFRS
9, ak je to aplikovatené, alebo cenu pri prvotnom vykazani investicie v pridruzenom podniku alebo
v spoloénom podniku.

b) Podnikové kombinacie
Dcérske spoloénosti

Tie spolo&nosti, v ktorych ma ESET spol. s r.o. priamo alebo nepriamo majetkovu Gcast zvycajne vyssiu,
nez predstavuje polovica hlasovacich prav, alebo inym spdsobom kontroluje ich &innost, sa povaZuju
za spoloénosti s rozhodujlicim vplyvom (dcérske spoloénosti) a konsoliduji sa metddou Uplnej
konsolidacie. Dcérske spoloc¢nosti sa konsoliduju odo dna, kedy ESET spol. s r.o. nadobudol kontrolu
a prestavajl sa konsolidovat diiom zaniku kontroly,

Protihodnota prevedend v rdmci podnikovej kombinacie sa ocefiuje v realnej hodnote, ktora sa pocita ako
su&et realnych hodndt prevedenych aktiv k datumu akvizicie, vzniknutych zavazkov skupiny voci byvalym
vlastnikom nadobudanéha subjektu a emitovaného podielu na vlastnom imani skupiny vymenou za
kontrolu nad nadablidanym subjektom. Naklady spojené s akviziciou sa vykazujd vo vykaze ziskov a strat
v fase ich vzniku. K dadtumu akvizicie sa nadobudnuty identifikovatefny majetok a prevzaté zavazky
vykazuju v ich redlnej hodnote k datumu akvizicie.

Ak protihodnota prevedend skupinou v ramci podnikovej kombinacie obsahuje podmienené protihadnoty,
podmienené protihodnoty sa ocefiuji v redlnej hodnote k ddtumu nadobudnutia a zahffiaju sa ako stast
protiplnenia prevedeneho v podnikovej kombinacii. Zmeny rea’lnej hodnoty podmienenej protihodnoty,
ktoré sa kvalifikuju ako Upravy v obdobi ocefovania, sa upravu1u spatne so zodpovedajlcimi Upravami
oproti hadnote goodwillu. Upravy v obdobi acefiovania sd také pravy, ktoré vyplyvaju z dal$ich informécii
ziskanych o ,skutoénostiach a okolnostiach, ktoré existovali k datumu akvizicie® poéas ,obdobia
ocefovania® (ktoré nemoze byt dihdie ako jeden rok od datumu akvizicie).

Nasledné Gétovanie zmien redlnej hodnoty podmienenej protihodnoty, ktoré sa nekvalifikuji ako Upravy v
obdobi ocefiovania, zdvisi od toho, ako je podmienena protihodnota klasifikovana. Podmienend
protihodnota, ktord je klasifikovana ako vlastné imanie, sa k nasledujicim datumom zostavenia Uctovnej
zévierky opétovne neocefiuje a jeho nasledné vysporiadanie sa zaictuje v ramci vlastného imania. Ostatné
podmienené protihodnoty sa nasledne precefiuju na redlnu hodnotu, prifom zmena ich redinej hodnoty sa
vykaZe v ramci zisku alebo straty.

c) Goodwill

Goodwill sa ocefiuje ako suma prevySujuca suhrn prevedenej odplaty, hodnoty vietkych mensinovych
podielov v obstardvanom podniku a redlnej hodnoty majetkového podielu doposial drzaného
obstaravatefom v obstardavanom podniku, &istd hodnotu nadobudnutého identifikovateiného majetku
a prevzatych zéavizkov ocenenych k ddtumu obstarania. Ak po naslednom postdeni &istd hodnota
identifikovatelnych obstaranych aktiv a prevzatych zavéazkov k datumu obstarania prevySuje suhrn
prevedenej odplaty, vyska vSetkych mensinovych podielov v obstardvanom podniku a redlnej hodnoty
moznych doteraz obstardvatelom drianych majetkovych podielov v obstaravanom podniku, prebytok sa
vykéZe jednorazovo vo vykaze ziskov a strat ako zisk z vyhodnej kupy.

Goodwill vznikajuci pri obstarani podniku sa vykazuje v obstardvacej cene stanovenej k datumu obstarania
podniku po odpoditani moZnej kumulovanej straty zo znehodnotenia, ak existuje.
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Skupina posudzuje indikatory znehodnotenia goodwillu na ro¢nej béze alebo CastejSie, ak existujd
indikatory, ze goodwill by mohol byt znehodnoteny. Pri posudzovani znehodnotenia goodwillu skupina
posudzuje nasledovné indikatory:

. Negativny vyvoj v odvetvi

. Pokles trhovej hodnoty

o Rast trzieb mensi nez bolo ofakavané

Na Gcely testovania zniZenia hodnoty sa goodwill alokuje ku vSetkym jednotkdm generujicim pefiazné
prostriedky (,CGU"), od ktorych sa ofakava uzitok plynuci zo synergii podnikovej kombinacie. CGU, ktorym
bol alokovany goodwill, sa testuju na znizenie hodnoty kazdy rok alebo Castejsie, ak existuju indikacie, ze
by mohlo ddjst k zniZeniu hodnoty CGU. Ak je spatne ziskatelnd hodnota CGU menéia ako Gétovna hodnota
CGU, strata zo zniZenia hodnoty sa alokuje najskér na zniZenie Uétovnej hodnoty goodwillu alokovaného
k CGU a potom k ostatnym aktivam CGU proporcionalne k Gétovnym hodnotam tychto aktiv.

Akakolvek strata zo zniZenia hodnoty goodwillu sa vykazuje priamo vo vykaze o komplexom vysledku
hospodarenia. Strata zo znizenia hodnoty goodwillu sa nerozpls$ta v nasledujicich obdobiach. Pri vyradeni
CGU sa hodnota goodwillu zahrnie do vypoctu zisku alebo straty z vyradenia.

d) Finanéné néstroje

Finanéné aktiva a pasiva vykazuje skupina v stvahe vtedy, ked sa na fiu ako na zmluvnu stranu vztahuji
ustanovenia tykajlce sa daného finanéného néstroja.

Finanéné aktiva a finanéné zavazky sa prvotne ocefiuji v realnej hodnote, s vynimkou abchodnych
pohtaddvok, ktoré neobsahuji vyznamni finanénl zloZku a ktoré sa ocefiuju transakénou cenou.
Transak¢né naklady, ktoré priamo sudvisia s nadobudnutim alebo vydanim finanéného majetku a finanénych
zdvazkov (inych ako finan¢né aktiva a finanéné zavézky v redlnej hodnote so zmenami cez vykaz ziskov
a strat), sa pripotitaju alebo odpoditaju od redlnej hodnoty finanéného majetku alebo finanénych zavazkov
podla potreby pri ich prvotnam vykazani. Transakéné naklady, ktoré priamo suvisia s nadobudnutim
finanéného majetku alebo finanénych zdvazkov v redinej hodnote cez vykaz ziskov a strat, sa okamzite
vykazuj( vo vykaze ziskov a strat.

Kompenzacia finanénych aktiv a finanénych zavazkov

Predaj licencii prebieha priamym alebo nepriamym sposobom. Priamy spdsob predstavuje najmé
internetovy predaj kone¢nému zakaznikovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskutoCriuje
prostrednictvom nezdvislych distribOtorov a predajcov, ktori sa podielaji na celkovych predajoch
v najva&iej miere. V pripade nepriameho predaja s pohladdvky z plnenia zmllv so zdkaznikmi a zavazky
voéi distribdtorom a predajcom vykazované na Cistom zdklade ako pohladdvky alebo zdvazky voéi
distribtitorom a predajcom tam, kde je to zmluvne dohodnuté. Vysporiadanie pohladavok a zavéazkov na
&istom zaklade je s vybranymi distribitormi a predajcami priamo dohodnuté v distribuénych zmiuvach.

Ak si skupina spini povinnost plnenia zmluvy prevodom préva pouZivat softvér pofas $pecifikovaného
obdobia zakaznikovi pred splatnostou pohladavky, prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné
aktivum. Vsllade so standardom I[AS 32 Skupina zapolitava zmluvné aktiva so zavazkami vodi
distribltorom a predajcom (zavdzky predstavujice odmenu za aktivity vykondvané distribitormi
a predajcami). Napriek tomu, Ze zmluvné aktiva predstavuji zmiuvny narok vodi koneénym zakaznikom
a zavazky predstavuji povinnost plnenia voéi distribatorom a predajcom, ich vysporiadanie na ¢istom
zéklade je zmluvne dohodnuté v distribuénych zmluvach s distribGtormi a predajcami.

Skupina realizuje kompenzaciu len v pripade, Ze ma v su¢asnosti zo zakona vynutitelné prdvo kompenzovat
vykazané sumy a zdroven ma zamer bud vysporiadat aktivum a zavézok na Cistom zéklade alebo realizovat
aktivum a vysporiadat zdvézok siéasne.

e) Pohladavky z obchodného styku

Pohladavky z obchodného styku sa ocenuju v predpokladanej realizovatelnej hodnote po zohladneni
opravnej polozky voéi diZnikom v konkurznom, v restrukturalizaénom konani a po zohladneni opravnej
polozky k pochybnym a nedobytnym pohiaddvkam po lehote splatnosti, u ktorych je riziko, Ze ich dlZnik
Uplne, alebo &iastoéne nezaplati.

Skupina vykazuje len také pohladavky, ktoré predstavuji nepodmienené pravo na protihodnotu.
Pohladavka sa vykaze v momente, ked je nepodmienend suma protiplnenia vymahatelnd alebo splatna.
Za vymahatelné sa protipinenie poklada pred splatnosfou pohfadavky vtedy, ak si skupina splnila povinnost
plnenia zmluvy prevodom prava pouZivat softvér poéas ¢asti zmluvného obdobia zakaznikovi. V takom
pripade prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné aktivum. Nasledne sa dosiahnutim dna
splatnosti zmluvné aktivum reklasifikuje na pohladavku, ak medzitym nedosSlo k Uhrade protihodnoty
zakaznikom.
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Skupina aplikuje model o¢akavanych strat pri posudzovani opravnych poloZiek k finanénému majetku.
Zjednodu$eny pristup vychadza z pouZitia matice pre vypolet opravnych poloZiek, ktord urfuje rozsah
znehodnotenia k skupinam pohladavok na zdklade poétu dni, kedy do$lo k ich vysporiadaniu. Historicka
miera strat uplatnend pri vypodte opravnych poloZiek zohladfiuje aj informacie zamerané na buddcnost.
Aplikovany model ofakavanych strdt nema Ziadny vyznamny vplyv na vySku opravnych poloZiek
k finanénému majetku.

f) Nehnutel'nosti, stroje a zariadenia a dlhodoby nehmotny majetok

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia a dlhodoby nehmotny majetok (dalej len ,dihodoby majetok™ alebo
«.DM") sa vykazuji v obstardvacej cene zniZenej o opravky a akumulované straty zo zniZenia hodnoty.
Obstaravacia cena zahffia véetky naklady vynaloZené na uvedenie DM do pouZivania na uréeny Gcel.

Nehmotny majetok obstarany v podnikovej kombinécii je vykazany oddelene od goodwillu a prvotne sa
vykazuje v jeho redinej hodnote k datumu akvizicie. Nasledne sa vykazuje v obstaradvacej cene zniZenej
0 opravky a akumulované straty zo zniZenia hodnoty, a to na rovnakom zdklade ako nehmotny majetok,
ktory sa obstardva osobitne.

PoloZky dlhodobého majetku, ktoré si opotrebované alebo vyradené z iného ddvodu, sa z vykazu
o finanénej situdcii odu€tuju v zostatkovej cene. Vietky zisky alebo straty vyplyvajlce z ich opotrebenia
alebo vyradenia s zultované vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.

Vsetky polozky budov, stavieb, strojov a zariadeni sa odpisuji rovnomerne podia predpokladanej doby
Zivotnosti. Pozemky sa neodpisuji. Odpisovanie majetku sa zalina, ked je majetok pripraveny na
zamys$lané pouzitie. Odpisy sa U¢tuju do vykazu ziskov a strat tak, aby sa DM pocas zostavajlcej doby
ivotnosti odpisal do vyéky odhadovanej rezidudinej ceny. Doby Zivotnosti DM moZno zhrndf takto:

Predpokladand
doba Zivotnosti o d”;';:i ia
v rokoch P

Softvér 2-4 rovnomerna
Stavby a technické zhodnotenie priestorov doba do ukondenia

najomnej zmluvy rovhomerna
Inventar doba do ukontenia

najomnej zmluvy rovnomerna
Stroje, pristroje a zariadenia 3-5 rovnomerna
Dopravné prostriedky 4-5 rovhomerna

Odhadované doby Zivotnosti, zostatkové hodnoty a met6da odpisovania sa prehodnocuji na konci kazdého
Gctovného obdobia, pricom sa vplyv akychkolvek zmien v odhade Gc¢tuje na prospektivnom zaklade.

Majetok s prdvom na pouZivanie sa odpisuje pocas krat3ej z doby prenajmu a doby pouZitelnosti majetku
s pravom na pouZivanie.

Ku dilu zostavenia finantnych vykazov sa vykond posudenie, ¢i existuju faktory, ktoré by naznacovali, ze
realizovatelna hodnota DM skupiny je nizsia ako jeho uctovna hodnota. V pripade zistenia takychto faktorov
sa odhadne realizovatelnd hodnota DM ako redlna hodnota zniZzena o naklady na predaj alebo sicasna
hodnota buddcich pefiaznych tokov (,value in use"), vidy td, ktord je vySsia. Akdkolvek opravna poloZka
na zniZzenie hodnoty DM sa Oétuje v pinej vyske vo vykaze ziskov a strat v obdobi, v ktorom zniZenie
hodnoty nastalo. Diskontné sadzby pouzité pri vypolte sucasnej hodnoty buddcich penaznych tokov
zohladiuju sicasné trhové posidenie Casovej hodnoty penazi a rizikd Specifické pre konkrétny majetok.
V pripade, 2e sa skupina rozhodne zastavit investiény projekt, alebo sa vyznamne oddiali jeho planované
ukondenie, posudi pripadné zniZenie jeho hodnoty a podia potreby zauétuje opravni poloZku.

Vydavky, ktoré sa tykaju poloZiek dlhodobého majetku po jeho zaradeni do pouZivania, zvySuju jeho
uétovnu hodnotu iba v pripade, ze skupina modze ofakavat budice ekonomické UZitky nad ramec jeho
pbvodnej vykonnosti. Vietky ostatné vydavky sa G¢tuju ako opravy a Gdriba do ndakladov obdobia,
s ktorym vecne a €asovo slvisia.

17



POZNAMKY KU KONSOLIDOVANE) UCTOVNE) ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2020
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

9) Vyskum a vyvoj

Naklady vznikajice pri vyskume a vyvoji softvérovych produktov sa vykazuji do nakladov (Sluzby)
v skutocnej vyske, pokial nesplnia kritérida pre ich kapitalizaciu podfa Standardu IFRS 38. Naklady na
vyskum a vyvoj zahfiaju platy a vyhody vyskumnych pracovnikov, dodavky a ostatné néklady, ktoré
vznikaj v suvislosti s vyskumnymi a vyvojovymi pracami. Skupina realizuje kontinualny vyskum a vyvoj.
Vysledky vyskumnej a vyvojovej ¢innosti maju bez dalSieho vyvoja a neustdleho zdokonalovania zvyéajne
kratku Zivotnost. V ¢ase vynaloZenia vydavkov na vyvoj nie je vo vieobecnosti mozné urdit moZznost
technického dokoncenia vyvoja na jeho pouzivanie a predaj. Pri asti vydavkov na vyvoj vynaloZenych na
mensie alebo vidsie upgrady alebo iné zmeny v softvérovych funkcidch nie si kritérid spinené, pretoZe
produkt nie je podstatne novy vo svojom dizajne alebo funkénych vlastnostiach. Takého vydavky sa preto
vykazuju ako naklady v konsolidovanom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia v &ase ich vzniku.

h) Zasoby

Zasoby sa vykazuji bud' v obstardvacej cene alebo v ich Cistej realizovatetnej hodnote, vidy v tej, ktord
je niZSia. Obstardvacia cena materidlu a ostatnych zasob zahffia cenu obstarania a vedlajsie naklady
suvisiace s obstaranim a v pripade zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou material, ostatné priame naklady
a vyrobna réziu.

i) Peniaze a pefiazné ekvivalenty

Peniaze a pefazné ekvivalenty predstavujl hotovost, peniaze na bankovych Gctoch a vysoko likvidné cenné
papiere s dobou splatnosti do trach mesiacov odo dila vystavenia, ku ktorym sa viaZe zanedbatelné riziko
zmeny hodnoty.

i) Rezervy

Rezervy su vykazané vtedy, ak ma skupina siéasnu zdkonni alebo ini mimozmluvni povinnast v ddsledku
minulej udalosti, vyrovnanim ktorej sa ofakava pravdepodobny uUbytok podnikovych zdrojov
predstavujicich ekonomické uUZitky, pri¢om vysku uvedenej povinnosti mozno spolahlivo odhadnif.
Rezervy sa prehodnocuji ku kazdému sivahovému diiu a ich vy$ka sa upravuje tak, aby odraZala aktualny
najlepsi odhad. Vyska rezervy predstavuje sucasnu hodnotu vydavkov, ktoré zohladfiuju existujlce rizika
a ktoré bude pravdepodobne treba vynaloZit na vyrovnanie daného zavézku. Tieto vydavky st stanovené
pouZitim odhadovanej bezrizikovej urokovej sadzby ako diskontnej sadzby. Tam, kde sa pouZiva
diskontovanie, Uftovna hodnota rezervy sa zvySuje v kaZdom obdobi, aby sa zohladnilo zniZovanie
diskontu z ¢asového hladiska.

k) vynosy zo zmlv so zakaznikmi

Skupina vykazuje vynosy z poskytovania softvéru vyplyvajice predovSetkym z licencnych poplatkov
a podpornych sluzieb na zaklade zmliv s koncovymi uZivatelmi.

Materskd spoloénost poskytuje pravo na pouZivanie antivirusového softvéru koncovym pouzivatelom
a partnerom na Slovensku a partnerom v regione EMEA, APAC, Brazilii, Rusku a v Juhoafrickej republike.
Dcérska spolotnost Eset Software spol. s r.o. md s materskou spolonostou uzatvorend zmluvu na
distribiiciu produktov v Ceskej republike. Dcérska spoloénost ESET, LLC. zabezpeéuje distribuciu produktov
ESET najma v Spojenych Statoch americkych a v regiéne LATAM (s vynimkou Brazilie). Dcérska spoloénost
ESET Deutschland GmbH zabezpeluje distribGciu produktov na nemeckom, rakuskom, 3Svajciarskom
a chorvatskom trhu. Dcérska spoloénost ESET Software Australia, PTY, Ltd. vykondva distribu¢né aktivity
v Austrélii a ESET ASIA najmé v regidéne APAC. Dcérska spolofnost ESET Software UK Limited zabezpeéuje
distribuciu produktov vo Velkej Britanii a na Malte. Dcérska spoloénost ESET Canada Inc. vykondava
distribuéné aktivity na kanadskom trhu. Dcérska spoloénost ESET ITALIA S.r.l. zadala vykonavat aktivity
na talianskom trhu.

Predaj prebieha priamym alebo nepriamym spdésobom. Priamy spdsob predstavuje najméa internetovy
predaj koneénému zdkaznikovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskutolfiuje prostrednictvom
nezavislych distribtorov a predajcov, ktori sa podielaju na celkovych predajoch v najvaciej miere.

Pri prvej aplikdcii $tandardu IFRS 15 skupina vyhodnotila a aplikovala principy tohto $tandardu, pri¢om

podrobne analyzovala a spresnila vykazovanie zmliv so zakaznikmi. Aj nadalej pokraluje v projekte
spresfovania historickych dat o vynosoch a vyhodnocuje vietky nové spdsoby predaja.
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Skupina na zdklade podrobnej analyzy zmiuvnych dojednani, prav a povinnosti jednotlivych &lankov
distribuéného retazca aplikuje brutto spdsob vykazovania vynosov. Skupina po¢as zmluvnej doby Uctuje
vynosy v hodnote trZieb z predaja ESET produktov a sluZieb, ktoré realizuju distribltori a predajcovia
(reselleri) skupiny. Odmena za aktivity vykondvané distribGtormi a predajcami je prvotne kapitalizovana
ako naklady na nadobudnutie zmliv a postupne amortizovana do nakladov pocas doby platnosti licencie
a to pomerne k vySke vykazanych vynosov z poskytovania licencii.

Naklady na nadobudnutie zmliyv sdvisia s proviziami platenymi distribGtorom a predajcom v dsledku
ziskania licenénych zmilv s koneénymi zdkaznikmi. Distribu€né provizie su nakladmi, ktoré by skupine
nevznikli, ak by nedo$lo k ziskaniu zmluvy. Zatial' ¢o skupine vznikaji dalie nevyhnutné naklady na
dosiahnutie predaja, tieto naklady by vznikli, aj keby sa zakaznik rozhodol zmluvu neuzavriet, a preto by
neboli kapitalizované.

Skupina ako &len ESET Technologickej aliancie realizuje aj predaj produktov inych spolocnosti. V takomto
pripade skupina vystupuje ako zmocnenec (agent) a vynosy vykazuje vo vySke tej Casti protihodnoty
ziskanej od kone¢néha zakaznika, ktora prislicha skupine za jej sluzby ako zmocnenca. Odmena za aktivity
vykonavané distribitormi a predajcami pri realizdcii produktov inych spolo¢nosti je zohladnend
v nakladoch.

Skupina vykazuje wvynosy z poskytovania licencii na pouZivanie antivirusového softvéru
a shavisiace podporné sluzby nasledovne: Kazdy zakaznik je povinny zaplatit poplatok za pravo pouZivat
softvér pofas §pecifikovaného obdobia. Od momentu aktivacie licencie koncovym zdkaznikom sa vynos
¢asovo rozliSuje poc¢as doby platnosti licencie. Okrem vynosov z predaja antivirusového softvéru skupina
vykazuje vynosy aj z predaja Sifrovacieho softvéru. Pri analyze tychto vynosov skupina identifikovala dve
zékladné povinnosti plnenia zmuvy, ktoré pouZitim patkrokového modelu podla Standardu IFRS 15 ocenila
samostatne. Jedno plnenie predstavuje dodavku Sifrovacieho kiti¢a, ktorym si zdkaznik zabezpeli svoje
koncové zariadenia. Tuto &ast vynosu skupina vykazuje jednordzovo v momente predaja koncovému
zdkaznikovi. Druhé plnenie zmluvy predstavuje podpora a Udriba, ktord je poskytnuta koncovému
zakaznikovi pofas $pecifikovaného obdobia. Vynos z tohto plnenia sa ¢asovo rozlisi pofas doby trvania
Specifikovaného obdobia. Vynosy z predaja produktov inych spoloénosti ESET Technotogickej aliancie sa
vykazuju jednorazovo v momente predaja koncovému zdkaznikovi alebo abchodnému partnerovi.
V beZnom roku sa zodpovedajica suma vynosu vykaZe ako ,vynos z poskytovania uZivatefskych licencii a
sluZieb™ v konsolidovanom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.

Ak zadkaznik uhradi protihodnotu alebo je pohlfadavka splatna predtym, ako skupina poskytne zakaznikovi
pravo pouzivat softvér pocas Specifikovaného obdobia, skupina prezentuje zmluvu ako zmluvny zavézok.
K prvotnému vykazaniu ddjde pri vykonani platby alebo pri splatnosti pohladavky podla toho, o nastane
skér. Zmluvny zavdzok je povinnost skupiny previest na zdkaznika pravo pouZivat softvér podas
$pecifikovaného obdabia, za ktoré skupina prijala od zédkaznika protihodnotu alebo takato protihodnota je
splatna. Zmluvné zavéazky vykazuje skupina v poloZzke Vynosy budtcich obdobi konsolidovaného vykazu
o financnej situdcii.

Skupina distribuuje licenéné produkty aj formou registralnych kiicov a sérii registracnych kitUcov tzv.
batchov, kedy vznika €asovy nesllad medzi fakturéciou distribltora a aktivaciou koneénym pouZivatefom.
V momente prijatia protihodnoty od distribitora alebo v momente dosiahnutia dfia splatnosti faktary
distributora (podfa toho, o nastane skdr) vznikd skupine zmluvny zavazok, ktory vykaze vo vynosoch
budtcich obdobi. V momente aktivacie licencie koneénym uZivatelom skupina G&tuje o vynose, ktory je
&asovo rozliseny podas doby platnosti licencie.

V pripade, Ze predplateny batch registranych klG¢ov nie je vratny, skupina postupuje nasledovne:
Realizovany vynos, ktory prisiicha predanym a neaktivovanym registracnym klucom, skupina odhaduje
na zdklade historického vyvoja aktivacii licencii z daného batchu. Takyto vynos skupina vykazuje polas
trvania zmluvného zdvazku do jednotlivych finanénych obdobi. Vyznamné rozdiely mdZu vzniknit vo vyske
a nadasovani vynosov za uréité obdobie v pripade, Ze vedenie ma odlisné usudky alebo pouzije odliSné
odhady. Tieto odhady ovplyviiuji polozku Vynosy budiicich obdobi v konsolidovanom vykaze o finanénej
situdcii a Vynosy z poskytovania uZivatel'skych licencii a sluZieb v konsolidovanom vykaze o komplexnom
vysledku hospodarenia.

Koncovi uZivatelia mdézu ESET produkt vratit, éo podlieha réznym obmedzeniam, a to prostrednictvom
distribdtorov a predajcov, alebo poziadat o vratenie pefiazi priamo skupinu v primerane kratkej lehote odo
dfia kipy. Skupina odhaduje a Gétuje o refundaénom zavézku na zaklade historickej skdsenosti poniZzenim
vynosov. Hodnota refundaéného zdvézku je nevyznamna.
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Skupina identifikovala hlavné typy modifikicie zmluvy a dftuje o vynose v silade s poZiadavkami
Standardu IFRS 15. Medzi hlavné typy zmeny zmluvy pocas jej trvania patria predizenie doby platnosti
trvania licencie, pridanie pripadne zniZenie poZiadaviek, produktov a sluZieb, kedy skupina o zmene zmluvy
uétuje prospektivne. V pripade zmeny ceny a vratenia produktu v ramci dohodnutej lehoty skupina
kumulativne upravi doposial vykazané vynosy. V pripade modifikacie zmluvy po ukonéeni platnosti trvania
zmluvy skupina Gétuje ako o samostatnej zmluve.

1) Zakonné poistenie a socialne a déchodkové zabezpedenie

Skupina musi odvadzat prispevky na rézne povinné zadkonné poistenia, pricom na tychto prispevkoch sa
podiefaji aj zamestnanci. Nédklady na socidlne zabezpeéenie sa Uc¢tuju do konsolidovaného vykazu
o komplexnom vysledku hospodarenia v rovnakom obdobi ako prisluiné mzdové nakiady.

m) Kratkodobé a dlhodobé zamestnanecké pozitky

Skupina vykazuje ako zavazky zo zamestnaneckych poZitkov vSetky formy protihodndt poskytovanych
skupinou vymenou za sluzby poskytované zamestnancami alebo za ukonéenie pracovného pomeru. Tieto
zavazky su vykazané v obdobi, v ktorom skupina prijala sluzby poskytované zamestnancami.

Zavazky vykazané v suvislosti s kratkodobymi zamestnaneckymi pozitkami sa ocefiuju v nediskontovanej
vyske poZitkov, ktoré sa maji vyplatit vymenou za sivisiacu sluzbu.

Zavazky vykazané v sivislosti s ostathymi dihodobymi zamestnaneckymi poZitkami sa oceruju v siéasnej
hodnote odhadovanych budtcich pefiaznych tokov, ktoré sa ofakavaju od skupiny v stvislosti so sluzbami
poskytovanymi zamestnancami do datumu zostavenia U¢tovnej zavierky.

Odhadované zédvazky zo zamestnaneckych pozitkov su zahrnuté v riadku Rezervy konsolidovaného vykazu
o finan¢nej situdcii.

n) Lizing

Od 1. janudra 2019 skupina aplikuje pri postdeni lizingov novy Standard IFRS 16. Skupina posudi, &i
zmluva obsahuje lizing pri vzniku zmiuvy. Vo véetkych existujlicich lizingovych zmluvdch vystupuje skupina
na strane najomcu. Najomca vykazuje v sUvislosti s lizingom majetok s pravom na pouZivanie (lizingové
aktivum) a suvisiaci zdvazok z lizingu. Kazda lizingova splatka je rozdelena na splatenie lizingového
z3vézku a vzniknuté finantné drokové naklady. Finanéné naklady sa vykazuju vysledkovo priamo
s vplyvom na vysledok hospodarenia pofas doby trvania ndjmu. Majetok s prdvom na pouZivanie sa
odpisuje rovnomerne pocas doby Zivotnosti majetku alebo doby prendjmu podla toho, ktord z nich je
kratsia.

Platby za kratkodobé najomné zmluvy, najomné zmluvy na majetok s nizkou hodnotou a najomné zmluvy
na ostatny majetok vyliceny z posobnosti IFRS 16 na zéklade vyznamnosti su vykazané rovnomerne pocdas
doby lizingu ako ndklad beZného roka zahrnuty vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.
Kratkodobé prenajmy su lizingy s dobou najmu 12 mesiacov alebo menej. Majetok s nizkou hodnotou
zahffia prenajmy majetku s hodnotou do 5 tis. EUR ako tlaiarne, kdvovary a stojany na vodu. Ostatny
majetok vyliéeny z pdsobnosti IFRS 16 na zaklade vyznamnosti predstavuje najmé prendjmy aut
a datovych UloZisk.

Pri prvom uplatneni standardu IFRS 16 skupina aplikovala nasledujuce praktické zjednodusenia:

. uplatnenie jednotnej diskontnej sadzby na celé portfélio lizingov s podobnymi charakteristikami,

s« ocenenie lizingového aktiva v hodnote zadvazku z lizingu upraveného o zalohy, ¢asové rozlidenie
splatok a stimuly od prenajimatela,

. vykazanie operativnych lizingov so zostatkovou dobou prendjmu kratsou ako 12 mesiacov k 1. januaru
2019 ako kratkadobych,

. nezahrnutie po€iato€nych priamych néakladov na ocenenie majetku s prédvom na pouzivanie
(lizingového aktiva) k datumu prvotnej aplikacie,

. pouZitie pévodného posiidenia doby lizingu aplikovaného k 1.1.2019 ak zmluva obsahuje moznosti na
predizenie alebo ukonéenie lizingu (opcia). POvodné posidenie doby lizingu bolo aplikované ak
nenastala zmena pos(denia (vyznamna udalost pod kontrolou najomcu ovplyviiujica pbvodné
posudenie), revizia posudenia (uplatnenie pdvodne nezvazenej opcie alebo neuplatnenie pdvodne
2vazenej opcie) alebo madifikdcia zmluvy.

Praktické zjednodusenia uplatnené pri prvej aplikacii Standardu IFRS 16 majl vplyv na vykazané finanéné
vysledky a finanénu situaciu aj v roku 2020.
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Lizingové aktiva a zdvézky z lizingu sa primarne ocefiujl na urovni sucasnej hodnoty. Sucasnd hodnota
lizingovych zavédzkov predstavuje:

e fixné splatky znizené o pohladavku z lizingovych stimulov,

variabilné lizingové splatky (zavislé od indexu),

cenu za uplatnenie opcie na prediZenie doby lizingu (ak je to dostatocne isté),

pokuty za predZasné ukondenie (ak je to dostatotne isté),

sumy splatné na zaklade zaruk rezidudinej hodnoty.

Variabilné najomné, ktoré nezavisi od indexu alebo sadzby, sa nezahffia do ocenenia zavazku z lizingu
a majetku s prdvom na pouZivanie. Suvisiace platby sa vykazuji ako néklad v obdobi, s ktorym vecne
a ¢asovo suvisia, @ sU zahrnuté v riadku Sluiby konsolidovaného vykazu o komplexnom vysledku
hospodarenia.

Z praktického hladiska umoziiuje IFRS 16 najomcovi, aby neoddeloval nelizingové komponenty, a namiesto
toho Gctoval o akomkolvek lizingu a suvisiacich nelizingovych komponentoch ako o jedinej dohode. Skupina
tito praktickd vynimku vyuZila a v pripade zmliv, ktoré obsahuju lizingovl zloZku a jednu alebo viac
dalsich lizingovych alebo nelizingovych zloZiek, skupina zahffia fixné splatky a variabilné splatky (zavislé
od indexu) dalsich lizingovych alebo nelizingovych zloZiek do ocenenia lizingového zévazku.

Prispevky na najomné vo forme ndjomnych prazdnin alebo vo forme znizeného najomného, ktoré su

v priamej suvislosti s pandémiou COVID-19, neboli posudzované ako madifikacia ndjomnej zmluvy ale

vykazané ako stiéast variabilnych lizingovych splatok pri spineni tychto podmienok:

. vysledkom zmeny lizingovych splatok je revidovana protihodnota za lizing, ktord je v podstate rovnaka
alebo mensgia ako protihodnota za lizing bezprostredne predchadzajlica zmene,

. zZniZenie lizingovych splatok sa tyka iba splatok pdvodne splatnych 30. jina 2021 alebo pred tymto
datumom,

. nedoslo k zmene ostatnych podmienok ndjmu.

Lizingové splatky su diskontované pouzitim vaZenej priemernej Urokovej miery, ktord predstavuje Urokovu
mieru, ktor( by ndjomca musel zaplatit, ak by si poZi¢al prostriedky potrebné na ziskanie aktiva podobnej
hodnoty v podobnom ekonomickom prostredi s podobnymi podmienkami.

Lizingovy zavazok prezentuje skupina v poloZke Lizingové zavazky dlhodobé a Lizingové zdvazky
kratkodobé konsolidovaného vykazu o finanénej situdcii. Nasledne je aceneny zvySenim uctovnej hodnoty
o Urokové naklady (zohladfiujlice efektivnu drokovd sadzbu) a znizenim (&tovnej hodnoty o realizované
lizingové splatky.

Skupina preceni lizingovy zdvédzok (a zaudtuje prislusni Upravu k majetku s prdvom na pouZivanie)

v pripade:

. zmeny doby ndjmu alebo ak déjde k vyznamnej udalosti alebo k zmendm okolnosti, ktoré majl za
nasledok zmenu postdenia uplatnenia kupnej opcie. V takom pripade sa zavézok z lizingu oceni
diskontovanim revidovanych lizingovych splatok s pouZitim revidovanej diskontnej sadzby.

. zmeny lizingovych spldtok v désledku zmien indexu alebo sadzby alebo zmeny o¢akadvanych splatok
v rdmci garantovanej zostatkovej hodnoty. V takom pripade sa zavazok z lizingu oceni diskontovanim
revidovanych lizingovych splatok s pouzitim nezmenenej diskontnej sadzby (pokial zmena lizingovych
platieb nie je désledkom zmeny pohyblivej lrokovej sadzby, v takom pripade sa pouzije upravend
diskontna sadzba).

. modifikécie lizingovej zmluvy ak sa modifikacia lizingovej zmluvy netétuje ako samostatny prendjom.
V takom pripade sa zdvazok z lizingu precefiuje na zaklade doby najmu upraveného lizingu
diskontovanim revidovanych lizingovych splatok s pouzitim revidovanej diskontnej sadzby k datumu
ucinnosti modifikacie.

Skupina pocas roka 2020 zobrazila modifikacie lizingovych zmlav v sulade s uvedenym postupom.

Majetok s pravom na pouZivanie sa prvotne oceriuje v obstardvacej cene, ktord obsahuje:
. sumu pociatocného ocenenia zavazku z lizingu,

. pociatocné priame naklady,

. platby lizingu minus lizingové stimuly pred zaciatkom lizingu,

. odhad nakladov na vyradenie / uvedenie do pdvodného stavu.

o) Dafi z prijmov

Daf z prijmov materskej spoloénosti sa pocita z U€tovného zisku zisteného podla Gétovnych postupov
platnych v Slovenskej republike po zohladneni uritych poloZiek pre darové Ucely s pouZitim sadzby dane
z prijmov vo vyske 21 %. Dane z prijmov dcérskych spolocnosti sa poéitaju z Gftovného zisku zisteného
podla uétovnych postupov platnych v krajine dcérskej spolo¢nosti s pouZitim platnej sadzby dane z prijmov
v danej krajine.
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Skupina vykazuje odhadovany zavézok z dane z prijmov v pripadoch, pri ktorych je uréenie dafiovej
povinnosti neisté, ale povaZuje sa za pravdepodobné, Ze v budlcnosti déjde k odlivu finanénych
prostriedkov dafiovému uradu. Rezervy sa ocefiuju najlepsim odhadom sumy, ktord skupina odakava, Ze
bude splatnd dafiovému tradu. Zhodnotenie je zaloZené na Gsudku dafiovych odbornikov skupiny, a je
podiozené predchadzajicimi skdsenostami s takymito &innostami, a v uréitych pripadoch podloZené
poradenstvom nezavislého Specializovaného daflového poradcu.

p) Odlozena dari

O odloZenej dani z prijmov sa Ucétuje zo vSetkych dofasnych rozdielov medzi dafiovou a Gétovnou
zostatkovou hodnotou aktiv a dafiovou a wétovnou hodnotou pasiv zavdzkovou metddou. Pri vypolte
odloZenej dane sa pouZiva sadzba dane z prijmov olakavana v obdobi, v ktorom sa ma vysporiadat
prislusnd pohfadavka alebo zavazok. OdloZend dai sa Uctuje v konsolidovanom vykaze o komplexnom
vystedku hospodarenia s vynimkou tych pohladavok a zdvazkov, ktoré sa G¢tuji priamo s protizapisom vo
vlastnom imani; v takomto pripade sa aj odloZena dai uctuje s protizdpisom vo vlastnom imani.

Platné sadzby dane z prijmov su:

Krajina 2021 2020 2019
Slovensko 21 % 21 % 21%
USA - federdina daf 21% 21 % 21 %
~ $tatna dafi, Kalifornia (efektivna dafi. sadzba

- 1,17% v FY20, 1,14% v FY19) 8,84 % 8,84 % 8,84 %
Ceska republika 19 % 19 % 19 %
Argentina 30 % 30 % 30 %
Singapur 17 % 17 % 17 %
Polsko 19 % 19 % 19 %
Nemecko 31,58 % 31,58 % 31,58 %
Velkd Britdnia 19 % 19 % 19 %
Kanada 26,5 % 26,5 % 26,5 %
Australia 26 % * 26 % 27,5 %
Brazilia ** 24 % 24 % 24 %
Rumunsko 16 % 16 % 16 %
Mexiko 30 % 30 % 30 %
Taliansko *** 279% 27,9 % -
Japonsko 232 % 23,2 % 23,2 %

* Dariovd sadzba platna pre zdariovacie obdobie od 1. 7. 2020 do 30. 6. 2021. Pre zdafiovacie obdobie od 1. 7. 2021 do 30. 6.
2022 je platna dafiové sadzba 25 %.

** Okrem Statutdrnej sadzby dane z prijmov prévnickych oséb vo vyske 15 % sa uplatiiuje dart 10 % na ro&né prijmy presahujice
240 000 BRL a 9 % dari z prijmov socidineho zabezpedenia uplatiiovand na upraveny Cisty prijem (20 % v pripade financnych
institicii).

*x* Talianske pravnické osoby podliehaji dani z prijmu pravnickych os6b vo vyske 24 % a regiondinej dani z vyroby vo vyske
3,9 %.

NajvyznamnejSie docasné rozdiely vyplyvaji z rozdielov medzi (¢tovnou a dafiovou hodnotou vynosov
budicich obdobi a kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmliv. O odloZenej dafiovej pohladévke sa
uétuje, ak sa v buddcnosti olakdva dafiovy zisk, s ktorym sa budi méct doc¢asné rozdiely vysporiadat.

OdloZena dar z prijmov sa G&tuje v pripade dodasnych rozdielov, ktoré vznikajl z finanénych investicii
v dcérskych a pridruZzenych spolocnostiach a spoloénych podnikoch, okrem pripadov, kedy vysporiadanie
docasnych rozdielov mozno riadit a dofasné rozdiely nebudu realizované v blizkej buddcnosti.

Skupina zapofitava odloZené dafiové pohladavky a odloZené dafiové zavazky, ak existuje zdkonné pravo
na zapocitanie splatnych dafovych pohladavok oproti splatnym dafiovym zavizkom a tieto odloZené
danové pohfadavky a odloZzené danové zavazky sdvisia s dafiami z prijmov vyberanymi tym istym dafiovym
orgdnom a skupina ma v umysle vysporiadat svoje sGfasné dafiové pohfaddvky a zavézky na Cistom
zéklade.
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q) Transakcie v cudzich menach

Majetok a zdvazky vyjadrené v cudzej mene sa prepotitavaju na eurad referenénym vymennym kurzom
uréenym a vyhldsenym Eurépskou centrdlnou bankou (dalej len ,ECB") v defi predchadzajuci dfu
uskutoénenia G¢tovného pripadu a v def, ku ktorému sa zostavuje (¢tovnd zavierka. Prijaté a poskytnuté
preddavky v cudzej mene sa ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, neprepocitavaji. Pri kipe
a predaji cudzej meny za menu euro a pri prevode pefainych prostriedkov z (ctu zriadeného v cudzej
mene na ucdet zriadeny v eurdch a z uétu zriadeného v eurach na Glet zriadeny v cudzej mene sa pouZije
kurz, za ktory s( tieto hodnoty naklpené alebo predané. Ak sa kilpa alebo predaj neuskutochuje
s komerénou bankou, pouzije sa referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny ECB v def predchadzajuci
difiu vysporiadania obchodu.

Pri konsolidacii sa aktiva a pasiva zahraniénych dcérskych spoloénosti prepoditaji kurzom ECB platnym ku
diiu finanénych vykazov. Vynosy a naklady sa prepolitaju priemernym kurzom za prislu$né obdobie.
Goodwill a Gpravy redlnej hodnoty vyplyvajlce z akvizicie zahrani¢ného subjektu sa povazuju za aktiva
a pasiva zahrani¢ného subjektu a st rovnako prepocitané kurzom ECB platnym ku diiu finanénych vykazov.
Vznikajice kurzové rozdiely st zahrnuté vo vlastnom imani ako rezerva z kurzového prepoctu. Téato rezerva
sa rozpusti do konsolidovaného vykazu o komplexnom vysledku hospodarenia v momente vyradenia
financnej investicie v prislusnej dcérskej spolocnosti.

V zahrani&nych dcérskych spoloénostiach, ktorych funkéna mena je menou hyperinflatnej ekonomiky, sa
néklady a vynosy, polozky majetku, zavizkov a vlastného imania prepoditavaji kurzom ECB platnym ku
dilu finanénych vykazov. Vzniknuté rozdiely pri konsolidacii kapitdlu si sufastou vlastného imania ako
nerozdeleny zisk alebo strata minulych rokov.
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4, ZMENA UCTOVNYCH METOD A ZASAD

Na zaklade dvojroénej skisenosti s aplikaciou $tandardu IFRS 15 skupina vykonala v roku 2020 op&tovné
posudenie Gc¢tovnej politiky aplikovanej pri vykazovani zmliv so zakaznikmi a prehodnotila spdsob
vykazovania zmluvnych zavézkov a moment prvotného vykazania pohladdvok z obchodného styku.

Zmluvné zdvazky boli v minulosti vykazané ako vynosy budlcich obdobi a to na netto baze, &ize ponizené
o Casovo rozlisené provizie platené distribltorom a predajcom. Na zdklade podrobnej analyzy zmluvnych
vztahov tak s koneénymi zdkaznikmi ako aj s distribitormi a predajcami sa skupina rozhodla zosuladit
spdsob vykazovania zmiuvnych aktiv a zdvdazkov v konsolidovanom vykaze o finanénej situdcii s brutto
spésobom vykazovania vynosov a nakladov v konsolidovanom vykaze o komplexnom vysledku
hospodarenia. Zmluvné zdvazky vykazuje ako vynosy buducich obdobi ato na brutto baze vo vyske
predstavujicej povinnost skupiny previest na zakaznika pravo pougivat softvér polas $pecifikovaného
obdobia, za ktoré skupina prijala od zékaznika protihodnotu. Odmena za aktivity vykondvané distribitormi
a predajcami je kapitalizovana ako néklady na nadobudnutie zmliv a postupne amortizovana do nakladov
podas doby platnosti licencie a vykazand ako samostatna polozka konsolidovaného vykazu o finanénej
situdcii.

Skupina distribuuje licenéné produkty réznymi predajnymi kanalmi, pricom v niektorych pripadoch vznika
&asovy nestilad medzi fakturaciou zdkaznika alebo distribltora a aktivaciou koneénym pouZivatefom, teda
momentom, kedy skupina poskytne zakaznikovi pravo pouZivat softvér polas Specifikovaného obdobia.
V minulych Gétovnych obdobiach skupina vykazala pohladédvky v momente fakturacie zakaznika alebo
distribitora, teda v momente poskytnutia pristupu k licenénym kitiéom, pri¢om neskimala podmienenost
prava na protihodnotu. Skupina sa rozhodla upravit tito G¢tovnl politiku, pricom sa pohladavka vykaze az
v momente, ked' je nepodmienend suma protiplnenia narokovatelnd alebo splatna. Za narokovatelné sa
protiplnenie poklada pred splatnostou pohladavky vtedy, ak si skupina splnila pavinnost plnenia zmluvy
prevodom prava pouzivat softvér pofas asti zmluvného obdobia zdkaznikovi. V takom pripade prezentuje
zmluvny ndrok na odplatu ako zmluvné aktivum. Nasledne zmluvné aktivum reklasifikuje na pohladdvku
dosiahnutim dfia splatnosti, ak medzitym nedoslo k hrade protihodnoty zdkaznikom.

Zmeny prezentacie

V priebehu roku 2020 skupina upravila prezentaciu majetku s prdvom na pouzivanie a lizingovych
zdvazkov. V minulom Gétovnom obdobi skupina zahrnuta majetok s pravom na pouzivanie v polozke
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia, dlhodobé lizingové zavazky v poloZke Ostatné dlhodobé zavazky
a kratkodobé lizingové zavazky v polozke Obchodné a ostatné zavazky. V sulade so Standardom IFRS 16
mdze viak byt rovnako vhodné uviest tieto sumy ako samostatné polozky konsolidovaného vykazu
o finan¢nej situdcii.

V roku 2020 skupina upravila prezentéciu dlhodobych zavézkov, ktoré zahfiiaju najmé fond zo zisku uréeny
na odmeny vybranym zamestnancom, ktory sa riadi pravidlami bonusovej schémy. Skupina prehodnotila
vySku zavazku ako odhadovanu a upravila prezentdciu v konsolidovanom vykaze o finanénej situdcii na
riadok Rezervy.

V priebehu roku 2020 skupina taktieZ upravila prezentdciu kurzovych ziskov a kurzovych strat, aby lepsie
odrazali spdsob, akym sa z ich vyuZivania odvodzuji ekonomické (Zitky. Kurzové zisky a kurzové straty
prezentuje na netto baze. Z ddvodu konzistentnosti boli porovnatefné sumy v konsolidovanom vykaze
o komplexnom vysledku hospodarenia preklasifikované. Vysledkom bolo preklasifikovanie 977 tis. EUR
v roku 2020 z ,finan¢nych vynosov" na poniZenie ,finanénych nakladov" a preklasifikovanie 1 892 tis. EUR
v roku 2019 z finanénych nékladov* na poniZenie ,finanénych vynosov®.

Zmeny horeuvedenych uctovnych zasad nemaju vplyv na poloZky konsolidovaného vykazu o zmenach vo

vlastnom imani ani konsolidovaného vykazu o komplexnom vysledku hospadarenia. Nasledujlica tabulka
sumarizuje vplyv zmien U¢tovnych zasad na financéné vysledky skupiny.
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Konsolidovany vykaz o finanénej situacii

AKTIVA

DLHODOBE AKTIVA

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia

Pravo na pouZitie majetku

Kapitalizované naklady na nadobudnutie zmluvy
Dlhodobé aktiva celkom

KRATKODOBE AKTIVA

Obchodné a ostatné pohlfaddvky

Kapitalizované naklady na nadobudnutie zmluvy
Kratkodobé aktiva celkom

AKTiVA CELKOM

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

DLHODOBE ZAVAZKY

Vynasy buducich obdobi, netto
Lizingové zdvézky dlhodobé
Ostatné dlhodobé zavéazky
Rezervy

Dlhodobé zdvazky celkom

KRATKODOBE ZAVAZKY
Obchodné a ostatné zavazky
Vynosy buducich obdobi, netto
Lizingové zavdzky kratkodobé
Kréatkodobé zdvazky celkom

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU

AKTIVA

DLHODOBE AKTIVA

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia

Pravo na pouZitie majetku

Kapitalizované néklady na nadobudnutie zmluvy
Dihodobé aktiva celkom

KRATKODOBE AKTIVA

Obchodné a ostatné pohfadavky

Kapitalizované néklady na nadobudnutie zmiuvy
Kratkodobé aktiva celkom

AKTiVA CELKOM
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

DLHODOBE ZAVAZKY

Vynosy buddcich obdobi, netto
Lizingové zavazky dlhodobé
Ostatné dlhodobé zavazky
Rezervy

Dlhodobé zévazky celkom

KRATKODOBE ZAVAZKY
Obchodné a ostatné zavazky
Vvynasy buddcich obdobi, netto
Lizingové zavézky kratkodobé
Krétkodobé zavazky celkom

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU

31. december

dprava

31. december

pg&‘!:ne uctovnef pr::errar:;cie 2019 .
prezentované politiky upravené

69 787 - (29 691) 40 096

- - 29 691 29 691

- 68 946 - 68 946

131 284 68 946 - 200 230

43 031 (31 076) - 11 955

- 148 128 - 148 128

104 228 117 052 - 221 280

235 512 185 998 = 421 510

68 828 52 565 - 121 393

- - 25921 25921

29 087 - (28 965) 122

1345 - 3044 4 389

99 260 52 565 - 151 825

30 681 24 431 (6 623) 48 489

161 008 109 002 N 270 010

- - 6623 6 623

193 198 133 433 - 326 631

235 512 185 998 - 421 510

31. zeocfé" ber tprava dprava 31. december

Py uctovnej . 2018

p r:zoe‘:rot‘;’;: né politiky prezentacie upravené

40 683 - - 40 683

- 65 712 - 65 712

98 831 65 712 - 164 543

48 565 (29 069) = 19 496

- 142 410 - 142 410

123 268 113 341 = 236 609

222 099 179 053 = 401 152

62 321 50 316 - 112 637

- - 8 8

5 705 - (3051) 2 654

1127 - 3043 4170

69 153 50 316 - 119 469

29 384 23 411 (33) 52 762

149 708 105 326 - 255 034

- - 33 33

179 517 128 737 - 308 254

222 099 179 053 - 401 152
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Konsolidovany vykaz o penaznych tokoch

. 31. december
31. december uprava .
2019 détovnej up. ra;r? . .201:
upravené politiky prezentacie p repz ‘:::o':n &
Zmena stavu ¢asového rozlisenia nakladov a
VYNosov {600) (8 961) (14 779) 23 140
Kurzové rozdiely (1103) 2 681 (3 784)
95 836 {6 280) (14 779) 116 895
Vplyv zmien pracovného kapitdlu - -
(ZvySenie)/zniZenie obchodnych a ostatnych
pohfaddvok 5136 5934 - (798)
(Zvysenie)/zniZenie kapitalizovanych nakladov na
nadobudnutie zmliv (7 284) 1 668 (8 952) -
2vy¥enie/(zniZenie) vynosov budlcich obdobi * 22 409 (1322) 23731 -
112 076 - - 112 076

* Vynosy budtcich obdobi vyplyvajuce zo zmluv zo zékaznikmi predstavujuce zmiuvné zévizky.
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5.

VYZNAMNE UCTOVNE ODHADY A KLUCOVE ZDROJE NEISTOTY PRI ODHADOCH

Pri uplatiiovani G¢tovnych postupov skupiny, ktoré si opisané v pozn. 3, skupina prijala nasledujice
rozhodnutia tykajiice sa neistdt a odhadov, ktoré maji znaény vplyv na sumy vykdzané vo finanénych
vykazoch. Existuje vyznamné riziko zavaZnych Gprav v buducich obdobiach v suvislosti s takymito
zaleZitostami v nasledujucich oblastiach:

Zdrojom vyznamnej &asti vynosov skupiny je poskytovanie bezpec¢nostnych rieSeni pre systémy
asiete. Trh, na ktorom skupina pdsobi, je velfmi konkureniny a rychlo sa meni. Vyznamné
technologické zmeny, zmeny v poZiadavkach zdkaznikov a vznik konkurenénych produktov s novymi
viastnostami a technoldgiami by mohli negativne ovplyvnit hospodarske vysledky.

Skupina poskytuje svoj produkt cez sprostredkovatefov, akymi su distribatori, predajcovia a pod.
Desat najvéésich distribltorov predstavovalo 42 % predajov v roku 2020 a 42 % predajov v roku
2019.

Vyznamna ¢ast vynosov a istych prijmov pochadza z medzindrodnych predajov. Faktory, ako je
fluktudcia eura voci zahraniénym menam, zmeny lokalnych regula¢nych a ekonomickych podmienok,
pirdtstvo alebo neplnenie zo strany distribitorov alebo partnerov, by mohli mat negativny vplyv na
hospodarske vysledky.

Skupina pravidelne preveruje vymozitelnost a Gverovl bonitu svojich distribitorov a predajcov, aby
urdila primerand opravni poloZku na pohladavky. Nevymotzitelné pohladavky by mohli presiahnut
vysku sufasnych alebo buddcich opravnych poloZiek. Pohladavky sa odpisuju v zavislosti od
individudineho pripadu, pricom sa berie do Uvahy pravdepodobnost, & uvedené sumy méiu byt
inkasované. K 31. decembru 2020 bola opravna polozka na pohladavky vo vySke 2 645 tis. EUR
a k 31. decembru 2019 vo vySke 2 594 tis. EUR.

Skupina ma ulozen( vyznamnu &ast pefiaznych prostriedkov a vietky kratkodobé investicie v dvoch
finanénych ingtitdcidch. Skupina investuje do finanénych instittcii, ktoré maju vysoky rating, a na
zaklade vnatornej politiky obmedzuje vySku vkladov v akejkolvek finanénej institdcii.

Skupina aplikuje actovnu politiku tykajicu sa ¢asového rozlisenia vynosov pocas doby trvania licencie
v stlade s IFRS. Vzhladom na komplexnost portfélia, ako aj vzhladom na poéet aktivnych licencii,
skupina uréuje &ast vynosu, ktory ma byt &asovo rozliSeny, pouZitim odhadu. Zmena v pouZitych
Gsudkoch pri vypoéte tohto odhadu by mohla mat vyznamny vplyv na finanéné vykazy. Ostatné
informacie spojené s G¢tovanim vynosov v skupine st uvedené v poznamke 3.1 k) vynosy zo zmldv
so zdkaznikmi.

Skupina uréuje dobu lizingu ako nevypovedatelnd dobu lizingu spolu s obdobiami krytymi opciou na
prediZenie lizingu, ak je oddvodnene pravdepodobné, ze budl uplatnené, alebo obdobiami, na ktoré
sa vztahuje opcia na ukonéenie lizingu, ak je primerane isté, Ze skupina tdto opciu nerealizuje.
Skupina ma niekolko lizingovych zmidv, ktoré zahfiaju opciu na prediZenie alebo ukonZenie zmiuvy.
Skupina uplatiuje tsudok pri hodnoteni, &i je primerane isté, & vyuZije alebo nevyuZije opciu na
predienie alebo ukonlenie lizingu. To znamend, Ze berie do Gvahy v3etky prisluiné faktory
predstavujiuce ekonomické stimuly pri postideni mozZnosti realizacie opcie na predliZenie alebo
ukonéenie lizingu. Po datume vzniku lizingu skupina prehodnocuje dobu lizingu, ak déjde k vyznamnej
udalosti alebo zmene okolnosti, ktoré si pod jej kontrolou a maji vplyv na jej schopnost uplatnit
alebo nevyuzit opciu na predlzenie alebo ukonéenie lizingu.

24vazky z lizingu sU podla Standardu IFRS 16 ocefiované v siiéasnej hodnote buddcich lizingovych
spladtok diskontovanych vaZenou priemernou prirastkovou uUrokovou mierou poZicky najomcu.
Vzhladom k tom, Ze nie je mozné jednoducho urdit implicitn drokovd mieru lizingu, skupina
aplikovala prirastkovl Grokovd mieru na celé portfélio lizingovych zmliv podla ich doby trvania.
Prirastkovd (rokovéd miera je sadzba, ktord by skupina zaplatila v pripade, ak by si poziCala
prostriedky nevyhnutné na ziskanie majetku s pravom na pouZivanie s podobnou hodnotou ako je
hodnota majetku s prdvom na pouZivanie vykdzand k 31. decembru 2020 v podobnom ekonomickom
prostredi, za podobnych podmienok, s podobnym zabezpelenim. Z uvedeného vyplyva, Ze skupina
aplikovala odhad pri stanoveni prirastkovej urokovej miery, kedZe zohladfiuje Grokovi mieru, ktord
by skupina aplikovala a musela platit, ak by chcela ziskat prostriedky nevyhnutné na obstaranie
majetku s prdvom na pouzivanie.
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. Skupina kazdoro¢ne testuje vykazany goodwill na znehodnotenie. Znehodnotenie existuje, ak Gétovna
hadnota majetku alebo jednotky generujlicej pefiazné prostriedky (dalej ,CGU") prevys$uje ich spétne
ziskatelnd hodnotu, ktord je vy$Sia z ich redinej hodnoty zniZenej o naklady na predaj a hodnoty
z pouzivania. Redlna hodnota znizena o naklady na predaj je zalozend na dostupnych udajoch zo
zavaznych predajnych transakcii uskutoéfiovanych za beZnych trhovych podmienok pre podobné
aktiva alebo pozorovatelné trhové ceny znizené o dodatoéné naklady na predaj aktiva. Vypodet
hodnoty z pouZivania je zaloZeny na modeli sicasnej hodnoty budlcich pefaznych tokov (dalej ,model
DCF"). Pefiazné toky si odvodené z rozpoctu na nasledujuce tri roky a nezahffiaju vyznamné budice
investicie, ktoré zvydia vykonnost aktiv testovanej CGU. Spétne ziskateina hodnota je citlivd na
diskontnu sadzbu pouZitd pre model DCF, ako aj na o¢akavané budice prijmy pefiaZnych prostriedkov
a mieru rastu pouZitt na ucely extrapolacie.

e Néklady na dihodobé zamestnanecké poZitky sa uréuji v ich sicasnej hodnote pomocou poistno-
matematickych odhadov. Poistno-matematicky odhad zahffia rézne predpoklady, ktoré sa mézu lidit
od skutocného vyvoja v budicnosti. Medzi ne patri uréenie diskontnej sadzby, budice zvySenie
platov, fluktudcia zamestnancov a ¢as odhadovaného odchodu do ddchodku. Vzhladom na zlozitost
ocenenia a jeho dthodobl povahu je hodnota zavézku zo zamestnaneckych poZitkov velmi citlivd na
zmeny tychto predpokladov. VSetky predpoklady sa prehodnocuji ku kaZdému datumu vykazovania.

Parameter, ktory sa mdZe najviac menit, je diskontnd sadzba. Pri uréovani vhodnej diskontnej sadzby
manazment zohladiuje Grokové sadzby podnikovych dlhopisov v menach zodpovedajlicich menam
zavézkov zo zamestnaneckych poZitkov. V krajindch, kde neexistuje aktivny trh pre podnikové
dlhopisy, zohfadfiuje sadzby bankovych dlhopisov. Diskontné sadzby zodpovedajl oakavanej dobe
vysporiadania zavazkov zo zamestnaneckych poZitkov.
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6. STRUKTURA SKUPINY

Konsolidované dcérske spoloénosti

K 31. decembru 2020 s konsolidované tieto dcérske spolo¢nosti:

Nézov

Dcérske spoloénosti
ESET, LLC

ESET software spol. s r.0.

ESET LATINOAMERICA S.R.L.
n

ESET ASIA PTE. LTD.

ESET Canada Recherche Inc.

ESET DO BRASIL MARKETING
LTDA @

ESET Polska Sp. z 0.0.
ESET Deutschland GmbH

ESET Research Czech Republic
s.r.0. 3

ESET Software Australia, PTY,
LTD.

ESET RESEARCH UK Limited 4!
(s

ESET Canada Inc.

Nadécia ESET

PGNB Limited

ESET SOFTWARE UK Limited
(1@

ESET Romania S.R.L. (9

ESET MEXICO S. de R.L. de
C.V. {10)

ESET Japan Inc. 1t}

ESET ITALIA S.r.l. 121 13)

Sidlo

610 West Ash Street, Suite 1700,
San Diego, CA 92101, USA

Praha 7 - Classic 7 Business Park,
Jankovcova 1037[49,
170 00 Praha 7, Ceska republika

1270 Juan Diaz de Solis, 2nd Floor,
Vicente Lopez, Buenos Aires CP:
B1638BHF, Argentina

3 Anson Road, Springleaf Tower #12-
01/02, Singapore 079909, Singapur

473, Rue Sainte-Catherine Quest,
Bureau 300, Montreal QC, H3B 1B1,
Kanada

Rua Verbo Divino, 2.001, Cjts
1407/1410, Chacara Santo Antdnio,
S&o Paulo / SP - Brazilia, Zip 04.719-
002

Jasnogérska 9, 31 - 358 Krakéw,
Pol'sko

Spitzweidenweg 32, 07743 Jena,
Nemecko

U Pfehrady 3204/61, M&eno nad
Nisou, 466 02 Jablonec nad Nisou,
Ceska republika

Level 3, 50 Yeo Street, Neutral Bay
NSW 2089, Sydney, Australia

3 Heron Gate Office Park,
Hankridge Way, Taunton, Somerset,
TA1 2LR, Velka Britania

44 Chipman Hill Suite 1000, Saint
John NB, E2L 2A9, Kanada

Einsteinova 24, 851 01 Bratislava,
Slovenska republika

5th Floor Holland House, 20 Oxford
Road, Bournemouth, Dorset, BH8
8EZ, Velka Britania

5th Floor Holland House, 20 Oxford
Road, Bournemouth, Dorset, BHS
8EZ, Velka Britania

Strada Palas Nr. 7D-7E,

Cladirea United Business Center 3
(Corp C2),

Etaj 2, Spatiul C259,

Municipiul Iasi, Judet lasi,
Rumunsko

Av. Paseo de la Reforma 250 - Office
981 A-B-C-D-, Colonia Judrez,
Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de
México, Mexiko

2-16-4 Konan, Minato-ku, Tokyo
108-0075, Japonsko

Via Campo Lodigiano 3, 20122
Mildno, Taliansko

Majethovd déast %

2020
100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

90 %

100 %

2019
100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

90 %

100 %

(1) Spoloénost ESET, LLC viastni 90 % akcii a materskd spolocnost viastni zvysnych 10 % akcii.
(2) Materska spoloénost viastni 90 % akcii a spolocnost ESET, LLC vlastni zvysnych 10 % akcii.
(3) Spolocnost ESET Research Czech Republic s.r.0. zmenila svoje sidlo v janudri 2021. Jej nové sidlo je Palachovo némésti 799/5,
Stary Liskovec, 625 00 Brno, Ceskd republika.
(4) Spolo&nost ESET RESEARCH UK Limited zmenila v janudri 2019 svoju zdkladnu &innost' z distributora softvéru DESLock na

Zskladna Sinnost

Distributor antivirusového
softvéru

Distributor antivirusového
softvéru

Poskytovatel sluZieb

Poskytovatel sluzieb +
Distributor antivirusového
softvéru

Vyskum a vyvoj

Poskytovatel sluZieb

Vyskum a vyvoj

Distributor antivirusového
softvéru

Vyskum a vyvoj

Distributor antivirusového
softvéru

Vyskum a vyvoj

Distributor antivirusového
softvéru

Nadacia

(5]

Distribator antivirusového
softvéru

Vyskum a vyvoj

Poskytovatet sluZieb

Poskytovatefl sluZieb

Distributor antivirusového
softvéru
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vyskum a vyvoj.

(5) Spoloénost ESET RESEARCH UK Limited zmenila svoj ndzov v aprili 2019. Pévodny nézov spo/ofnost: bol DESLock Limited.
(6) Spoloénost PGNB Limited nevykondvala v priebehu roka 2020 Ziadnu podnikatelskd Einnost, okrem predaja svojho 100 %
podielu v dcérskej spoloénosti SOFTWARE UK Limited materskej spolocnosti.

(7) Spolo¢nost ESET SOFTWARE UK Limited je od 30. decembra 2020 100 % dcérskou spofocnostou materskej spoloénosti,

(8) Spoloénost ESET SOFTWARE UK Limited zmenila svoj nézov v aprili 2019. Pévodny nézov spoloénosti bol QNH Limited.

(8) Spolo&nost ESET, spol. s r.o. viastni 99,9963 % a spolo¢nost ESET Research Czech Republic s.r.o. viastni 0,0037 %.

(10) Materska spoloénost viastni 90 % a spolocnost ESET, LLC viastni zvydnych 10 %.

(11) Materska spoloénost viastni 90 % akcii a spoloénost Canon Marketing Japan Inc. viastni zvy&nych 10 % akcii, Spolocnost’
Canon IT Solutions Inc. previedla v janudri 2019 svoj 10 % podiel v spoloénosti ESET Japan Inc. na spoloénost’ Canon Marketing
Japan Inc.

(12) Spolo¢nost ESET ITALIA S.r.1. bola zaloZena vo februdri 2019 so 100 % viastnictvom materskej spoloénosti. Spoloénost ESET
ITALIA S.r.i. zalala s distribuénou Cinnostou v septembri 2019.

(13) Spolo¢nost ESET ITALIA S.r.l. zmenila svoje sidlo v marci 2020. Jej pdvodné sidio bolo Francesco Richini 6 CAP, 20 122
Mildno, Taliansko.

Skupina mala zriadenu organizacnu zloZku v Polskej republike: ESET, spol. s r. 0., Sp. Z 0.0. Oddziat w
Polsce, Jasnogérska 9, 31 - 358 Krakéw. Rozhodnutim spoloénikov zo dfa 5. novembra 2018 bola
organizacna zlozka zrusena ku driu 31. decembra 2018, pricom organizacna zloZka vstupila do likvidacie,
ktora bola ukonéend dna 28. decembra 2018. Vymaz organizacnej zlozky z polského obchodného registra
bal vykonany diia 19. aprila 2019.

ESET RESEARCH UK Limited, registrovany pod Cislom 078 75 689, je oslobodeny od povinnosti mat
auditorom overent individudlnu Uétovni zavierku na zaklade ¢lanku 479A zdkona o spoloénostiach z roku
2006.

Na zaklade zmluvy zo diia 20. decembra 2018 uzatvorenej medzi materskou spoloénostou a spolo¢nostou
ESET RESEARCH UK Limited o prevode prav duSevného vlastnictva bol dohodnuty prevod prav
k Sifrovaciemu softvéru DESLock. Novym majitefom Sifrovacieho softvéru DESLock sa k 1. janudru 2019
stala materskd spoloénost. Dcérska spoloénost ESET RESEARCH UK Limited sa pretransformovala na
pobocku poskytujicu sluzby vyskumu a vyvoja.

V zmysle rozhodnutia spolo¢nikov zo dfia 22. marca 2017 bola zaloZend dcerska spoloénost v Mexiku
zamerana na marketing a distriblciu produktov. Spolo¢nost s nazvom ESET MEXICO S. de R.L. de C.V.
bola zaloZenad 13. decembra 2017. Spravna rada materskej spolo¢nosti rozhodla dia 24. januara 2019
o navySeni zakladného imania dcérskej spolo¢nosti.

Rozhodnutim spolocnikov zo diia 18. oktébra 2017 sa materska spolo¢nost rozhodla nadobudnit majetkovy
podiel zodpovedajuci 100 - percentnému podielu na zakladnom imani obchodnej spoloénosti ESET Japan
Inc. zaloZenej a registrovanej v Japonsku, ktory nasledne nadobudla k 21. novembru 2017. Spoloénici
materskej spoloénosti nasledne rozhodli o zvy$eni zdkladného imania spolofnosti ESET Japan Inc.
a prevodu Casti akcii ESET Japan Inc. na spolo&nost Canon IT Solution Inc. za U¢elom zaloZenia spoloéného
podniku v Japonsku. Ku diu 1. april 2018 bolo zakladné imanie spoloénosti navySené a k rovnakému
datumu bola dcérska spoloénost Eset Japan Inc. vlastnena 90,00 % spolo¢nostou Eset spol. s r.o a 10,00
% spolo¢nostou Canon IT Solutions. Spolo¢nost Canon IT Solutions Inc. previedla v janudri 2019 svoj 10-
percentny podiel v spolo¢nosti ESET Japan Inc. na spoloénost Canon Marketing Japan Inc..

7. OBSTARANIE PODNIKU
V priebehu roka 2019 a 2020 skupina nenadobudla formou akvizicie Ziadnu investiciu v dcérskej

spoloénosti.

8. VYNOSY Z POSKYTOVANIA UZIVATELSKYCH LICENCIL A SLUZIEB

2020 2019
Vynosy z poskytovania uZivatelskych licencii a sluZieb 526 022 503 958
Celkom 526 022 503 958

V priebehu roka 2020 skupina pokracovala v projekte spresfiovania historickych dat o vynosoch, v ramci
ktorého spresnila vykazovanie globédinych zmliv so zakaznikmi. Skupina zarovefi identifikovala
nevyznamné chyby v konsolidovanej G¢tovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2019. Celkovy vplyv
chyb na vysledok hospodérenia po zdaneni v konsolidovanej uftovnej zévierke skupiny k 31. decembru
2019 by bol zvysenie vynosov z poskytovania uzivatelskych licencii a sluZieb a zérovefi zvy$enie nékladov
na poskytnuté sluzby o 750 tis. EUR.
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9.  SLUZBY

2020 2019
Naklady na nadobudnutie zmliv 256 037 248 335
Reklama a néklady na propagéciu 23785 24 664
Najomné 3709 4016
Internet, datové sluzby, IT sluzby 12 317 11 082
Uttovné, ekonomické, pravne a auditorské sluzby 6 345 6 902
Cestovné 705 3886
Ostatné 4218 5293
Celkom 307 116 304 178
10. OSOBNE NAKLADY

2020 2019
Mzdové naklady 85 609 77 84S
Zdravotné a socidlne odvody 22 775 20 137
Ostatné osobné a socidlne ndklady 3109 4673
Celkom 111 493 102 655
11. FINANENE VYNOSY

2020 2019
Kurzové zisky, netto - 1317
Vynosové uroky 111 758
Ostatné 37 97
Celkom 148 2172
12. FINANENE NAKLADY

2020 2019
Bankové poplatky 124 123
Kurzové straty, netto 4 566 -
Nakladové Groky 903 565
Ostatné (18) (113)
Celkom 5575 575

13. DAN z PRiIMU

13.1. Daii z prijmu vykazana vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia

2020 2019
Dari splatnd (20 082) (22 710)
OdloZend dan 3 000 4481
Daii z prijmov za rok (17 082) (18 229)

13.2. Odsahlasenie efektivnej sadzby dane z prijmu vykazanej vo vykaze o komplexnom
vysledku hospodarenia

2020 2019

Zisk pred dafou z prijmu 87 299 83 276
Dari z prijmov pri sadzbe 21 % (2019: 21%) 18 333 17 488
Vplyv dprav z trvalych zmien medzi Gétovnymi a dafiovymi hodnotami

aktiv a pasiv (2 054) (368)
Vplyv rozdielnych daiiovych sadzieb dcérskych spolo¢nosti v inych

pravnych systémoch (560) (123)
Vplyv nevykdzanej odloZenej dafiovej pohladavky 1559 1127
Efekt zmeny sadzby odioZenej dane (25) 27
Ostatné (171) 78
Daf z prijmov za rok 17 082 18 229
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14. NEHNUTELNOSTI, STROJE A ZARIADENIA

Pozemky a .
Stroje, . .
Budovy, stavby " . Ostatny hmotny
- stavebné z:':.'sa;et:? majetok Celkom
dpravy
Obstaravacie naklady
K 1. januaru 2019 20 403 25784 19 186 65 373
Prirastky 772 3031 750 4 553
Ubytky (496) (1 205) - (1 701)
Presuny 10 158 (168) -
Kurzové vplyvy 186 34 1 221
K 31. decembru 2019 20 875 27 802 19 769 68 446
K 1. janudru 2020 20 875 27 802 19 769 68 446
Prirastky 1577 3121 1010 5708
gbytky (26623 (1 9;;% (26(;; (2 257)
resuny -
Kurzové vplyvy (545) (989) (22) (1 556)
K 31. decembru 2020 21 709 28 146 20 486 70 341
Opravky a pokles hodnoty
K 1. januaru 2019 7 502 17 201 (13) 24 690
Prirastiy 1437 3796 - 5233
Ubytky (480) (1 201) - (1 681)
Presuny 20 5 - 25
Kurzové vplyvy 92 (9) - 83
K 31. decembru 2019 8571 19 792 (13) 28 350
K 1. janudru 2020 8 571 19 792 (13) 28 350
Prirastky 1310 3 880 143 5333
Ubytky (199) (1 990) i3 (2176)
Presuny - - - -
Kurzové vplyvy (359) (796) (1) (1156)
K 31. decembru 2020 9 323 20 886 142 30 351
Zostatkova hodnota
K 31. decembru 2019 12 304 8 010 19 782 40 096
K 31. decembru 2020 12 386 7 260 20 344 39 990

Skupina vykazuje obstaranie dlhodobého hmotného majetku, ktoré bolo zaradené do pouZivania v tom
istom roku, ako prirastky roku 2020. Obstaranie dlhodobého hmotného majetku z predchadzajicich
obdobi, ktoré bolo zaradené do pouZivania v roku 2020, je kategorizované ako presuny.

V roku 2020 skupina uskutolnila previerku dlhodobého majetku z hiadiska navratnosti sim. Nevyskytli sa
Ziadne indikatory poklesu ich hodnoty. Dalej sa uskutolnila previerka Zivotnosti odpisovaného majetku.
Dlzka odpisovania sa oproti roku 2019 nezmenila.

Celkova hodnota poistenia zodpovednosti za $kodu a poistenia inych poistnych rizik dihodobého hmotného
a nehmotného majetku v skupine k 31. decembru 2020 predstavuje sumu 77 886 tis. EUR (k 31. decembru
2019: 76 556 tis. EUR).

Pozemky a Budovy, stavby - stavebné upravy zahffiaju najmd pozemky a technické zhodnotenie
prenajatych kanceldrskych priestorov. Pohyby v tejto kategdrii majetku sa tykaji stavebnych U(prav
prenajatych kancelarskych priestorov.

Stroje, zariadenia a ostatné predstavuji najmd IT vybavenie, ako diskové polia, servery a ostatné IT
zariadenia a vybavenie kanceldrskych priestorov. Technické a kanceldrske vybavenie skupina neustale
obnovuje a rozsiruje tak, aby zabezpetila plynulost svojej podnikatelskej &innosti.

Ostatny hmotny majetok zahffia najmé nehnuteltnosti pre pripravovany projekt nového sidla a kampusu
skupiny.

Skupina nema zaloZeny Ziaden majetok. Zaroveil skupina nema Ziaden majetok s obmedzenym pravom
nakladat s tymto majetkom.
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15. NEHMOTNY MAJETOK

Software Oc:r;;t:alné Goodwill Ostatné ObsDt'avr:me Celkom
Obstaravacie naklady
K 1. januaru 2019 6 586 789 1769 12 651 615 22 410
Erirastky 122 - - 894 292 1308
Ubytky (2) - - (262) - (264)
Presuny (77) - - 487 (410) -
Kurzové rozdiely 26 2 - 401 (37) 392
K 31. decembru 2019 6 655 791 1769 14 171 460 23 846
K 1. januaru 2020 6 655 791 1769 14171 460 23846
Erfrastky 109 - - 1289 251 1649
Ubytky (340) - - (3 628) (181) (4 149)
Presuny - - - 96 (96) -
Kurzové rozdiely (252) (6) {181) (382) (22) (843)
K 31. decembru 2020 6172 785 1588 11 546 412 20 503
Opravky a pokles
hodnoty
K 1. janudru 2019 6 092 756 - 8983 - 15831
Erirastky 428 6 - 2718 150 3302
Ubytky (22) - - (262) - (284)
Presuny 3 - - - - 3
Kurzové rozdiely 23 2 - 357 - 382
K 31. decembru 2019 6 524 764 - 11 796 150 19 234
K 1. janudru 2020 6 524 764 - 11 796 150 19 234
F:rirastky 154 6 - 1147 9 1 316
Ubytky (340) - - (3 628) (156) (4 124)
Presuny - - - - - -
Kurzové rozdiely (230) (5) - (375) (3) {613)
K 31. decembru 2020 6 108 765 = 8 940 - 15 813
Zostatkova hodnota
K 31. decembru 2019 131 27 1769 2 375 310 4612
K 31. decembru 2020 64 20 1 588 2 606 412 4 690

Skupina vykazuje obstaranie dlhodobého nehmotného majetku, ktoré bolo zaradené do pouZivania v tom
istom roku, ako prirastky roku 2020. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku z predchadzajucich
obdobi, ktoré bolo zaradené do pouZivania v roku 2020, je kategorizované ako presuny.

Software zahffia najmé polozky nadobudnuté akviziciou dcérskych spoloénosti a nakipeny software.
Ocenitefné prava zahfiiaji najmi zoznam zdkaznikov nadobudnuty akviziciou dcérskych spoloénosti.
Ostatné polozky nehmotného majetku zahffiaji externe obstardvané na mieru upravené rieSenia aplikacii
a licencie. Prirastky predstavuju investicie do globalnych softwarovych rieseni.

Skupina akviziciou firmy Datsec v Nemecku a tieZ akviziciou skupiny spolo¢nosti PGNB Limited a ESET
SOFTWARE UK (predtym QNH Limited) vo Velkej Britanii ziskala goodwill, ktory podfa Standardu IAS 36
podlieha kazdoroénému testu na znehodnotenie.

Pri posudzovani znehodnotenia goodwillu sa skupina pozera na nasledovné indikatory:

. Negativny vyvoj v odvetvi
. Pokles trhovej hodnoty
. Rast trzieb mensi nez bolo ofakavané

Na zéklade horeuvedenych kritérii skupina prisla k zdveru, Ze v skupine nedoslo k znehodnoteniu goodwillu
k datumu 31. december 2020.
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16. KAPITALIZOVANE NAKLADY NA NADOBUDNUTIE ZMLUV

2020 2019 upravené

§tav k 1. janudru 217 075 208 122
Upravy vykonané v roku 2019 - (4 789)
Kapitalizované naklady na nadobudnutie zmlav 149 326 153 159
Amortizované do nakladov beZného roka (144 483) (141 085)
Vplyv kurzovych rozdielov {5 088) 1 668
Stav k 31. decembru 216 830 217 075
z toho:

Kapitalizované ndklady na nadobudnutie zmitiv kritkodobé 149 049 148 128

Kapitalizované néklady na nadobudnutie zmitv dlhodobé 67 781 68 946

Néklady na nadobudnutie zmllv stvisia s proviziami platenymi distribGtorom a predajcom v désledku
ziskania licenénych zmluv s koneénymi zdkaznikmi a si amortizované do nakladov podas doby platnosti
licencie a to pomerne k vyske vykazanych vynosov z poskytovania licencii.

V suvislosti s kapitalizovanymi nakladmi na nadobudnutie zmliv nedoSlo k Ziadnej strate zo zniZenia
hodnoty.

V priebehu rokov 2019 a 2020 skupina pokrafovala v projekte spresfiovania historickych dat o vynosoch,
v ramci ktorého spresnila vykazovanie globalnych zmliv so zakaznikmi. Blizsie informdcie a dopad
prehodnotenia G¢tovnych zdsad sa nachadzajd v poznamke ¢. 4.

Na riadku ,Upravy vykonané v roku 2019* horeuvedenej tabulky je vykazany vplyv opravenych chyb
kapitalizovanych ndkladov na nadobudnutie zmliv k 31. decembru 2018 v suvislosti s vztahmi
s distribGtormi v Australii.

17. OBCHODNE A OSTATNE POHLADAVKY

2020 2019
upravené
Obchodné pohfadavky 8 988 7 280
Ostatné pohltaddvky a iny majetok 6 854 7 269
Minus: opravna poloZka na pochybné pohfadavky (2 644) (2 594)
Obchodné a ostatné pohl'addvky, netto 13 198 11 955

V priebehu rokov 2019 a 2020 skupina pokrafovala v projekte spresfiovania historickych dat o vynosoch,
v ramci ktorého spresnila vykazovanie globalnych zmliv so zdkaznikmi. BliZ8ie informacie a dopad
prehodnotenia O¢tovnych zasad sa nachadzaju v poznamke . 4.

Prehtad vekovej étruktiry obchodnych pohladavok za skupinu:

2020 2019
Pohladavky po lehote splatnosti 8 891 7 146
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 2621 1931
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 1572 1 366
po lehote splatnosti nad 90 dni 4 698 3 849

Priemernd doba splatnosti pohfaddvok z predaja softvéru je 30 dni. Skupina vytvorila opravnu polozku
najma na pochybné obchodné pohfadavky dcérskych spolocnosti ESET spol. s r.0., ESET LLC, ESET Canada
Inc. a ESET ASIA PTE. LTD vo vyske 2 645 tis. EUR (2019: 2 594 tis. EUR).
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Prehfad vekovej struktiry obchodnych pohladavok za skupinu, ku ktorym boli tvorené opravné polozky:

2020 2019
upravené
Pohi'adavky, ku ktorym boli tvorené opravné polozky 4989 4138
z toho:
splatné 85 82
po lehote splatnosti do 30 dni 270 196
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 33 31
po lehote splatnosti nad 90 dni 4 601 3 829
2020 2019
Opravné polozky k pohladavkam: (2 644) (2 594)
z toho:
splatné (42) (52)
po lehote splatnosti do 30 dni (18) (44)
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni (27) (25)
po lehote splatnosti nad 90 dni (2 557) (2473)

Skupina ma vypracovany systém, ktory pouZiva jednotne pri hodnoteni bonity odberatefov. Pri uréeni
navratnosti obchodnych pohladdvok skupina zvaZuje ich Gverovi kvalitu ku driu G¢tovnej zavierky. Bonita
klienta sa hodnoti aj ked' sa rozhoduje o novom klientovi. Skupina hodnoti pochybné pohladavky na zéklade
skusenosti z predchadzajliceho obdobia a analyzy manazmentu.

Skupina pravidelne hodnoti kreditné riziko u svojich zdkaznikov na zaklade ich finannej situdcie. V pripade
neplatenia je moZné v uréitych pripadoch obmedzit alebo Gpline zrusit pristup zakaznika k aktudlnej verzii
softvéru, ktory sa tym stava nepouZiteiny.

Prehlad vekovej Struktury obchodnych pohladdvaok po lehote splatnosti za skupinu, ku ktorym neboli
tvorené opravné polozky:

2020 2019
Pohl'adavky po lehote splatnosti, ku ktorym neboli tvorené opravné
polozky 3987 3 090
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 2 351 1736
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 1540 1334
po lehote splatnosti nad 90 dni 96 20

Skupina ma rozhodujiicu sumu obchodnych pohladavok bez rizika alebo s minimalnym kreditnym rizikom.
Zostatkova hodnota pohladdvok sa priblizuje ich redlnej hodnote.

18. ZMLUVNE AKTiVA A ZAPOCITANIE FINANCNYCH AKTiV A PASiV

Ak si skupina spIni povinnost plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér pocas Specifikovaného
obdobia zékaznikovi pred splatnostou pohladdvky, prezentuje zmluvny ndrok na odplatu ako zmluvné
aktivum.

2020 2019 upravené
Stav k 1. januaru 9 849 9 395
Prirastok zmluvnych aktiv 8 725 9 849
Ubytok zmluvnych aktiv* 9 849 9 395
Stav k 31. decembru 8 725 9 849

* Ubytok zmluvnych aktiv reklasifikiciou na pohladévky pri dosiahnutf diia splatnosti alebo prijatim platby.

V priebehu rokov 2019 a 2020 skupina pokraCovala v projekte spresfiovania historickych dat o vynosoch,
v radmci ktorého spresnila vykazovanie globalnych zmiuv so zdkaznikmi. BliZSie informdcie a dopad
prehodnotenia U¢tovnych zasad sa nachadzaji v poznamke ¢. 4.

Skupina v stlade so S$tandardom IAS 32 zapolitava pohladdvky a zmluvné aktiva so zédvazkami voci
distribitorom a predajcom. BliZ§ie informacie k uplatnenej Gctovnej zasade uvadza v poznamke &. 3.
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Zapo(itané finan¢né aktiva a financné pasiva

2020 2019
upravené
Zmiluvné aktiva 8725 9 849
Obchodné pohtadavky 1120 894
Obchodné zavézky 9 845 10 743

Skupina k 31. decembru 2020 eviduje podmienené pohladévky vo vyske 49 893 tis. EUR (k 31. decembru
2019: 55 507 tis. EUR). Tieto pohladavky nie si ku koncu détovného obdobia vymahatethé a splatng,
av3ak skupina oakdva ich splatnost v priemere do 30 dni po skon&eni (i¢tovného obdobia. Cast pohladavok
vodi distribdtorom a predajcom bude pri ich splatnosti vysporiadana na Cistom zdaklade tak, ako je zmluvne
dohodnuté v distribu¢nych zmluvach s distribGtormi a predajcami.

19. PENIAZE A PENAZNE EKVIVALENTY

2020 2019
Peniaze v hotovosti 39 46
Bankové ucty 78 736 S0 434
Bankové depozity a iné pefazné ekvivalenty 36 780 9 442
115 555 59 922

Skupina investuje kratkodobo vofné pefiainé prostriedky do bankovych depozitov (overnights, money
market funds). Zostatkové hodnoty tohto majetku sa pribliZuji ich readlnej hodnote. Skupina upravila
prezentaciu porovnatefnych (dajov za rok 2019 tak, Ze preklasifikovala Seky v hodnote 222 tis. EUR
z polozky Peniaze v hotovosti na Bankové depozity a iné penazné ekvivalenty a kratkodobé terminované

uéty v bankach v hodnote 8 450 tis. EUR z poloZzky Bankové uéty na Bankové depozity a iné pefiazné
ekvivalenty.

20. ODLOZENA DANOVA POHLADAVKA A ZAVAZOK

20.1. Zostatky odloZenej dane

2020 2019
OdloZend dafiova pohladdvka 55 246 54 026
OdloZeny dafiovy zdvazok (29) -
Celkom 55 217 54 026

OdloZené dafiové pohladavky/(zavazky) v ¢éleneni podla dofasnych rozdielov:

Vykdzané

% Stav
Stav Uétované ’ v ostatnom
k 1. janudru cez viastné lz’;t:::/nsir?: komplexnom d e:efr.llizru
2020 imanie vysledku 2020
hospoddrenia
Vynosy buddcich
obdobi 97 314 = 4275 (2734) 98 855
Kapitalizované
naklady na
nadobudnutie
zmlav (46 592) = (1 524) 1054 (47 062)
Ostatné 3 304 - 244 (124) 3424
Celkom 54 026 = 2 995 (1 804) 55 217
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Stav . Vykdzané Stav
k 1. janudru Uctované Uétované do v ostatnom | k3L
2019 cez vlas_tné ziskov/strét* P exrom
. imanie vysledku 2019
upraveny hospoddrenia upraveny
Vynosy buddcich
obdobi 91 736 - 5 965 (387) 97 314
Kapitalizované
naklady na
nadobudnutie
zmlay (45 069) (2 479) 956 (46 592)
Ostatné 2282 - 987 35 3 304
Celkom 48 949 - 4473 604 54 026

* V suvisiosti s prvotnou aplikaciou IFRS 16 nedosio k dprave odioZenej dane k 1. janudru 2020. Vpiyv Standardu IFRS 16
predstavuje 168 tis. EUR uétovany ako vynos bezného roka.

Skupina k 31. decembru 2020 nevykazala odlozend dafovl( pohladavku vo vyske 5 304 tis. EUR
(2019: 4 209 tis. EUR), ktora sa tyka najméa dofasnych rozdielov z moZnosti umorenia dane zaplatenej v
zahranidi v dcérskej spoloénosti ESET LLC. Skupina nepredpokladd, ze bude v buduicnosti schopnd dan
zaplatenu v zahraniéi zrdzkou umorit,

21. OBCHODNE A OSTATNE ZAVAZKY

2020 2019 upravené
Obchodné zdvizky 26 354 30 242
2Zavazky zo zamestnaneckych pozitkov 8 703 7 488
Zéavazky zo socidlineho zabezpedenia 2924 2 364
Ostatné danové zavazky 3057 2920
Ostatné zdvazky 30 091 5475
Celkom 71 129 48 489
z toho:
Zavdzky v lehote splatnosti 70 323 47 850
Z3vézky po lehote splatnosti 806 639

V priebehu rokov 2019 a 2020 skupina pokradovala v projekte spresiiovania historickych dat o vynosoch,
v ramci ktorého spresnila vykazovanie globdlnych zmldv so zdkaznikmi. Blizsie informécie a dopad
prehodnotenia Gétovnych zasad sa nachadzajd v poznamke €. 4.

2020 2019
2Zavazky po lehote splatnosti 806 639
Z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 532 446
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 125 (74)
po lehote splatnosti nad 90 dni 149 267

Ostatné zavazky v roku 2020 zahf#iaji zavazky zo schvdlenych, ku koncu roka nevyplatenych dividend vo
vyske 23 383 tis. EUR.

Skupina ma pravidla, podla ktorych sa zavdzky musia splacat v lehote splatnosti. Ostatné zavdzky sa
tykaju najma €asového rozlisenia nakladov.

22. LIZINGY

Skupina si prenajima rdzne kanceldrske priestory, zmluvy si zv&¢Sa uzatvarané na dobu urgitd
s moznostou predlZenia alebo skratenia doby ndjmu na zaklade individualne dojednanych zmluvnych
podmienok. Lizingové zmluvy s( individualne negociované a obsahuji rozne zmluvné podmienky. Lizingové
zmluvy neukladajd povinnost na splnenie kovenantov a majetok, ktory je predmetom lizingu, nemébze byt
predmetom zabezpedenia.

V priebehu roka 2020 skupina upravila prezentaciu Majetku s prdvom na pouZivanie a Lizingovych
zavéazkov. Blizie informacie sa nachaddzaju v poznamke €. 4.
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Majetok s pravom na pouZivanie v tis. EUR

2020 2019
K 1. januaru 29 691 16 472
Prirastky 5088 19 105
Ubytky (18) -
Odpisy (6 191) (5801)
Kurzové vplyvy (712) (85)
K 31. decembru 27 858 29 691

Vykazany majetok s pravom na pouzivanie sa vztahuje k nasledujicim typom majetku:

2020 2019
Budovy 27 808 29 691
Zariadenie - -
Motorové vozidla 50 -
27 858 29 691
Lizingové zavézky v tis. EUR
2020 2019
K 1. janudaru 2020 32 544 41
Prvé aplikacia IFRS 16 - 19 839
Prirastky 4 850 18 804
Ubytky (18) -
Pripisané Urokové nakiady 902 562
Lizingové splatky (7 723) (6 896)
Kurzové vplyvy (688) 194
K 31. decembru 2020 29 867 32 544
z toho:
Lizingové zdvazky krdtkodobé 6 387 6623
Lizingové zdvézky dihodobé 23480 25921
z toho:
Lizingové zdvézky dihodobé splatné od 1 do pst rokov 21489 19 498
Lizingové zdvézky dlhodobé splatné nad pat rokov 1991 6423

Celkovy odliv pefiaznych prostriedkov na lizingy je prezentovany ako samostatny riadok v konsolidovanom
vykaze o pefiaznych tokoch na strane 8.

Zavazky z lizingu su podla Standardu IFRS 16 ocenované v sucasnej hodnote buducich lizingovych splatok
diskontovanych véZenou priemernou Urokovou sadzbou p&Zitky ndjomcu. VaZend priemerna (rokova
sadzba, ktord bola pouzitd na prepocet sicasnej hodnoty budtcich lizingovych splatok je nasledujlca:

- k1. januaru 2019: 2,443 %

-k 31. decembru 2019: 2,510 %

-k 31. decembru 2020: 2,679 %

Lizingové zavézky podla IFRS 16 v tis. EUR a diskont

31. december 2020 31. december 2019
Lizingové zavazky pred diskontom 32 308 35096
Diskont (2 441) (2561)
Lizingové zdvazky po diskontovani 29 867 32535
VaZena priemernd urokova sadzba 2,68 % 2,51 %

Skupina ma v operativnom prendjme kanceldrske a prevadzkové priestory. Vo viacerych zmluvach mé
skupina moZnost vyuZitia opcie na prediZenie ndjomnej zmluvy, moZnost jednorazového ukondéenia zmluvy
zo strany najomcu, pripadne je opravnena vypovedat najomnd zmluvu z akéhokolvek dévodu alebo bez
udania dévodu v ramci stanovenej vypovednej lehoty. Skupina je tiez povinna pri ukonéeni niektorych
zmlldv o ndjme odstranit vietky vykonané Upravy a akékolvek $kody. Kompenzicie a zmluvné pokuty
vyplyvajlice z tychto ustanoveni zmliv nemaju vyznamny vplyv na vy$ku zavidzku z finanéného lizingu.

Podmienené budtice lizingové zdvézky vyplyvajlce z nevyuZitych opcii uvedenych v ndjomnych zmluvach,
ktoré skupina mdze v budicnosti vyuZit, predstavuji sumu 24 929 tis. EUR (2019: 26 208 tis. EUR) a
podmienené zavéazky z titulu buddcich variabilnych platieb viaZucich sa na tieto opcie sG v sume
3 674 tis. EUR (2019: 3 225 tis. EUR).
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Odhadované buddce variabilné lizingové platby vyplyvajice z najomnych zmldv kapitalizovanych podla
IFRS 16 sG v celkovej sume 6 260 tis. EUR v nasledujticej Struktire splatnosti:

31. december 2020

splatnost do 1 roka 1191
splatnost 1 az 5 rokov 3913
splatnost nad 5 rokov 1156

6 260

Vysledok hospodarenia k 31. decembru 2020 v sGvislosti s IFRS 16 v tis. EUR

31. december 2020 31. december 2019

Odpisy majetku s prdvom na pouzivanie (6 191) (5801)
z toho: - -
budovy (6 181) (5801)
zariadenie - -
motorové vozidld (10) -
Urokové néaklady z lizingovych zavézkov (902) {563)
Naklady na majetok s nizkou hodnotou (43) (45)
Néklady na kratkodoby lizing (617) (666)
Naklady na ostatny majetok vyla&eny z IFRS 16 (389) (265)
Naklady na variabilné lizingové platby (1262) (1271)

Struktira celkovej sumy variabilnych lizingovych splatok, ktoré boli vykazané v konsolidovanom vykaze
o komplexnom vysledku hospodarenia za rok konéiaci k 31. decembru 2020 je nasledujlca:

2020 2019
Najomné 1226 1236
Internet, datové sluby, IT sluzby 1 -
Ostatné prevadzkové naklady 35 35

Suma prispevkov na najomné vo forme znizeného nadjomného, ktoré st v priamej svislosti s pandémiou
COVID-19 a pri ktorych boli spinené vietky podmienky uvedené vysSie, je vykdzand ako sdéast
variabilnych lizingovych splatok vo vy$ke 35 tis. EUR.

Skupina identifikovala ndjomné zmluvy, na ktoré aplikuje vynimku zo $tandardu. Celkova vyska buducich
minimalnych zdvézkov z prendjmu majetku s nizkou hodnotou k 31. decembru 2020 (drobného majetku)
predstavuje sumu 19 tis. EUR, celkova vySka zadvézkov z kratkodobych prendjmov predstavuje sumu
292 tis. EUR. Celkova vy$ka ostatného majetku vyli€eného z pdsobnosti IFRS 16 na zaklade vyznamnosti
predstavuje 708 tis. EUR. Majetok s nizkou hodnotou zahffia prendjmy majetku s hodnotou do 5 tis. EUR
(tlatiarne, kavovary, stojany na vodu), kratkodobé lizingy su prendjmy do 1 roka vratane a ostatny
majetok vylGéeny z pdsobnosti IFRS 16 na zdklade vyznamnosti predstavuje najmé prendjmy aut
a datovych UloZisk. Zavézky z prendjmu ostatného majetku vyluceného z pdsobnosti IFRS 16 na zéklade
vyznamnosti zahiaju budice minimalne platby prenajimatelovi takéhoto majetku vo vyske zdkladného
najomného a suvisiacich fixnych nakladov. Prehlad buddicich platieb ndjomného, na ktoré nebol aplikovany
étandard IFRS 16 (prenajaty majetok s nizkou hodnotou, kratkodobé najmy, ostatny majetok):

31. december 2020
splatnost do 1 roka 620

splatnost 1 a 5 rokov 399
splatnost nad 5 rokov .

1019
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V beZnom uUcétovnom obdobi k 31. decembru 2020 uskutocnila skupina opravu chyby minulych détovnych
obdobi suvisiacu s opatovnym postdenim najomnych zmlay pri aplikacii Standardu IFRS 16, ktorej vplyv
na informacie prezentované v Uctovnej zavierke bol vyhodnoteny ako nevyznamny. Vzhiadom k tomu, ze
vplyv opravy je nevyznamny, vykazuje skupina takuto opravu s vplyvom na informdcie prezentované
v beznom Uc¢tovnom obdobi k 31. decembru 2020. Celkovy vplyv opravy na informacie prezentované
v konsolidovanej U¢tovnej zavierke k 31. decembru 2020 je uvedeny v nasledujicej tabulke:

Konsolidovany vykaz o finanénej situdcii

Aktiva 1 059
Majetok s pravom na pouZivanie 1070
Casovo rozlisené naklady (ndjomné platené vopred) (4)
OdloZena dafiové pohtadavka (7)
Viastné imanie a zavéazky 1 059
Vysledok hospodarenia po zdaneni 27
Rezerva z kurzového precenenia 1
Lizingové zdvazky dlhodobé 1055
Dlhodobé rezervy 30
Lizingové zdvézky krdtkodobé (54)
Konsolidovany vykaz o | pl
hospodéarenia
Najomné (48)
Odpisy (14)
Uroky 28
OdloZena dar 7
Nerealizované kurzove zisky -
Vysledok hospodarenia po zdaneni 27
23. REZERVY
2020 2019 upravené
Kratkodobé rezervy 220 153
Dlhodobé rezervy 4012 4 389
z toho:
splatnost do 5 rokov 2930 3509
splatnost nad 5 rokov 1082 880

Rezervy zahffiaju rezervu na zamestnanecké poZitky, ktord bola vytvorend v sivislosti s vernostnym
prispevkom pre zamestnancov a rezervu na uvedenie prenajatého majetku do pdvodného stavu.

V priebehu roka 2020 skupina upravila prezentaciu dlhodobych zavéazkov a dlhodobych rezerv. BliZzsie
informacie sa nachadzaju v poznamke ¢. 4

Dihodobé rezervy zahfiiaji najma fond zo zisku uréeny na odmeny vybranym zamestnancom, ktory sa
riadi pravidlami bonusovej schémy.

24. VYNOSY BUDUCICH OBDOBIi

2020 2019 upravené

Stav k 1. janudru 391 403 367 671
Upravy vykonané v roku 2019 - (2223)
Protihodnota za sluZby dodavané v budlcnosti 320 250 314983
Rozpustené do vynosov bezného roku (301 016) (293 380)
Vplyv kurzovych rozdielov (13 020) 4 350
Stav k 31. decembru 397 617 391 403
z toho:

Vynosy budicich obdobi krdtkodobé 275 361 270 010

Vynosy budtcich obdobi dthodobé 122 256 121 393
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V priebehu rokov 2019 a 2020 skupina pokracovala v projekte spresfiovania histarickych dat o vynosoch,
v ramci ktorého spresnila vykazovanie globdinych zmlav so zdkaznikmi. Bliz§ie informacie a dopad
prehodnotenia U¢tovnych zasad sa nachadzaju v poznamke . 4.

Polozka Vynosy buddcich obdobi v konsolidovanom vykaze o finannej situacii predstavuje Casovo
rozliené trzby skupiny z predaja ESET produktov a sluzieb inak nazyvané aj zmluvné zavazky.

Na riadku ,,Upravy vykonané v roku 2019" horeuvedenej tabuiky je vykadzany vplyv opravenych chyb
vynosov buducich obdobi k 31. decembru 2018 v svislosti s vztahmi s distribdtormi v Austrélii.

25. PODMIENENE ZAVAZKY

Daflové priznania materskej spolo¢nosti zostavaji otvorené a md2u byt predmetom kontroly potas obdobia
piatich rokov. Skutoénost, ze urité obdobie alebo dafiové priznanie vztahujice sa na toto obdobie bolo
kontrolované, nema vplyv na vyligenie tohto obdobia z pripadnej daldej kontroly pocas obdobia piatich
rokov. V ddsledku toho st k 31. decembru 2020 dafiové priznania materskej spolo¢nosti za roky 2016 aZ
2020 otvorené a md2u sa stat predmetom kontroly.

Skupina ESET identifikovala podmienené budlce lizingové zdvazky vyplyvajice z nevyuZitych opcii
uvedenych v najomnych zmluvach, ktoré mdzZe vyuZit v buddcnosti v celkovej sume 24 929 tis. EUR
a podmienené zavizky z titulu budlcich variabilnych platieb viaZucich sa na tieto opcie si v sume
3 674 tis. EUR.

26. SUDNE SPORY
FINJAN Inc.

Materskd spoloénost spoloéne s dcérskymi spolonostami je k 31. decembru 2020 G&astnikom troch

pravnych sporov so spoloénostou FINJAN.

a. Pravny spor, kde Zalovanou stranou st spolocnost Eset, spol. s.r.o. spolocne s dcérskou spoloénostou
Eset LLC, v ktorom spolo¢nost FINJAN Inc. podala Zalobu na obidve spoloénosti z dévodu porudenia
giestich patentov registrovanych v Spojenych 3tatoch americkych spolo&nostou FINJAN Inc.

b. Pravny spor, kde Zalovanou stranou st spolo¢nost Eset, spol. s.r.0. spologne s dcérskou spolo¢nostou
Eset Deutschland GmbH, kde v tomto pravnom spore spoloénost FINJAN Inc. podala Zalobu na obidve
spoloénosti z dévodu porusenia patentu registrovaného spoloénostou FINJAN Inc.

c. Prévny spor o neplatnost patentu, kde Zalovanou stranou je spoloénost FINJAN Inc. a Zalujlicou
stranou spolo&nost ESET spol. s r.o. na side v Mnichove o neplatnost patentu, ktorého porusovanie
#aluje spoloénost FINJAN Inc. na slide v Dusseldorfe proti spolo¢nosti ESET, spol. s r.o. a ESET
Deutschland GmbH.

Vysledok suUdnych sporov v Nemecku je od seba zavisly. K 31. decembru 2020 je preruSené konanie
v spore o poruSovanie patentu, aZz do rozhodnutia v spore o neplatnost patentu. Prvostupfiovy sid v
novembri 2018 rozhodol o nenech platnosti patentu spoloénosti FINJAN Inc., ktora sa nasledne odvolala.
13. aprila 2021 Bundesgerichthof (Najvy38i nemecky sud) zrusil rozhodnutie prvostupfiového sldu
o neplatnosti patentu a rozhodol, Ze patent zostdva bezo zmeny. Skupina zaplati spolonosti FINJAN Inc.
trovy konania. Konanie v spore o neplatnost patentu je k datumu zverejnenia Uctovnej zavierky ukoncené.

V spore v USA prebiehalo pojednavanie v marci 2020, ale bolo predasne ukonéené kvdli koronavirusu.
Vzhladom na neuspesné ukoncenie konania o zru$enie patentu ‘305, sud nariadil pokracovanie v sidnom
konani o tomto patente, aby v pripade daldieho sudneho pojedndvania, sid uZ pojednaval o vSetkych
Siestich patentoch naraz. Po¢as mesiaca februar 2021 prebehla tzv. discovery faza, ktorej ¢ast tykajlica sa
faktov bola ukonéena.

V marci 2021 rozhodol std, na zaklade skorSieho navrhu skupiny, o neplatnosti piatich patentov zo Siestich,
o sa tyka tohto sudneho konania. Koncom marca sud povolil spolo&nosti FINJAN Inc podat tzv. motion for
reconsideration, ktorou sa bude tato spoloénost domahat, aby sud zmenil svoje rozhodnutie. V aprili 2021
podal FINJAN Inc tzv. motion for reconsideration proti rozhodnutiu sudu o neplatnosti piatich patentov.
Néasledne bola v maji 2021 motion for reconsideration sidom zamietnutd. Spoloénost FINJAN podala v jani
2021 odvolanie na federéiny odvolaci sid. Zaroveri sud rozhodol o opatovnom oddeleni konania o patente
*305 od ostatnych patentov s tym, Ze konanie o patente ‘305 std odroéil, dokym sa nerozhodne o ostatnych
patentoch, vratane pripadného odvolacieho konania.
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KedZe v Ziadnom z tychto sporov nie st naplnené podmienky na vytvdranie rezervy, skupina ku dfiu
31. december 2020 nevykézala ziadnu rezervu na potencionalne straty.

Future Time S.r.l.

Byvaly taliansky distribltor Future Time S.r.l. si v janudri 2021 uplatnil listom pefiazné naroky z dévodu
skoncenia distribucnej zmluvy. Na pohladavku po splatnosti voéi diZnikovi Future Time S.r.l. skupina
vytvorila opravni poloZku na fast pohladdvky evidovanej k 31. decembru 2020 a zarovefi v slade s IFRS
nevykdzala podmienené pohladdvky voli Future Time S.r.l. za vygenerované licenéné klG&e. Future Time
S.r.l. si uplatnil svoje naroky na Rozhodcovskom stde SOPK.

V maji 2021 skupina podala pripravované podanie na Rozhodcovsky sid SOPK, ktorym odmietla naroky
Future Time S. r. L s rozsiahtym zdévodnenim a zarovefi vzniesla svoje vlastné naroky. V sGéasnosti
nadalej prebiehaju rokovania so spoloé¢nostou Future Time S.r.l.

Ked%e v tomto spore nie su naplnené podmienky na vytvaranie rezervy, skupina ku dfiu 31, december
2020 nevykazala Ziadnu rezervu na potencionalne straty.

27. 2ZAVAZKOVE VZTAHY

Skupina nemala k 31. decembru 2020 uzatvorené vyznamné zmluvy na ndakup dlhodobého hmotného

a nehmotného majetku.

28. NAKLADY NA SLUZBY AUDITORA

2020 2019
Naklady na overenie uctovnej zavierky 304 312
Iné uistovacie auditorske sluzby - 2
Dariové poradenstvo 117 159

29. SPRIAZNENE OSOBY
29.1. Obchodné transakcie

Skupina je vlastnena a kontrolovand fyzickymi osobami (pozn. 1.1.). Pofas roka sa neuskutocnili Zziadne
transakcie medzi skupinou a spriaznenymi osobami okrem transakcii niZSie:

2020 2019

Transakcie so spriaznenymi osobami prostrednictvom osobného prepojenia -
P6zicka prijatd od mensinového viastnika 54 56

Manazment skupiny povaZuje transakcie so spriaznenymi osobami za transakcie uskutoénené podla
obvyklych obchodnych podmienok.

Zostatky a transakcie medzi materskou spolocnostou a jej dcérskymi spoloénostami, ktoré si spriaznenymi
osobami, boli eliminované pocas konsolidacie a nie s uvedené v tejto poznamke.

29.2. Odmeiiovanie kl'iicového vedenia

2020 2019
Kratkodobé pozitky 7 546 6812
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30. RIADENIE FINANCNYCH RIZiK

Suhrnny prehiad o finanénych nastrojoch podla kategérii podla stavu k 31. decembru:

Zostatkova hod, Ina hod,
2019 2019
. upravené 2020 upravené

Majetok podl'a vykazu o finanénej

situacii
Ostatné dihodobé aktiva 2440 2314 2 440 2314
Obchodné a ostatné pohtadavky 8 660 5637 8 660 5637
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 115 555 59 922 115 555 59 922
Celkom 126 655 67 873 126 655 67 873
Zavizky podi'a vykazu o finanénej

situdcii
Ostatné dlhodobé zdvazky 178 122 178 122
Dlhodobé lizingové zavazky 23481 25921 23481 25921
Dthodobé rezervy 4012 4 389 4012 4 389
Obchodné a ostatné zavazky 68 074 45 577 68 074 45 577
Kratkodobé lizingové zdvazky 6 387 6615 6 387 6 615
Kratkodobé rezervy 219 153 219 153
Celkom 102 351 82 777 102 351 82 777

Peniaze a pefiazné ekvivalenty, obchodné pohladévky a zadvdzky a ostatné kratkodobé pohladavky
a zavéazky maju zostatkové hodnoty, ktoré sa pribliZzuji redlnym hodnotéam, pretoZe su kratkodobo splatné.

30.1. Riadenie rizik

Skupina je vystavovand réznym rizikdm, ako je trhové riziko (hlavne riziko menovych kurzov) a riziko
likvidity. KedZe skupina necerpala Uvery, nie je vystavend urokovému ani Uverovému riziku. Skupina
vykazuje lizingové zdvazky podfa IFRS 16, ktoré s diskontované vaZenou priemernou prirastkovou
urokovou sadzbou pdZitky nadjomcu, ktord je v podstate fixna. Pripadna zmena tejto sadzby pri modifikacii
lizingovej zmluvy neovplyvni dohodnuté budice pefiainé toky, ale ocenenie lizingovych zdvéazkov
v konsolidovanom vykaze o finanénej situécii. Skupina ma pravidld na riadenie tychto rizik a riadenie
uskutodfuje ekonomicky Usek materskej spoloénosti a finanéné Useky dcérskych spolocnosti.

30.2. Riziko menovych kurzov

Skupina pdsobi na medzinarodnych trhoch a je vystavena kurzovému riziku z transakcii v cudzich menach
pri ich prepolte na funkéni menu. Rizikda vznikaju z buddcich transakcii, zauctovaného majetku
a zdvdzkov. Funkénou menou materskej spolognosti je mena EUR. Materskd spolo¢nost ma dcérske
spoloénosti vykazujuce v 12 odlisnych menach (&eska koruna, britska libra, polsky zloty, rumunsky lev,
americky dolar, kanadsky dolar, singapursky dolér, brazilsky redl, argentinske peso, austraisky dolar,
mexické peso, japonsky jen). Na zaistenie rizik z pohybov menovych kurzov skupina nevyuZiva Ziadne
$pecidlne finanéné ndstroje. VyuZiva prirodzeny hedging regulovanim meny nékupov a predajov.
Zhodnocovanie realizuje cez kratkodobé Glozky v bankdch.

PefiaZné prostriedky: USD, CZK, PLN, CAD, GBP, JPY
Pohladavky: USD, JPY
Zavazky: USD, CZK, PLN, CAD, GBP, SGD, IPY, ARS

Skupina mé tieZ majetok a zédvézky denominované aj v mene brazilsky real, rumunsky lev, mexické
peso, austrlsky dolar a $vajéiarsky frank. Materskd spoloénost ma majetok a zavézky denominované
prevazne vo funkénej mene euro, ale tieZ v americkych doldroch, britskej libre, kanadskych doldroch,
japonskom jene, ¢eskych korunach, polskych zlotych a brazilskych realoch.

Pre analyzu citlivosti boli pouZité tie isté predpoklady, ako pouZiva interne manaZment pre planovanie

a svoju stratégiu riadenia finanénych rizik. Vychadza sa pri tom z minulych pohybov, poznania a skisenosti
o finanénych trhoch. Ide o pohyby, ktoré sa povaZzuju za primerane mozné v najblizsich 12 mesiacoch:
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Pohyby vo vymennych kurzoch meny EUR o 10 % oproti kurzu cudzich mien by predstavovali takéto
hodnoty:

Kurz Zhodnotenie kurzu Znehodnotenie kurzu
k 31. decembru 2020 010 % 010 %

EUR / USD 1,2271 1,3498 1,1044
EUR / CZK 26,2420 28,8662 23,6178
EUR / JPY 126,4900 139,1390 113,8410
EUR / GBP 0,8990 0,9889 0,8091
EUR / PLN 4,5597 5,0157 4,1037
EUR / AUD 1,5896 1,7486 1,4306
EUR / BRL 6,3735 7,0109 5,7362
EUR / SGD 1,6218 1,7840 1,4596
EUR / CAD 1,5633 1,7196 1,4070
EUR / ARS* 103,4330 113,7763 93,0897
EUR / RON 4,8683 5,3551 4,3815
EUR / MXN 24,4160 26,8576 21,9744
EUR / CHF 1,0802 1,1882 0,9722

* V pripade zahranicnej dcérskej spoloénosti v Argentine, ktorej funking mena je menou hyperinflatnej ekonomiky, boli vetky
poloZky (majetok, z2évézky, viastné imanie, vynosy a ndklady) prepocitané kurzom ECB platnym ku diiu financnych vykazov.
Porovnatefné poloZky, ktoré su prezentované ako tidaje predchadzajiceho obdobia, boli prepolitané do meny nehyperinflacnej
ekonomiky a teda neboli upravené o nasledné zmeny cenovej hladiny alebo nésledné zmeny vy ych kurzov.

Na zdklade analyzy citlivosti vychadza, Ze ak by sa kurz tychto cudzich mien oproti mene EUR zvy$il / znizil
0 10 % a ostatné premenné by boli bez zmien, bol by dopad do zisku / strat z prekurzovania:

Znehodnotenie kurzu Zhodnotenie kurzu o
010% 10 %
EUR / USD (2 352) 2875
EUR / CZK (542) 663
EUR / JPY (774) 946
EUR / GBP (1 069) 1 306
EUR; PLN (1(28 124
EUR / AUD 45
EUR / BRL 7 (8)
EUR / SGD 11 (14)
EUR / CAD (481) 588
EUR / ARS* 15 (19)
EUR / RON (8) 10
EUR / MXN - -
EUR / CHF 1 (1)

* V pripade zahraniénej dcérskej spolocnosti v Argentine, ktorej funkéng mena je menou hyperinflatnej ekonomiky, boli vietky
polozky (majetok, zdvazky, viastné imanie, vynosy a naklady) prepolitané kurzom ECB platnym ku diiu finanlnych vykazov.
Porovnatelné poloZky, ktoré st prezentované ako Udasje predchddzajiuceho obdobia, boli prepoditané do meny nehyperinfiacnej
ekonomiky a teda neboli upravené o nasledné zmeny cenovej hiadiny alebo ndsledné zmeny vymennych kurzov.

V analyze sa pouZil 10 % pohyb v kurze z dévodov, Ze pri tejto hranici sa manazment informuje
0 menovom riziku a prijima rozhodnutia.

30.3. Vymenné kurzy

. P . Vymenny kurz Priemerny Vymenny kurz

Mena Pm‘.:m;my kv;g'zeon ny k 31. decembru vymenny kurz k 31. decembru
urz ro 2020 rok 2019 2019

EUR / USD 1,1420 1,2271 1,1190 1,1234
EUR / CZK 26,4550 26,2420 25,6700 25,4080
EUR / IPY 121,8460 126,4900 122,0060 121,9400
EUR / GBP 0,8900 0,89903 0,8780 0,8508
EUR / PLN 4,4430 4,5597 4,2980 4,2568
EUR / AUD 1,6550 1,5896 1,6110 1,5995
EUR / BRL 5,8940 6,3735 4,4130 4,5157
EUR / SGD 1,5740 1,6218 1,5270e 1,5111
EUR / CAD 1,5300 1,5633 1,4850 1,4598
EUR / ARS* 82,1920 103,4330 52,8980 67,0900
EUR / RON 4,8380 4,8683 4,7450 4,7830
EUR / MXN 24,5190 24,4160 21,5570 21,2202
EUR / CHF 1,0710 1,0802 1,1120 1,0854

* V pripade zahraniénej dcérskej spolocnosti v Argentine, ktorej funkéna mena je menou hyperinflaénej ekonomiky, boli vetky
polozky (majetok, zavazky, viastné imanie, vynosy a naklady) prepocitané kurzom ECB platnym ku diiu finanénych vykazov.
Porovnatefné poloZky, ktoré su prezentované ako tdaje predchadzajiceho obdobia, boli prepoéitané do meny nehyperinflaénej
ekonomiky a teda neboli upravené o ndsledné zmeny cenovej hladiny alebo nasledné zmeny vymennych kurzov.
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30.4. Riziko likvidity

Skupina udrziava dostatoény objem pefaZnych prostriedkov prevaZne z vlastnych zdrojov. ManaZment
monitoruje na Grovni skupiny dostatoénost likvidnej rezervy na zaklade predpovede penaznych tokov.

Pandémia covid-19 nemala vyznamny finanény dopad na skupinu a nepredstavuje zvy$ené riziko likvidity.

Vadésina obchodnych pohladavok v skupine je z predajov zakaznikom mimo Slovenskej republiky.
V skupine sa uskuto&fuje priebeiné hodnotenie bonity a finanénych padmienok zdkaznikov a v zdsade sa
nevyZaduji %adne zdruky. Skupina doddva svoje produkty spésobom, ktory umoZiiuje obmedzif
aktualizaciu ich verzii a tie sa stavaju postupne menej vyuziteiné.

Vklady skupiny nie si kryté osobitnym poistenim. V USA si kryté poistenim cez US Federal Deposit
Insurance Corporation (FDIC). ManaZment je nazoru, Ze nepoistend Ciastka je u finaninych institucii,
u ktorych sa teraz netreba obavat o solventnost.

31. RIADENIE KAPITALU

Skupina riadi kapital tak, aby bola schopné vidy nepretrzite fungovat ako zdravy podnik. VyuZiva k tomu
vlastny kapital. Vy3ku vliastnych zdrojov optimalizuje vo vztahu k ich rozdelovaniu.

32. VPLYV PANDEMIE COVID-19 NA SKUPINU

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse (COVID-19). V prvych mesiacoch roku
2020 sa virus rozsirit do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol veiké rozmery.

Spoloénost ESET, spol. s r.o. spolu s dcérskymi spoloénostami okamZite prijali preventivne opatrenia
s cielom poskytovat aj nadalej pinohodnotné sluiby s ohladom na ochranu zdravia zamestnancov
a zékaznikov. Zaéiatkom marca 2020 boli s okamZitou platnostou pozastavené medzindrodné pracovné
cesty, na pracoviskach boli zavedené preventivhe hygienické opatrenia podporené online 3skoleniami
a aktivovana najskér dobrovoina a vzapati povinnd praca z prostredia domova pre vaésinu zamestnancov
nadich poboédiek na celom svete. Vietky pracovné aktivity, ktorych povaha préce nevyZadovala fyzick(
pritomnost na pracovisku, boli presunuté na pokrytie pracou z domu.

Rok 2020 bol pre skupinu vyzvou nielen v oblasti podpory vedy a vyskumu, ale aj pri nastavovani réznych
opatreni v pracovnom aj sikromnom Zivote, Skupina preto prostrednictvom Nadacie ESET zriadila ,Fond
na podporu G&innej diagnostiky a prevencie ochorenia COVID-19", do ktorého prispela sumou 300 000
EUR. Skupina podporila vyvoj prvého slovenského PCR testu. V prvej faze zafinancovala prvych 100-tisic
PCR testov, ktoré boli spolo¢ne so zapojenymi firmami a vedcami darované Siovenskej republike.

Skupina ma vypracovany a pravidelne revidovany Pandemic flu business continuity plan. Podla neho, a to
aj v pripade dlhodobej kritickej situacie, je schopné zabezpetit svoje sluZby, samozrejme s ohladom na
rozhodnutia a nariadenia zodpovednych Statnych organov.

33. UDALOSTI PO DATUME VYKAZU O FINANCNEJ SITUACII

V tase zverejnenia tejto Uc¢tovnej zdvierky vedenie skupiny nezaznamenalo v suvislosti s pandémiou Covid-
19 vyznamny pokles predaja, zniZenie schopnosti distribitorov uhrddzat pohtadavky ako aj vplyv na
schopnost skupiny uhrddzat svoje zavazky. Kvdli vzniku a $ireniu novych mutdcii virusu Covid-19 sa
pandemickd situécia neustale meni, preto nie je mozné predvidat budice G&inky, aviak skupina neolakava
zniZenie hodnoty svojich aktiv ani vyrazné straty.

Manazment bude pokralovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne véetky mozné kroky na
zmiernenie akychkolvek negativnych O¢inkov na skupinu a jej zamestnancov.

Spravna rada rozhodla dfia 16. decembra 2020 o vyplateni dividend spoloCnikom v celkovej vyske 23 385
tis. EUR, ktoré su k 31. decembru 2020 zahrnuté v polazke Obchodné a ostatné zavidzky konsolidovaného
vykazu o finanénej situdcii. Dividendy boli uhradené dfia 18. januara 2021.

Po 31. decembri 2020 a do dfia zostavenia opravenej Gdtovnej zavierky nenastali Ziadne dalSie udalosti,
ktoré by vyznamnym spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva skupiny.
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34. DALSIE DOPLNUJUCE INFORMACIE DO POZNAMOK POZADOVANE PODLA SLOVENSKE]

LEGISLATiVY

Tieto udaje sa poZaduju podla slovenskej legislativy nad rdmec IFRS udajov - konsolidovana Gétovna

zavierka. DalSie Udaje, ktoré sa pozaduju, su obsiahnuté v predchadzajicich poznamkach.

Vykazujlca jednotka

Spoloénost"ESET, spol. s r. 0. zostavila tito konsolidovanu Uctovnu zavierku v sulade s IFRS tak, ako boli

prijaté v EU, ako riadnu konsolidovanu Gétovnu zavierku na zdklade slovenského zdkona o Gltovnictve.

Obchodné meno konsolidujucej spoloénosti:

Sidlo:

Datum zaloZenia:
Datum vzniku:
1¢0:

p1CO:

Pocet zamestnancov konsolidovanej skupiny:

Konsolidované spolo&nosti

Obchodné meno:
Sidlo:

Obchodné meno:
Sidlo:

Obchodné meno:
Sidlo:

Obchodné meno:
Sidlo:

Obchodné meno:
Sidlo:

Obchodné meno:
Sidlo:

Obchodné meno:
Sidlo:

Obchodné meno:
Sidlo:

Obchodné meno:
Sidlo:

Obchodné meno:
Sidlo:

ESET, spol. sr.o.

ESET, spol. s r.o.

Einsteinova 24, 851 01 Bratislava

26. juna 1992

17. septembra 1992

31333532
2020317068
1588

Slovenska republika
Materska spoloénost

ESET software spol. s r.o.

Ceska republika

Dcérska spoloénost

ESET, LLC,
California, USA

Dcérska spoloénost

ESET LATINOAMERICA, SRL

Argentina

Dcérska spoloénost

ESET ASIA PTE. LTD.

Singapur

Dcérska spoloénost

ESET DO BRASIL MARKETING LTDA

Brazilia

Dcérska spoloénost

ESET POLSKA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Pol'sko

Dcérska spoloénost

ESET CANADA Recherche Inc.

Kanada

Dcérska spoloénost

ESET Canada Inc.
Kanada

Dcérska spoloénost

ESET Research Czech Republic s.r.o.

Ceska republika

Dcérska spoloénost
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Obchodné meno: ESET DEUTSCHLAND GmbH
Sidlo: Nemecko
Dcérska spoloénost

Obchodné meno: ESET SOFTWARE AUSTRALIA PTY, LTD.
Sidlo: Australia
Dcérska spoloénost

Obchodné meno: ESET RESEARCH UK Limited
Sidio: Velka Britania

Dcérska spoloénost
QObchodné meno: PGNB LIMITED
Sidlo: Velka Britania

Dcérska spoloénost
Obchodné meno: ESET SOFTWARE UK Limited
Sidlo: Velka Britania

Dcérska spolo&nost
Obchodné meno: ESET Romania S.R.L.
Sidlo: Rumunsko

Dcérska spoloénost

Obchodné meno: Nadacia ESET
Sidlo: Slovenska republika

Dcérska spoloénost
Obchodné meno: ESET Japan Inc.
Sidlo: Japonsko

Dcérska spoloénost
Obchodné meno: ESET MEXICO S. de R.L. de C.V.
Sidlo: Mexiko

Dcérska spolo¢nost
Obchodné meno: ESET ITALIA S.r.l.
Sidlo: Taliansko

Dcérska spolo¢nost

Koneéna konsolidujiica spoloénost

Obchodné meno: ESET, spol. sr.0.
Sidlo: Bratislava, Slovenska republika

Konsolidujlce spolo&nosti, u ktorych st ulofené konsolidované Gétovné zavierky

Obchodné meno: ESET, spol. s r.o.
Sidlo: Bratislava, Slovenska republika
Adresa registrového sudu: Obchodny register Okresného suidu Bratislava 1., oddiel: Sro, vlozka

Cislo: 3586/B
Vykazujuca jednotka nie je neobmedzene rucdiacim spolotnikom v Ziadnej spolocnosti.

Konatelmi konsolidujiicej spoloénosti k 31. decembru 2020 su:

Rudolf Hruby
Peter Pasko
Miroslav Trnka

Do dila zostavenia tejto konsolidovanej Gétovnej zavierky k zmene nedo$lo.
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Ostatné (idaje za skupinu:

. Materska spoloénost a dcérske spoloénosti maja poisteny hmotny majetok.
. Dlhodoby nehnutetny majetok, ktory nie je zapisany v katastri ku diu schvalenia d¢tovnej zdvierky

na zverejnenie (a vyuZiva sa) - Ziadny.

. Majetok obstarany v privatizacii s uvedenim jeho obstaravacej ceny - Ziadny.
»  Z&véazky zo socidineho fondu, zatiatoény stav, tvorba, €erpanie, stav na konci G¢tovného obdobia za

spolo&nost:

Stav k 1. januaru 2020

+ tvorba na farchu nakladov
+ preved z ostatnych fondov
- derpanie

- prevod na fondy zo zisku
Stav k 31, decembru 2020

Zostavené dita: Podpisovy zdznam &lena

Statutérneho orgdnu
détovnej jednotky alebo
18.6.2021 fyzickej osoby, ktord je
tcétovnou jednotkou:
Schvélené diia:

2020 2019
122 84
344 289
288 251
i78 12_
P oapovedney Y Podpisovy skenam

za zostavenie ltovnej za vedenie Gétovnictva:

zdvierky:

[~ Crort WSl
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