








1. NASE POVINNOSTI

Kodex etiky a integrity spolocnosti ESET, spol. s r.0. a vSetkych jej pobociek (dalej
spolo¢ne oznacovanych ako ,,spoloc¢nost ESET") je zaloZzeny na spolocnych hodnotach

a odraza kultdru integrity a vysoké Standardy, ktoré dodrziavame. Je doleZitym zdrojom,
ktory nam, zamestnankyniam a zamestnancom, pomaha prijimat spravne rozhodnutia

a konat v sulade s viziou, poslanim, hodnotami firmy a zavdzkami voci spolocnosti.
Vsetko, ¢o robime, robime Cestne a transparentne. K nasim povinnostiam sa staviame

s Uctou a preberame zodpovednost za vSetky nase Ciny. Dodrziavame zakony a koname

v sulade s legislativou a nase partnerské subjekty a zakaznicky a zakaznici sa na nas mozu
vzdy spolahnut.

Vizia spolocnosti ESET Poslanie spolo¢nosti ESET

Nasim pouzivatelkam a pouzivatelom
umoznime vyuZivat cely ich potencial
a moznosti technolégii v bezpecnom
digitalnom svete.

V spolupraci so zasadovymi a nadsenymi
f'ud'mi vytvarame bezpecnejsie technologické
prostredie, ktoré si mézu vychutnavat vietci.
Dosahujeme to prostrednictvom vzdelavania,
vyskumu a vyvoja.

Hodnoty spolocnosti ESET

ODVAHA

Nikdy si nevyberame tu najlahsiu cestu.
Neustale posivame hranice a nebojime sa
menit veci.

SPOLAHLIVOST

Ludia potrebuji vediet, Ze sa na nds mézu spolahnit.

Tvrdo pracujeme na tom, aby sme dodrziavali nase
sluby a budovali si doveru a dobré vztahy.

CESTNOST

Vo vSetkom, ¢o robime, podporujeme tprimnost
a férovost. Nas pristup k biznisu je zaloZzeny na
etickych Standardoch.

ZANIETENIE

Zenie nas vasen a snaha menit veci k lepsiemu.
Verime v seba a vo vSetko, ¢o robime



My, zamestnankyne a zamestnanci, dobre
rozumieme etickému spravaniu a moralnej
integrite, chapeme a dodrziavame zakony,
predpisy, zasady a postupy, ktoré sa vztahujd
na nasu pracu. Povest spolo¢nosti ESET

a dovera nasich zamestnancov, obchodnych
partnerov, klientov a verejnosti zavisi

od nas vsetkych.

My, manazérky a manazéri inspirujeme

a vzorne vedieme svoje timy. Je nasou
zodpovednostou Sirit porozumenie a konat

v stlade s poslanim a hodnotami spoloc¢nosti
ESET. Podporujeme zamestnankyne

a zamestnancov k tomu, aby vyjadrili svoje
obavy, najma pokial ide o potencialne pravne
alebo etické otazky a podporujeme pracovné
prostredie, v ktorom sa zamestnankyne

a zamestnanci citia pohodIne pri vyjadrovani

svojich nazorov. Aktivhe pocCdvame a problémy

rieSime rychlo, primerane a s empatiou.

Ked potrebujeme urobit spravne
rozhodnutie o zlozitych otazkach alebo
zvladnut narocna situaciu, dodrziavame
Styri zakladné pravidla:

preukazujeme transparentnost
nasich motivov

urobime si dostatocny cas na
vyhodnotenie situacie, aby sme
mohli urobit spravnu volbu

poziadame o pomoc alebo druhy nazor

ucime sa z chyb a prijimame také
opatrenia, ktoré zabrania ich opakovaniu

Moralne a etické zasady
spolocnosti ESET

Moralne a etické zasady spoloc¢nosti ESET
tvoria subor hodnot a pravidiel, ktoré
usmernujua spravanie spolocnosti ESET, jej
zamestnancov a manazmentu. Tieto zasady
su dolezité pre udrzanie dobrého mena,
integrity a dévery medzi spolo¢nostou
ESET a jej zamestnancami, zakaznikmi a
verejnostou. Ocakavame, Ze manazment,
zamestnankyne aj zamestnanci v nasej
firme sa nimi budd riadit. SG¢astou zasad
spolocnosti ESET su predovsetkym:

e spravodlivost a rovnost

» zakonnost a dodrziavanie
pravnych predpisov

» reSpekt k l'udskej dostojnosti

+ diverzita, rovnost a inklazia

» sloboda a demokracia

e ochrana zivotného prostredia

 integrita a zodpovednost za chyby

e podporainovacii a kreativity

e celozZivotné vzdelavanie

Tieto moralne a etické zasady su vnimané
nielen ako stcast Kédexu etiky a integrity,
ale st sucastou nasej kazdodennej ¢innosti.
DodrzZiavanie tychto zasad pomaha budovat
ddveru vo firme, udrziavat naSe dobré meno
a dosiahnut dlhodoby Uspech.

Kultdra integrity v spolocnosti ESET

VSetky zamestnankyne a zamestnanci
spolocnosti ESET sU povinni pracovat Cestne,
eticky a zodpovedne. Od nasich obchodnych
partnerskych subjektov a tretich stran, ktoré
konaju v mene spolocnosti ESET, sa ocakava,
Ze budu dodrziavat a preukazovat rovnako
vysoké Standardy, aké sme si stanovili.
Prejavujeme si navzajom respekt,

a prispievame tym k dévere v pracovhom

a obchodnom prostredi spoloCnosti ESET.

Na nase manazérky a manazérov su
kladené vyssie naroky v oblasti dodrziavania
etickych zasad a hodnét, ktoré reprezentujd
spolocnost ESET. Manazérky a manazéri nie
sU iba veducimi pracovnikmi, ale aj vzorom
pre ostatnych ¢lenov timu. Ich spravanie

a rozhodnutia maju vplyv na pracovnu
kultdru a etiku celej skupiny. Manazéri

a manazérky maju v spolocnosti osobitnd
ulohu a vplyv, a preto ocakavame, ze budu
vyuzivat tato Glohu na podporu etického

a profesionalneho spravania vo vsetkych
aspektoch nasej ¢innosti.

UplatAujeme Standardy Kodexu etiky

a integrity v réznych oblastiach pracovného
Zivota, ktoré s navzajom prepojené

a vytvaraja tak globalnu a udrzatelnu kultaru
integrity. Do tychto oblasti pracovného zivota
spadaju ludia, firma, vonkajsie vztahy,
spolo¢nost a planéta.



* bezpecné pracovisko pre kazdého

* vzajomny reSpekt a starostlivost

* vyuzivanie nasho potencialu

» podpora diverzity, rovnosti a inklizie

» vytvaranie priaznivého prostredia

» ochrana majetku spolocnosti ESET

» ochrana dovernych informacii a osobnych
udajov

» zabezpecenie primeraného a Gsporného
vyuzivania firemnych zdrojov

» ochrana nasej znacky a reputacie

e ESET a obchodni partneri

» vyhybanie sa konfliktu zaujmov

* boj proti ne€estnosti

e ESET averejna sprava

» obozretnost pri pouzivani socialnych sieti.
e ESET a média

» podpora komunitnych iniciativ
* rozvijanie filantropickych partnerstiev
» podpora zamestnancov, aby sa zap3jali

e zvySovanie nasej efektivity vyuzivania
zdrojov
» strategicky pristup



Dodrziavanie zakona

Konanie v sulade s legislativou spolu

s dodrziavanim moralnych a etickych noriem
sa povazuje za neoddelitelnd sucast nasho
etického spravania. Ako zamestnankyne

a zamestnanci spolo¢nosti ESET nesieme
zodpovednost za zvazenie spravnosti a vplyvu
svojich rozhodnuti a v pripade potreby

sa poradime, aby sme mali istotu,

Otazky a odpovede
Preco je Kodex etiky a integrity platny vo

vsetkych pobockach?

Je pre nas dolezité, aby sme si udrzali dobru
povest v ramci spolo¢nosti ESET na celom
svete. Nasa firma sa vyznacuje etikou

a integritou, ktora sa dodrziava vo vsetkych
nasSich pobockach. Kodex etiky a integrity
vymedzuje hodnoty a principy a definuje
pozadované spravanie zamestnankyn

a zamestnancov a manazérok a manazérov.
Integrita nAm pomaha zit naSe hodnoty

a umoznuje nam robit to, €o je spravne pre
nasu spolocnost, nasich partnerskych subjektov,
zakaznicok a zakaznikov a jeden pre druhého.

ze rozumieme Kbédexu etiky a integrity,
zakonom, internym predpisom a zasadam,
ktoré platia na miestnych trhoch, na ktorych
pdsobime. V pripade, Ze existuje rozdiel medzi
tymto K6dexom etiky a integrity a miestnymi
zakonmi alebo predpismi, bude platit
prisnejSia poziadavka.

Co ak ma pobocka, ktorej reportujem,
prisnejsie pravidla ako tento Kédex etiky
a integrity?

V tomto pripade sa riadime
striktnejSimi pravidlami.




Spolocnost ESET uprednostnuje prostredie, v ktorom sa vsetci citia bezpecne,
reSpektovani a podporovani v pozitivhom pracovnom prostredi. Zakladom kultary
spolo¢nosti ESET je vzajomny respekt, dovera, empatia, vzdelavanie a inklazia.

Zabezpecujeme bezpecné
pracovisko pre vsetkych

Zaviazali sme sa vytvorit prostredie, v ktorom
sa vsetci nasi zamestnanci a zamestnankyne
bez vynimky citia bezpecne a vitani. Akykolvek
druh nepriatelského, nelctivého alebo
zastrasujuceho spravania nie je na pracovisku
tolerovany. Spolo¢nost ESET ma nulov(
toleranciu voci akejkolvek forme nasilia alebo
obtaZovania. Dbame na to, aby dusevné zdravie
nasich zamestnankyn a zamestnancov nebolo
poskodené nedbanlivostou, lahkomyselnostou
alebo umyselnym konanim. Manazérky

a manazéri sa snazia vytvorit a podporovat
psychologicky bezpecné timové prostredie

na podporu zamestnankyn a zamestnancov.
Bezpecnost a ochrana nasich zamestnankyn

a zamestnancov ako aj priestorov, v ktorych
pracujeme, su pre nas dolezité. Dodrziavame
predpisy o ochrane zdravia a bezpecnosti pri
praci, poziari a ochrane zivotného prostredia.

Respektujeme a starame sa jeden
o druhého

Je pravom kazdej zamestnankyne

a zamestnanca spoloc¢nosti ESET,

aby sa k nej/nemu nadriadeni, kolegyne

a kolegovia spravali s Uctou, slusne a férovo.
ReSpektujeme osobny Zivot a individualitu
nasich kolegyn a kolegov, spravame sa k sebe
s reSpektom bez ohladu na rasu, farbu pleti,
narodnost, pdvod, pohlavie, sexualnu identitu,
nabozenské presvedcenie alebo svetonazor,
politicky nazor, vek, stavbu tela, fyzicky vzhlad
alebo akukolvek int charakteristiku,

na ktord sa vztahuje miestny zakon.
Pestujeme prostredie, kde ludom na sebe
zalezi, a povazujeme za dolezité vytvaranie

empatickej a podpornej profesionalnej kultdry.

Neustale sa snazime vyuzivat
a rozvijat vzajomny potencial

Podporujeme silné, spolupracujlce

a pozitivne naladené pracovné prostredie,
kde sa zamestnankyne a zamestnanci

citia byt povzbudeni, motivovani a plni
energie. Pomahame novacikom prispdsobit
sa kultdre spolo¢nosti ESET a adaptovat

sa v pracovnom prostredi. Umoznujeme
zamestnankyniam a zamestnancom

¢o najlepsie vyuzit prilezitosti, ktoré

sa im naskytnd. Je zodpovednostou kazdej
manazérky a manazéra, prijat prirodzené
spdsoby prace zamestnancov v time a stavat
na ich silnych strankach.

Podporujeme diverzitu, rovnost
a inklaziu

ESET, spol. s r.o. je hrdym signatarom

a ambasadorom Charty diverzity, a preto
presadzuje principy riadenia diverzity, zdiela
osvedcené postupy a vsetky zalezitosti
tykajuce sa zamestnania su zalozené

na principe zasluh.

Vazime si diverzitu, pretoze je to zmysluplny
spbsob, ako zabezpecit rozne sklsenosti

a jedinecny pohlad na svet. Umoznuje

nam zmysluplne zamestnavat a udrziavat
talentovanych ludi a pomaha nam byt
inovativnejSou, efektivnejsou a kreativnejsou
globalnou spolocnostou. Nase aktivity

su kla€om k réznorodému, spravodlivému

a inkluzivnemu pracovnému prostrediu.
Kazdy z nas, a najma manazment,

je zodpovedny za zvySovanie povedomia

o diverzite, rovnosti a inklUzii ako
neoddelitelnej sucasti nasej firemnej kultdry.


https://www.chartadiverzity.sk/charta-diverzity-sr/

Otazky a odpovede

Zamestnankyna/zamestnanec méjho timu
urobil zriedkavi chybu, ktora sposobila
skodu spoloénosti ESET. Co s tym mam ako
manazérka/manazér urobit?

Povinnostou manazérky alebo manazéra je
konstruktivne riesit problémy a pomahat
kolegyniam a kolegom v time vyriesit
akykolvek problém, a ak je to potrebné,
prizvat na podporu iné kolegyne a kolegov
v time. Samozrejme, mdze byt potrebné
analyzovat, preco sa problém stal a ako robit
veci inak, aby sa chyba nestala znova. Je tiez
vhodné riesit problém empaticky a brat

do Gvahy aj doterajSie posobenie
zamestnankyne alebo zamestnanca v
spolocnosti ESET.

Ludia v mojom time si robia hrubé a
urazlivé zarty o inej kolegyni/kolegovi.
PovaZujem to za nevhodné. Co s tym
mozem urobit?

Ak sa na to citite, mali by ste sa porozpravat
S0 svojim timom v sukromi, profesionalnym
sp6sobom a povedat svoj nazor na to, preco
povazujete komentare za nevhodné. Ak je to
pre vas tazké, mdzete situaciu prediskutovat
S0 svojou manazérkou alebo manazérom.

Co mézem ako zamestnankyia/zamestnanec
urobit pre diverzitu, rovnost a inklGziu?

Sledujte pracu Rady pre diverzitu, rovnost
a inkldziu a pochopte ciele diverzity,
rovnosti a inklGzie spolo¢nosti ESET a jej
prepojenie s celkovymi firemnymi cielmi.
Venujte cas tomu, aby ste sa dozvedeli o
réznych kultdrach, rasach, nabozenstvach
a pévode vasich kolegyn a kolegov. Stante
sa kultirne kompetentnou osobou a
zaobchadzajte s ludmi tak, ako chcd, aby sa
s nimi zaobchadzalo. Ak sa chcete aktivne
zapojit, mézete tak urobit prostrednictvom
zamestnaneckych skupin.



Predchadzame akejkol'vek forme
diskriminacie

Vsetci ludia v nasej firme sa chraneni pred
diskriminaciou na zaklade rasového alebo
etnického pdvodu, pohlavia, veku, narodnosti,
vierovyznania, sexualnej orientacie, rodove;j
identity, postihnutia alebo inych osobnych
charakteristik. Spolu budujeme kultdru, v
ktorej sa vsetci citia reSpektovani, ceneni

a podporovani. Preto sme oboznameni

s definiciou diskriminacie a jej moznych
foriem a prejavov.

Diskriminacia je priama diskriminacia,
nepriama diskriminacia, obtazovanie,
sexualne obtaZovanie a neopravneny postih;
diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu

a nabadanie na diskriminaciu.

Priama diskriminacia je konanie alebo
opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako

sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo

by sa mohlo zaobchadzat s inou osobou
v porovnatelnej situacii.

Nepriama diskriminacia je navonok neutralny
predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodnuja alebo by mohli znevyhodrovat
0sObu v porovnani s inou osobou; nepriama
diskriminacia nie je, ak takyto predpis,
rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne
oddvodnené sledovanim opravneného zaujmu
a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie
takého zaujmu.

Obtazovanie je také spravanie, v dosledku
ktorého dochadza alebo mdze dojst

k vytvaraniu zastrasujluceho, nepriatelského,
zahanbujuceho, ponizujluceho, potupujuiceho,
zneuctujuceho alebo urazajliceho prostredia
a ktorého imyslom alebo nasledkom

je alebo m6Ze byt zasah do slobody

alebo ludskej ddstojnosti.

Sexualne obtazovanie je verbalne, neverbalne
alebo fyzické spravanie sexualnej povahy,
ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo
mdze byt narusenie dostojnosti osoby a ktoré
vytvara zastrasujlce, ponizujlce, zneuctujlce,
nepriatelské alebo urazlivé prostredie

Ide o spravanie bez suhlasu druhej strany.

Prejavmi, ktoré méZu byt kvalifikované

ako prejavy sexualneho obtazovania,

su napriklad pohvizdovanie, cmukanie,
dvojzmyselné narazky a vtipy so sexualnym
podténom, nechcené dotyky, vstupovanie do
intimneho priestoru, poznamky na vzhlad,
sexualne podfarbené gesta, navrhy na pohlavny
styk, Ci dokonca sexualizované nasilie.

Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré
spociva v zneuziti podriadenej zamestnankyne
alebo podriadeného zamestnanca na Ucel
diskriminacie tretej osoby.

Nabadanie na diskriminaciu je presviedcanie,
utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby
na diskriminaciu tretej osoby.

Neopravneny postih je také konanie alebo
opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi s domahanim

sa pravnej ochrany pred diskriminaciou

VO svojom mene alebo v mene inej osoby
alebo s podanim svedeckej vypovede,
vysvetlenia alebo sdvisi s inou U¢astou tejto
osoby v konani vo veciach savisiacich

s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania,
alebo so staznostou namietajlcou porusenie
zasady rovnakého zaobchadzania.

Mobbing, znamy aj ako pracovné Sikanovanie
alebo psychicky teror na pracovisku,

je destruktivne spravanie, ktoré zahfia
opakované a imyselné obtazovanie,
zastrasovanie, ponizovanie alebo iny druh
emocionalneho alebo psychického natlaku
voCi zamestnancovi alebo zamestnankyni
na pracovisku. Mobbing vytvara nepriaznivé
a nezdravé pracovné prostredie, ktoré moze
vazne poskodit fyzické a emocionalne
zdravie obete.

Bossing je termin pouzivany na oznacenie
urcitého typu pracovného Sikanovania alebo
nevhodného spravania na pracovisku, pri
ktorom nadriadena/nadriadeny systematicky
Sikanuje alebo ponizuje svojich podriadenych.
Tento termin sa zvycajne pouziva v kontexte,
kde nadriadena osoba zneuziva svoju poziciu
a autoritu na obtazovanie a ponizovanie
svojich podriadenych.



Diskriminacia je vyraznym porusenim nasej
zasady integrity a etického spravania. Integrita
znamena zachovavat Gprimnost, spravodlivost
a stlad so zakladnymi hodnotami bez ohladu
na osobné charakteristiky jednotlivkyne,
jednotlivca alebo skupiny. V spolocnosti ESET
dbame na to, aby nedochadzalo k ziadnym
formam diskriminacie.

Hodnoty a zasady spolocnosti ESET
dodrziavame aj mimo pracoviska

Kladieme velky ddraz na nase hodnoty a
zasady, ktoré sa vztahuji na vsetky aspekty
nasich pracovnych a medziludskych vztahov.
Ovplyvnuju nielen nase aktivity na pracovisku,
ale aj naSe spravanie sa mimo pracovného
casu na firemnych akciach a pri neformalnych
stretnutiach s kolegami. Je pre nas dolezité,
aby sme prejavovali konzistentné a etické
spravanie v kazdom kontexte.

Na firemnych akciach a spolocenskych
podujatiach reprezentujeme nasu spolo¢nost
v duchu nasich etickych zasad. To znamena
dodrziavanie vsetkych pravidiel a noriem

a reSpektovanie ostatnych ucastnicok a
Gcastnikov.

Neformalne stretnutia s kolegynami a
kolegami mimo pracovného prostredia
mozu prispievat k tvorbe silnych pracovnych
vztahov a budovaniu timu. Napriek ich
neformalnemu charakteru sa navzajom
reSpektujeme a dodrziavame zasady tohto
kodexu bez ohladu na to, kde sa tieto
stretnutia konaju.

Bez ohladu na miesto (fyzické &i online) alebo
kontext prejavujeme respekt ku vsetkym
osobam a vyhybame sa akémukolvek
spravaniu, ktoré by mohlo byt diskriminacné,
obtazujlce, neetické alebo urazlivé.

Nasim cielom je budovat kulturu, kde

etické hodnoty a reSpekt voci druhym budu
prioritou nielen na pracovisku, ale aj v kazdej
interakcii, ktora savisi so spolocnostou ESET.
Touto praxou mimo pracoviska posiliujeme
nasu firemnu identitu a zabezpecujeme, Ze
nase hodnoty zostanu pevné vo vsetkych
aspektoch nasho fungovania.



Otazky a odpovede

Aké situacie st povazované za diskriminaciu
alebo sexualne obtazovanie?

Diskriminacia a sexualne obtazovanie moze
mat mnoho poddb, a preto sa ich snazime
citlivo vnimat. Medzi niektoré prejavy mozu
patrit napriklad tieto modelové situacie:

Zamestnankyna/zamestnanec posiela
neziadice navrhy svojej kolegyni/svojmu
kolegovi na pracovny e-mail, napriek jej/
jeho Ziadostiam, nech prestane.

Ide o neZeland sexualnu pozornost

na pracovisku. Toto spravanie vytvara
nepohodlie a ovplyviuje pracovny vykon.

Je neakceptovatelné aj v pripade,

ak by prijimatelka alebo prijimatel takejto
pozornosti neprejavil nesuhlas, a to v duchu
zasady ,nevysloveny nesuhlas nie je suhlas”.

Pocas firemnej party kolegyna/kolega
opakovane obtaZoval kolegynu/kolegu
sexualnymi poznamkami a natlakom na
pitie alkoholu.

Ide o sexualne obtazovanie a napriek
tomu, ze sa tak udialo na neformalnej akcii
a mimo pracoviska, takéto spravanie je
porusenim tohto Kédexu etiky a integrity
a negativne ovplyviuje pracovné vztahy
a pohodlie v praci.

Zamestnankyna/ zamestnanec verejne
prezentuje na pracovisku aj mimo neho
nevhodné komentare voci l'udom inej
sexualnej orientacie.

Ide o diskriminaciu na zaklade sexualnej
orientacie. Takéto spravanie vytvara
nepriatelské pracovné prostredie a
posSkodzuje dobré meno spolo¢nosti.
Diskriminacia na zaklade rasového alebo
etnického pévodu, pohlavia, veku, narodnosti,
vierovyznania, sexualnej orientacie, rodovej
identity, postihnutia alebo inych osobnych
charakteristik je neprijatelné a je povazované
za porusenie tohto Kédexu.




3. FIRMA

Proaktivne ochranujeme majetok, technolégie a informacie a berieme zodpovednost za

ochranu nasej znacky a reputacie.

Vytvarame priaznivé prostredie

Robime vsetko pre to, aby sme vytvorili
energické a dynamické pracovné prostredie,
ktoré podporuje angaZzovanost zamestnankyn
a zamestnancov, inovacie a spolupracu
Cenime si otvorent komunikaciu, réznorodost
myslienok a perspektiv a spolo¢ny zmysel pre
porozumenie. Manazment rozvija, motivuje

a podporuje svoje timy.

Chranime majetok spolocnosti ESET

Fyzicky a elektronicky majetok pouzivame
starostlivo a zodpovedne. Chranime zverené
firemné zariadenia a komunikacné systémy
a pouzivame ich zodpovedne. Nepouzivame,
nestahujeme ani nezdielame nevhodny
obsah, ani nepouzivame nase systémy

na nezakonné Ucely alebo na poskodzovanie.

Majetok spolo¢nosti ESET chranime v sulade
S0 zasadami, smernicami a Standardmi
spolo¢nosti ESET a neustale identifikujeme,
posudzujeme a zmierfujeme rizika kvality,
zabezpecenia a kontinuity podnikania, ktoré
maju vplyv na majetok spolo¢nosti ESET.

Starame sa o ochranu vsetkych aspektov
nasho digitalneho zivota. Na zaklade viac
ako 30-rocnych skdsenosti a inovacii
zvySujeme nasu schopnost predvidat,
predchadzat a rychlo zmiernovat
kybernetické Gtoky a udrziavat nase
zariadenia v bezpeci. NaSe zamestnankyne
a zamestnanci su pravidelne Skoleni

a oboznameni s internymi bezpecnostnymi
predpismi, Standardmi a postupmi.

Chapeme, ze ochrana majetku spoloc¢nosti
ESET nam pomaha ochranovat znacku
ESET a dlhodobé obchodné vztahy s naSimi
partnerskymi subjektmi a zakaznickami

a zakaznikmi.

Chranime doverné informacie
a osobné udaje

S duSevnym vlastnictvom a citlivymi
informaciami spolocnosti ESET
zaobchadzame primeranym sposobom

a aktivne ich chranime pred odcudzenim,
stratou alebo zverejnenim.

Vykonavame vsetky potrebné kroky

na zachovanie dévernosti informacii
patriacich spolocnosti ESET, zaobchadzame
s nimi v stlade internymi predpismi

a platnymi zakonmi a chranime ich pred
neopravnenym pristupom i zverejnenim.

Spracovavame a chranime osobné udaje

0 nasich zamestnankyniach, zamestnancoch,
zakaznickach, zakaznikoch a obchodnych
partneroch v stlade so zakonom a internymi
predpismi spolocnosti ESET.

Zabezpecujeme, aby sa zdroje
spolocnosti vyuzivali primerane
a usporne

Dbame na inteligentné vyuzivanie nasich
zdrojov. Chapeme, Ze znizovanie nakladov,
zvySovanie efektivnosti a zvySovanie
produktivity nas vedie k pozadovanym
vysledkom. Ulohou kaZdej manazérky

a manazéra je zabezpecit, aby boli k dispozicii
vhodné zdroje v spravnom case pre danu pracu.

Chranime nasu znacku a reputaciu

Zodpovedame za pouzivanie obchodného
mena, loga alebo ochrannych znamok
spolo¢nosti ESET v sulade s internymi
predpismi a manualmi a dbame na
zachovanie a budovanie dobrého mena
spolocnosti ESET.



Akékolvek zverejnenie informacii o spoloc¢nosti
ESET a jej podnikani prenechavame kolegom

a odbornikom, ktori st opravneni vystupovat
ako zastupcovia spolocnosti vo vztahu

k médiam. Cenime si objektivne a overené

informacie a vyhybame sa zverejnovaniu
falosnych sprav alebo hoaxov.

Otazky a odpovede

Jeden z I'udi v mojom time sa dopustil
bezpecnostného incidentu. Co s tym mam
ako manazérka/manazér robit?

ESET ako digitalna bezpecnostna spoloc¢nost
nesie zasadnu zodpovednost za ochranu
milibnov zakaznicok a zakaznikov

a tisicok firiem po celom svete. V pripade
bezpecnostného incidentu je povinnostou
kazdej zamestnankyne a zamestnanca
bezodkladne kontaktovat tim Internej
bezpecnosti a spolupracovat s timom
zameranym na reakcie na incidenty

pri rieSeni bezpecnostného incidentu.

Proces reakcie na bezpecnostny incident

je v prvom rade zamerany na ochranu
zamestnancov, partnerov a zakaznikov
spolocnosti ESET a ich data. Tento proces tiez
identifikuje hlavn( pri¢inu a zodpovednost
za bezpecnostny incident. Len ¢o sa potvrdi,
ze vasa podriadena alebo podriadeny spésobil
incident, zacne sa disciplinarny proces
Disciplinarne konanie musi prebehndt slusne
a spravodlivo a désledky musia byt primerané
sposobenej Skode.

Zodpovednost manazérky/manazéra:

« pri mensich bezpecnostnych
incidentoch treba byt dostatocne
o nom informovany a formalne
prejst bezpe¢nostnym incidentom
s podriadenym, aby sa zabranilo
opakovaniu v buducnosti.

e v pripade zavazného bezpecnostného
incidentu sa treba podielat
na rozhodovani v oblasti ludskych
zdrojov a pravnych predpisov
o tom, aké disciplinarne opatrenia
sa maju uplathovat v sdlade s platnymi
pravnymi predpismi.

Potrebujem zdiel'at dokument s partnerskou
organizaciou, ktory obsahuje osobné tdaje.
Ako to urobit spravne?

Vzdy pouzivajte schvalenu bezpecnd metodu.
Jednou z nich je zdielanie prostrednictvom
funkcie zdielania OneDrive a zadanie pristupu
v Casti Nastavenia prepojenia. Nevahajte
poziadat o radu miestny tim IT podpory.

ESET zorganizoval skveli party na konci
roka. Urobil som par krasnych a vtipnych
obrazkov kolegyn a kolegov. M6zem ich
zverejnit na svojej socialnej sieti?

Tato aktivita patri medzi vase sukromné
aktivity. Odporuca sa vsak publikovat
fotografie alebo nahravky vasich kolegyn
a kolegov len s ich sahlasom.
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V nasom podnikani a obchodnych vztahoch dodrziavame etické zasady a za ziadnych
okolnosti sa nezucastriujeme nekalych obchodnych praktik, akejkolvek formy
uplatkarstva alebo korupcie. Chceme prispievat k spolocenskému a hospodarskemu
rozvoju prostrednictvom spravodlivej konkurencie na trhu a odmietame spolupracovat
s akoukol'vek skupinou, organizaciou alebo jednotlivymi osobami, ktoré sa zaoberaju

nezakonnymi ¢innostami.
Spolocnost ESET a obchodni partneri

Budujeme a udrziavame transparentné
vztahy s nasimi obchodnymi partnermi,
dodrziavame a reSpektujeme zakony
sUtazného prava a nezlcastiujeme

sa na tajnych dohodach, vyzvach alebo
podobnych aktivitach s inymi spoloc¢nostami
v nasom odvetvi.

Nevymiename si citlivé informacie

o vypoctoch, napr. o cenach, marziach,
nakladoch a podieloch na trhu s nasimi
konkurentmi.

Velmi starostlivo a v stlade s tymto Koédexom
etiky a integrity posudzujeme akykolvek ¢in
tykajuci sa prilezitostnych symbolickych alebo
propagacnych darov, ako aj obchodnych
obedov a veceri, vecierkov alebo pozvanok

na iné podujatia. Neposkytujeme, neslubujeme
ani neprijimame ziadne dary alebo pohostenie
v pripade, Ze sme zapojeni do prebiehajliceho
vyberového konania, rokovania alebo ak by
situacia vyzadovala zavazok na nasej strane
alebo na strane druhej strany.

Spolocnost ESET dodrzuje rézne zakony
regulujice medzinarodny obchod vratane
kontroly vyvozu, ako aj sankcii. Kontrola vyvozu
reguluje podmienky vyvozu alebo zakazy
vyvozu urcitych vyrobkov, technologii alebo
softvéru. Sankcie zakazuja urcité obchodné
alebo financné vztahy s roznymi jednotlivcami,
subjektmi alebo vladnymi organizaciami.
Rovnako ako pri inych témach v ramci tohto
Kddexu etiky a integrity sa pri posudzovani
tém opisanych v tejto casti drzime pravidiel:
zostat transparentni, venovat dostatok

casu posudeniu danej veci a v pripade
pochybnosti sa obratime na pravne
oddelenie v danej pobocke alebo pravne
oddelenie v centrale spolo¢nosti.

Vyhybame sa konfliktu zaujmov

Vyhybame sa konfliktu zaujmov medzi
zaujmami spoloc¢nosti ESET a nasimi
sukromnymi zaujmami. Ak existuje akykolvek
potencialny konflikt zaujmov alebo existuju
pochybnosti o tom, ¢i ide o konflikt zaujmov
alebo nie, o najskor to vyrieSime konzultaciou
alebo informovanim pravneho oddelenia

v danej pobocke alebo pravneho oddelenia

v centrale spolocnosti. Ak potrebujete poradit,
ako postupovat v takomto pripade, precitajte
si Cast ,Upozornenie na problém alebo
oznamenie porusenie Kdédexu etiky a integrity”
na konci tohto dokumentu.

Bojujeme proti necestnosti

Nezneuzivame zverenld moc na sukromné
ucely. Nezneuzivame pravomoci, ktoré
vyplyvajd z nasej pracovnej pozicie.

Neponukame neopravnené vyhody,

osobné penazné prispevky alebo Uplatky,

¢i uz priamo alebo nepriamo (napriklad
prostrednictvom distribatorov, predajcov,
konzultantov, sprostredkovatelov alebo
obchodnych zastupcov). Vyhybame sa o i len
naznaku necestnosti a nespravodlivosti

v nasom podnikani.

Neposkytujeme dary ani iné vyhody
dradnickam/dradnikov, politickam/politikom,
politickym stranam alebo inym verejnym
Cinitelom, ktorych nezavislost by mohla

byt v désledku toho spochybnena.

V ramci spolo¢nosti ESET mézeme
poskytovat individualne sponzorstvo,
sponzorstvo pravnickym osobam alebo
podporovat aktivity financované z verejnych
zdrojov, ale len po ddkladnom zvazeni
okolnosti a s ohladom na vsetky predpisy

a transparentnost. Spolo¢nost ESET nikdy



neposkytuje sponzorstvo ani financné
prostriedky politickym stranam
alebo kandidatkam/kandidatom.

Spolocnost ESET a média

Zodpovednost za komunikaciu s médiami
ponechavame v rukach kolegov a odbornikov
opravnenych vykonavat tdto pracu.

Sme zastancami jasnej, presnej

a konzistentnej komunikacie s médiami.

Spoloc¢nost ESET komunikuje vyhradne
prostrednictvom svojich oficialnych profilov
na vybranych socialnych sietach spravovanych
Specialistkami a Specialistami na komunikaciu
na socialnych sietach. Téma internetovej
bezpeclnosti je pre nas klucova. Vietky nase
zamestnankyne a zamestnanci sa musia
spravat tak, aby sa vsetci na internete citili
bezpecne. Hoci kazda zamestnankyna

alebo zamestnanec komunikuje na socialnych
sietach ako stikromna osoba, tiez sme
ambasadorkami a ambasadormi spolo¢nosti

v realnom a virtualnom svete. Verime, ze
nielen na socialnych sietach sa budeme
spravat s reSpektom voci ostatnym a ich
nazorom, a Ze sa budeme riadit pravidlami
slusného spravania a netikety. Ak si nie ste
isti, ako sa spravat na socialnych sietach v
konkrétnych pripadoch, obratte sa na miestnu
manazérku/manazéra pre komunikaciu.

Obozretnost pri pouzivani
socialnych sieti

Socialne siete su ddlezitou sucastou moderného
komunikacného sveta, ktory nam umoznuje
vyjadrovat svoje nazory a komunikovat

S0 svojim osobnym a profesionalnym okolim.
NaSe vyuzivanie socialnych sieti odraza etické
hodnoty a moralne Standardy spolo¢nosti ESET.

VSetci zamestnanci, ktori sU spojeni

s menom nasej spolo¢nosti na socialnych
sietach, nesu zodpovednost za to, aby

ich spravanie na tychto platformach
neposkodzovalo dobré meno spolocnosti ESET.
Vyhybanie sa vyrokom alebo spravaniu, ktoré
by mohli poSkodit nasu spolo¢nost alebo nase

kolegyne a kolegov, je absolutne nevyhnutné.
Sme opatrnejsi pri zdielani informacii

a vyjadrovani sa na verejnych platformach

a mame vacsiu zodpovednost za dodrZiavanie
etickych a profesionalnych standardov, ked
sme spojeni s menom nasej spolo¢nosti.

RozliSujeme medzi osobnymi

a profesionalnymi Gc¢tami na socialnych
sietach. Zamestnankyne a zamestnanci
spolocnosti ESET si uvedomujq, Ze to,

¢o zverejnuju na osobnych Gc¢toch, moze byt
vhimané ako vyjadrenie stanoviska firmy.

Nasim cielom je podporovat zdravu

a otvorenu komunikaciu, ¢o si vyzaduje,

aby sme si boli vedomi vplyvu nasich slov

a Cinov na nasu spoloc¢nost a nasich kolegov.
Dodrziavanie tychto noriem nam pomaéze
udrzat pozitivnu reputaciu spolo¢nosti ESET

a zabezpecit, ze naSe pouZzivanie socialnych
sieti bude v sulade s nasimi etickymi hodnotami.

Spolocnost ESET a verejna sprava

Snazime sa udrziavat vztahy s verejnymi
organmi zalozené na otvorenosti, spolupraci
a transparentnosti, pricom dbame na nase
zaujmy a prava. Komunikaciu s verejnou
spravou vykonavaju len urceni ludia,

a to v rozsahu stanovenom plnomocenstvom
alebo vnatornymi predpismi. V pripade
nejasnosti konzultujeme s pravnym
oddelenim pobocky ESET alebo pravnym
oddelenim v centrale spolocnosti.



Otazky a odpovede

Som zodpovednou osobou, ktora realizuje
vyberové konanie na dodavatela. Kratko
po zverejneni vyberového konania mi
jeden z potencialnych dodavatel'ov zavolal
a poziadal o osobnii konzultaciu o rozsahu
kritérii vyberu dodavatela. Co mam robit?

Neposkytujte individualne poradenstvo
potencialnym dodavatelom, ktori sa
zUcastnuju vyberového konania. Ak
chcete zachovat transparentnost, musite
potencialneho dodavatela odkazat na
zastupcu oddelenia obstaravania pobocky
ESET, ak nim pobocka disponuje, alebo
zastupcu oddelenia obstaravania centraly
ESET zodpovedného za spracovanie
vyberového konania.

Som obchodnou zastupkynou/zastupcom
a prave som si vSimla/vSimol, Zze zakaznik
si objednal produkt, ktory nepotrebuje.
Naraba s e-mailmi tak, Ze nema zmysel
kupovat predmetny softvér.

Vysvetlite zakaznikovi, preco si myslite,

ze rieSenie nie je pre neho vhodné.
Pravdepodobne to bude mat za nasledok
odstranenie polozky z objednavky,

ale ziskanie déveryhodnosti u nasich
zakaznicok/zakaznikov a partnerskych
subjektov. Vytvorenie skutocnej cestnosti
a integrity je ddlezitejSie. Ciele spolo¢nosti
sa snazime dosiahnut ¢estnym spravanim.

Narazila/narazil som na prispevok
na socialnych sietach, ktory atoci
alebo ocierniuje spolo¢nost ESET.
Co mam robit?

Informujte o prispevku ludi, ktori

su zodpovedni za komunikaciu spolo¢nosti

v danej krajine alebo regidne. V pripade
zavadzajucich alebo nenavistnych prispevkov
moZete pouzit funkcie danej socialnej siete
na nahlasenie obsahu, ktory porusuje
Standardy komunity alebo usmernenia
konkrétnej socialnej siete.

Aké prejavy nainternete si v rozpore

s hodnotami spolocnosti ESET, moZu viest
k poruseniu tohto Kodexu etiky a integrity
pripadne mat aj pravne dosledky?

* Diskriminacné vyroky,

» Vyroky obsahujuce akékolvek prejavy
sexualneho obtazovania,

» Falosné informacie a ohovaranie, medzi
ktoré patri rozsirovanie nepravdivych
informacii o kolegoch alebo spoloc¢nosti,
Sirenie neoverenych informacii
a konspiracnych teorii,

» Vyroky, ktoré podnecujua k nenavisti,
rasizmu, extrémizmu alebo nasiliu,

o Zdielanie dévernych

informacii o spolo¢nosti

alebo klientoch spolo¢nosti.




5. SPOLOCNOST

Citime zodpovednost za spoloc¢enské zmeny v klacovych otazkach, ktoré st dolezité

pre nasu komunitu, a s entuziazmom pristupujeme k iniciativam, ktoré prinasaju

prospech nasej spoloc¢nosti. Spolocnost ESET ma strategicky pristup k environmentalnym,
spolocenskym a riadiacim otazkam, ktoré zahfiaju iniciativy, filantropické partnerstva

a dobrovol'nicke programy, najma v oblasti vzdelavania v oblasti digitalnych zrucnosti,
vedy, technolégii a inovacii, diverzity, rovnosti a inklazie a environmentalnej udrzatel'nosti.
Nabadame nasich ludi k tomu, aby boli proaktivni pri vytvarani pozitivnych zmien, avsak
pri zapajani do komunitnych iniciativ by sme mali mat na pamadti a zabezpecit, aby nase
aktivity prinasali pozitivnhe zmeny v spolocnosti. Kazdy z nas sa moze zapojit aj osobne

do komunitnych iniciativ, pricom musi zabezpecit, Ze nase aktivity st zakonné.

Podporujeme komunitné iniciativy = Podporujeme zapajanie

. A S . zamestnankyn a zamestnancov
Verime, ze prepajanie spolocnosti s komunitou

robi spolocnost prosperujticou a rastdcou Zdielame altruistickd tazbu Zlepsit blaho

a tiez prinasa uzitok tym, ktori st zranitelnejsi  [udstva a nage Zivotné prostredie. Kazda/kazdy
a v nudzi. Nasou odmenou je, ked' sa nam Z nas ma moznost zapojit sa do iniciativ, ktoré
podari dosiahnut pozitivny vplyv v komunitach  prinagaji prospech spolo¢nosti v stlade s nagim
a udrzatelny rozvoj v spolocnosti. vlastnym ¢asom, zaujmami a presvedcenim.

. fil i Cké . Spolocnost ESET poskytuije flexibilitu v stvislosti
Rozvijame filantropicke partnerstva planmi a lokalitami s cielom zvysit nadSenie

Zmena si vyZzaduje pozitivne zapojenie a angazovanost medzi nami.

jednotlivcov a inych subjektov vratane
mimovladnych organizacii do filantropie,
ktora podporuje vzdelavanie, buduje doveru
a vztahy a ulahcuje zainteresovanym

a opravnenym stranam zdielat svoje nazory,
hodnoty a obavy. Spolo¢nost ESET podporuje
tych, ktori chcu vo filantropii dosiahnut

viac. Poskytuje im zdroje na prijimanie
informovanych rozhodnuti a pre filantropiu
vytvara kultarne prostredie.



Otazky a odpovede

Citim tlak od méjho timu, aby som

sa pravidelne zapajala/zapajal do
dobrovol'nickych aktivit, ale je pre mna
narocné zladit svoj pracovny a rodinny
zivot. Co mam robit?

Spoloc¢nost ESET robi vietko

pre to, aby vytvorila rozne prilezitosti

a primeranu flexibilitu pre zamestnankyne
a zamestnancov, ktori majd zaujem

o dobrovolnicku ¢innost. Dobrovolnicka
¢innost moze byt ¢asovo narocna. Budte
aprimni k sebe, svojim kolegyniam/
kolegom a svojej rodine a povedzte, kolko
Casu mozete investovat bez toho, aby ste
museli ukrojit z inych oblasti, ktoré su

pre vas dolezitejsie.




Zdrava planéta je nevyhnutna pre zdravych ludi a zdravé podnikanie.

Sme si vedomi environmentalnych hrozieb a vplyvov nasho spravania na planétu

a citime zodpovednost za obmedzenie environmentalnych skéd. Snazime sa znizovat
nase emisie CO2, spotrebu energie a produkciu odpadu. U¢ime sa a implementujeme
osvedcené postupy. Spolocnost ESET podporuje zamestnanecké zaujmové skupiny

a prichadza s inovativhymi pristupmi, ako byt zodpovednym jednotlivcom. Strategicky
pristup spolocnosti ESET k trvalo udrzatelnému rozvoju nam pomaha efektivnejsie
prijimat opatrenia smerujlce k trvalo udrzatelnému rozvoju.

Postupne zvySujeme nasu
efektivnost vyuzivania zdrojov

Starostlivo zvazujeme, ¢o kupujeme,

¢o mdzeme opatovne pouzit, ako mdézeme
znizit a zabezpecit Setrnd likvidaciu
nepotrebnych veci. Kazdy z nas prebera
zodpovednost za svoje Ciny tym, Ze sa drzi
4 zasad - predchadzaniu vzniku odpadov,
opdtovné pouzitie, znizenie a recyklacia
odpadu na pracovisku. Setrime vodu,
elektrinu a iné zdroje. Starostlivo si vyberame
nasich dodavatelov a povazujeme ich

za klu€ovych partnerov pri znizovani nasej
environmentalnej stopy. Uprednostiujeme
tovary a sluzby Setrné k zivotnému
prostrediu a hladame rovnovahu medzi
efektivnostou a udrzatelnostou.

Strategicky pristup

Spolo¢nost ESET implementuje nové
osvedcené postupy, ktoré nam umoznuju
znizovat vplyv nasej ¢innosti na zivotné
prostredie. Meriame, analyzujeme

a systematicky znizujeme emisie sklenikovych
plynov smerom k rieSeniam s nulovymi
emisiami uhlika v sulade s Parizskou dohodou
a Eurdpskou zelenou dohodou. Spoloc¢nost
ESET zaujima strategicky pristup k trvalo
udrzatelnému rozvoju s cielom dosiahnut

do roku 2050 uhlikova neutralitu.



Otazky a odpovede

Maoj kolega ma vykonnejsi pocitac ako ja.
Mam pravo tiez poziadat o taky isty?

Nasa spoloc¢nost vzdy poclva potreby svojich
zamestnancov a je ochotna urobit nieco
navyse tym, Ze poskytne potrebné nastroje
pre efektivne a produktivne pracovné
prostredie. Vase Stastie a spokojnost na
pracovisku by vSak nemali byt motivované
porovnavanim s ostatnymi kolegami.
Premyslajte o tom, ako velmi naozaj
potrebujete novy pocitac a urobte spravne

rozhodnutie s ohladom na zivotné prostredie.

Ako meriame emisie sklenikovych plynov
spolo¢nosti ESET?

Prva sprava o CO2 bola zverejnena za roky
2019/2020 a stanovila zaklad na meranie
produkcie sklenikovych plynov v bratislavskych
pobockach. V roku 2022 bola dokoncena
porovnavacia sprava pre bratislavské pobocky
a dodatocna sprava o emisiach CO2 pre
pobocky v Ziline a KoSiciach. V roku 2023 bola
vydana Sprava o uhlikovej stope spolo¢nosti
ESET za rok 2022. Do roku 2027 planujeme
navrhnit metodiku a procesy na meranie
a znizovanie nasej uhlikovej stopy vo vsetkych
pobockach po celom svete.

Co sa od nas ako zamestnancov o¢akava?

Premyslat o SirSich suvislostiach a podporovat
environmentalne uvedomelé postupy

na pracovisku, ako su recyklacia, opatovné
pouzitie, pouzivanie alternativnych spésobov
dopravy, ak je to mozné, Uspora energie,
uprednostfnovanie prace bez papiera,
uprednostiovanie ekologickych predajcov atd.
Existuje mnoho malych krokov, ktoré méze
kazda/kazdy z nas podniknat na vytvorenie
pracoviska Setrného k zivotnému prostrediu.
Do environmentalnej vizie spolocnosti

ESET sa moze zapojit ktokolvek, a to bud
prostrednictvom ekologického spravania
alebo aktivne prostrednictvom dobrovolnickej
prace alebo zamestnaneckych skupin.



7. UPOZORNENIE NA PROBLEM ALEBO OZNAMENIE
PORUSENIA KODEXU ETIKY A INTEGRITY

Ak mate otazku alebo nejasnosti o tom,

ako sa tento Kodex etiky a integrity, zasady,
predpisy a postupy alebo miestne zakony
vztahujd na nase konanie alebo na konanie
inych 0s6b, vyhladajte usmernenie skor,

ako zacnete konat. NajlepSim miestom,

kde zacat, je vaSa manazérka alebo manazér.
Ak nie je mozné problém predlozit priamo
nadriadenej/nadriadenému alebo inému clenovi
manazmentu alebo ak vzniknuty spor potrebuje
dodatocnu perspektivu, je mozné konzultovat
postupy so Specializovanymi pracovnikmi

na miestnej alebo regionalnej arovni.

V pripade podozrenia, Ze sa niekto sprava
nezakonne alebo neeticky, je vhodné obratit
sa na Specializovanych zamestnancov podla
povahy zaujmu: miestne alebo regionalne
oddelenie ludskych zdrojov v pripade
medziludskych otazok; miestne alebo
regionalne pravne oddelenie v pripade otazok
alebo pochybnosti tykajucich sa zakona; alebo
iné vhodné kontakty, ktoré su relevantné pre
vasu krajinu alebo region.

Oznamenie o poruseni zakona alebo tohto
Kodexu etiky a integrity je moZné podat
e-mailom na adrese
compliance_line@eset.com.

Okrem oznameni poruseni tohto Kodexu etiky
a integrity prijima spoloc¢nost ESET aj podnety
tykajuce sa tzv. whistleblowingu (oznamovania
protispolocenskej ¢innosti). Oznamovanie
protispolocenskej ¢innosti moZze podliehat
Specifickej pravnej Uprave v kazdej krajine,
preto budu tieto podnety rieSené osobitne v
sulade so zakonmi platnymi v danej krajine.
BlizSie informacie o tejto téme je mozné ziskat
na pravhom oddeleni pobocky ESET alebo na
pravnom oddeleni centraly ESET.

Dovernost a zakaz odvetnych
opatreni

Spolocnost ESET vyzyva zamestnankyne

a zamestnancov, aby vyjadrili svoje obavy
a v kazdom pripade zabezpecuje dévernost
v sulade s potrebami vySetrovania

a rieSenia problému.

Oznamovatelia st chraneni pred diskriminaciou
alebo akoukolvek odplatou v stvislosti

s oznamenim nesuladu s tymto Koédexom etiky
a integrity, ale oznamenie mdze byt vykonané
aj anonymne.

Dosledky porusenia tohto Kédexu
etiky a integrity

V pripade porusenia Kodexu etiky a integrity
modZe spolocnost ESET vyvodit désledky

v stlade s pravnymi moznostami a bez ohladu
na postavenie zamestnankyne/zamestnanca
v spolocnosti. V pripade skody spésobenej
spolocnosti ESET v dosledku porusenia
pravidiel stanovenych v Kédexe etiky

a integrity moze byt nahrada Skody vymahana
v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Tento Kodex etiky a integrity predstavuje
interny predpis spolo¢nosti ESET a je zavazny
pre spolocnost ESET a pre vsetkych jgj
zamestnancov. Porusenie tohto Kdédexu etiky
a integrity je porusenim pracovnej discipliny
a moze mat pracovnopravne ddsledky,

a to az po skoncenie pracovného pomeru.


mailto:compliance_line%40eset.com?subject=
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