CISO BE EMPATIJOS KAIP SIEM BE LOG'Y
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Kodel empatija
svarbi?

* Elgsena

* Pasitikejimas
e Santykiai
 Motyvacija

Empatija — saugumo kulturos katalizatorius




Lyderyste — jkvepimas
su atsakomybe

* Drasa

* Argumentuoti sprendimai
* Lankstumas

* Jkvepimas

* Poreikiai

Lyderyste be empatijos — kontrole be jsitraukimo
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RysSiai — kolektyvinis » Tiltai su IT ir verslu
Imunitetas pries * Profesiniy rysiy tinklo plétra
gresmes




Konflikty valdymas
— balansas tarp
rizikos ir galimybiy

Objektyvumas
Klausymasis

Kompromisas # nuolaida
saugumui

Greitis su apsaugomis

Dokumentuotas sprendimas




Komandos formavimas —
stiprybe vienybeje

* Atranka — kompetencijos ir asmenines
savybes

* Jvedimas j komanda — kultura ir vizija

* Prasmeés suteikimas - tiesioginis
individualus indélis

* Augimo galimybes - kas diena 1%
geresnis

e Jsitraukimas - ne tik uzduotys, bet ir
sprendimai

* Pripazinimas




Derybos - tarp
rizikos, atsakomybes
Ir pasitikejimo

Verslo kalba

Interesai, ne pozicijos

Raudonos linijos

Argumentai

Santykiai, o ne kontraktai

Ne kaina, o balansavimas tarp rizikos,

atsakomybes ir pasitikejimo




Kas nutinka be Siy
kompetencijy ir
empatijos?

CISO kaip administratorius — ne
lyderis

|zoliuota saugumo funkcija

Eskaluoti gincai, sprendimy
stabdymas

Daug nesusipratimy, abejotinas
funkcijy uztikrinimas

Resursy trukumas rizikos valdyti




Empatiskas CISO - ne
tik komandos vadovas

* Strateginis patarejas vadovybei su pasitikejimo
mandatu

* Tiltas tarp techniniy aspekty ir verslo poreikio
* Tarpininkas tarp interesy grupiy

* Derybininkas uztikrinantis resursy paskirstymag
ir prioritetus

* Konflikty sprendejas palaikantis
bendradarbiavima




Pakeiskite
realybe

* Klausykite ne tik Zzodziy, betir
signaly

* Kurkite santykiy tinklg = personalinis
ythreat intelligence®

* Konfliktai neiSvengiami, bet valdomi
kaip incidentai

* Derybos ne musis, o bendro
sprendimo paieSka

« Komandos formavimas - tik pradzia




LINA PREIKSIENE

Praktiniai sprendimai
vadovams
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Gyvybiskai svarbiss patarimai
augantiems vadovams
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Knygos
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bendraautoriai

Kaip pritraukti, atrinktiir
iSlaikyti geriausius
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Uzsienio autoriai
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