
   21 prihlásených projektov

Nadácia ESET vyčlenila prvé kolo ZGP 20 000€ na zamestnanecké projekty

5700€ - z odpredaja firemného majetku

1.	 Letné sústredenie talentovanej mládeže 
v elektronike

  Organizácia: Slovenská spoločnosť Elektronikov
  Sústredenie ponúka účastníkom rozširovanie znalostí v oblasti                              

     elektroniky, robotiky, počítačového programovania, návrhu a 

     realizácie 3D tlače.

  Zamestnanec: Tomáš Pavlíček

  Schválená suma podpory: 2000€

2.	 Vodné rakety – prvý krok na ceste do 
vesmíru

  Organizácia: Slovenská organizácia pre vesmírne aktivity
  Projekt je zameraný na vzdelávanie mládeže v oblasti programovania, 

     konštruktérstva, praktickej fyziky, aerodynamiky a elektrotechniky.

  Zamestnanec: Šimon Horna

  Schválená suma podpory: 1500 €

3.	 Komunitné centrum Bunky 
  Organizácia: OZ Francesco, Plavecký Štvrtok
  Organizácia sa dlhodobo venuje výchove a vzdelávaniu Rómov z osady 

     v Plaveckom Štvrtku. 

  Zamestnanec: Vladislav Molnár

  Schválená suma podpory: 2000 €

4.	 Simulačné centrum pre medikov
  Organizácia: Bratislavský spolok medikov
  Projekt výstavby simulačného centra v SZU pre účely výučby 

     medikov pomocou polyfunkčných figurín.

  Zamestnanec: Lucia Laciaková, Marián Mitašík

  Schválená suma podpory: 4000 €

5.	 Kardiotábor 
  Organizácia: Klub Detskej Nádeje
  Tábor pre detí, ktoré sa liečia/boli liečené na kardiologické ochorenie               	

     a ich súrodencov. 

  Zamestnanec: Jozef Melicher

  Schválená suma podpory: 2000 €

6.	 Deti ku včelám 
  Organizácia: Spolok včelárov Slovenska
  Nákup včelárskych overalov a rukavíc pre bezplatné školenia pre deti 

    o včelách, biodiverzite a ochrane prírody.

  Zamestnanec: Natália Nash, Katarína Brezáková

  Schválená suma podpory: 1000 €

7.	 Komunikácia na tému idopatická pľúcna 
fibróza (IPF) 

  Organizácia: Nádej pre pľúca – klub pacientov s pľúcou fibrózou
  Materiálne a organizačné zabezpečenie Pochodu pre pacientov                       	

     s Idiopatickou pľúcnou fibrózou.

  Zamestnanec: Martin Čambal

  Schválená suma podpory: 2000 €

8.	 Revitalizácia nemocničného parku               
v Šahách 

  Organizácia: Liga pre boj so srdcovo-cievnymi chorobami
  Cieľom projektu je presunúť aktivity z chodieb a nemocničných izieb 

     do príjemného a upraveného exteriéru s miestami na odpočinok.

  Zamestnanec: Ivan Šomlo, Matúš Kosa

  Schválená suma podpory: 2000 €

9.	 Spracovanie dát z kampane DPNB o 
pohybe cyklistov pre samosprávy 

  Organizácia: Občianska cykloiniciatíva Banská Bystrica
  Spracovanie dát z kampane „Do práce na bicykli“ z Bratislavy                        	

     a Banskej  Bystrice pre účely samospráv.

  Zamestnanec: Lucia Šubíková, Mariana Šípošová

  Schválená suma podpory: 2000 €

10.	Čarovné leto 2019
  Organizácia: OZ Bublina
  Organizácia 12 dňového letného tábora pre 100 detí z detských domovov.

  Zamestnanec: Matúš Hlava

  Schválená suma podpory: 1200 €

11.	 TEDxBratislavaWomen
  Organizácia: TEDxBratislava o.z.
  Partnerstvo na konferencii – prezentovať budú špičkové rečníčky. 

  Zamestnanec: Adriana Majtánová

  Schválená suma podpory: 2000 €

12.	 Krok vpred 2019  
  Organizácia: OZ STORM
  Organizácia distribuuje čisté sterilné ihly úživateľom drog a 

     zbiera použité, aby chránili širokú verejnosť.

  Zamestnanec: Ladislav Čanaky

  Schválená suma podpory: 2000 €

13.	 Tu na hojdačke sa cítim dobre 
  Organizácia: DSS Andreas n.o.
  Nákup terapeutickej hojdačky pre klientov DSS Andreas.

  Zamestnanec: Jana Haramiová

  Schválená suma podpory: 2000 €
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